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«Credito d'im

imposta alle i imprese

per bilanciare il salario minimo»

«ll bonus puo essere calibrato sui soli dipendenti che beneficino della misura»

ADRIANO BASCAPE

B L'Inapp, Istituto naziona-
le per I'analisi delle politiche
pubbliche, ha il compito di
valutare le politiche del lavo-
1o e dei servizi per il lavoro,
quelle dell'istruzione e della
formazione. Con il suo presi-
dente, Stefano Sacchi, faccia-
mo il punto su un tema criti-
co per l'azione di governo, il
salario minimo.

La prossima iniziativa
del governo in materia di
lavoro dovrebbe essere
l'introduzione del salario
orario minimo. Quali sono
le valutazioni dell'Inapp?

«Abbiamo realizzato uno
studio che analizza il salario
minimo che in Europa esiste
in tutti i Paesi. Il compito di
determinarlo e poi deman-
dato ad ogni singolo stato:
oggi quello legale, ovvero fis-
sato per legge, esiste in 22
paesi su 28, mentre per I'Ita-
lia cio che e prevalso fino ad
ora é stata la contrattazione
nazionale. La proposta di
cui si sta discutendo e di
creare un pavimento mini-
mo per tutte le tipologie con-
trattuali a partire da 9 euro
lordi. Qualcosa di simile c'e

Stefano Sacchi (us)

ve dal 2015 & in vigore un sa-
lario minimo legale che oggi
& paria9,19 euro, equivalen-
te alla meta del salario me-
diano e di cui ha beneficiato
una vasta platea di lavorato-
I».

E una riforma che riguar-
da solo i lavoratori senza
un conrtratto collettivo na-
zionale di riferimento op-
pure la soglia dei 9 euro
lordi impatta anche sui mi-
nimi contrattuali esisten-
ti?

«L.a proposta presentata
della presidente della Com-
missione lavoro del Senato,
Nunzia Catalfo riguarda tutti

FORMAZIONE

«In autunno presentere-
mo il prossimo
rapporto: i temi
dell’automazione, della
perdita di posti, della
riqualificazione stanno
emergendo con
prepotenza. Oggi chi
non si forma resta

ai margini»

di legge che punta, in ogni
modo, a sostenere la contrat-
tazione collettiva e non a so-
stituirla: questo & il punto su
cui, ad esempio, temono di
pili i sindacati. Detto questo
e chiaro che va ad impattare
anche sui minimi contrattua-
li esistenti portando la base
di partenza alla soglia dei 9
euro lordi».

Tutto questo dal punto
di vista dei lavoratori. Ma
il salario orario minimo
per legge determina costi
aggiuntivi per le imprese?

«Con la proposta attuale
stimiamo che la misura ri-
guarderebbe 2,6 milioni di

to, escludendo I'agricoltura
e i lavoratori domestici, con
un costo per le aziende di
6,7 miliardi di euro. Con
mezzo punto di meno, e
quindi un salario minimo fis-
sato a 8,5 euro l'ora, il costo
totale scenderebbe a 4,4 mi-
liardi di euro ma anche la
platea dei beneficiari cale-
rebbe a 1,9 milioni. Infine,
con una paga ancora piti bas-
sa, a 8 euro, il costo per le
imprese sarebbe di 2,7 mi-
liardi e 1,2 milioni le perso-
ne coinvolte.

Come se ne possono atte-
nuare gli effetti?

«Se restiamo alla prima
ipotesi, per attenuare gli ef-
fetti, il presidente dell'Inps
ha parlato di un taglio al cu-
neo fiscale di 2 punti percen-
tuali che corrisponderebbe
acirca 6 miliardi di euro. Noi
pensiamo che i costi per le
imprese, durante una fase
transitoria, potrebbero esse-
re attutiti con I'introduzione
diun credito d'imposta, cali-
brato sui soli dipendenti be-
neficiari del salario mini-
mo».

Anche la formazione
continua & tra i prossimi
obiettivi del contratto di

si da parte dell'Inapp. A
quando il prossimo rap-
porto?

«Stiamo  studiando 1'im-
patto socio economico del
cambiamento tecnologico
per valutare gli effetti sull’oc-
cupazione della nuova rivo-
luzione tecnologica, quali
competenze occorrono aila-
voratori, quali bisogno di for-
mazione e se le politiche at-
tuali sono adeguate, nonché
le reazioni dei cittadini al dif-
fondersi dell'utilizzo delle
nuove tecnologie. Su questo
stiamo anche utilizzando i ri-
sultati dell'indagine sociale
ewropea, nella quale abbia-
mo riportato I'Ttalia dopo de-
cenni di assenza. In autun-
no presenteremo il prossi-
mo rapporto: i temi dell'au-
tomazione, della perdita di
posti dilavoro, della riqualifi-
cazione stanno emergendo
con prepotenza: oggi chi
non si forma resta ai margi-
np.

Di recente si & tornato a
parlare di una possibile fu-
sione tra Inapp e Anpal
Come la valuta?

«E qualcosa che attiene
piu alla sfera politica. Citan-
do Sciascia mi verrebbe da
dire: “A ciascuno il suo”,
Quello che posso dire & che
gli ultimi processi di riforma
hanno avuto un forte e lun-
go impatto in termini di rior-
ganizzazione. Forse sarebbe
necessario semmai investire
per potenziare il lavoro fatto
fino ad oggi piuttosto che ri-
cominciare tutto daccapo».
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