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L’APPRENDISTATO PER IL LAVORO CHE CAMBIA 

PRESENTAZIONE DEL XXII RAPPORTO APPRENDISTATO 
21 novembre 2024 

INAPP – Sala Auditorium Corso d’Italia, 31 

 
09.30 Welcome coffee e registrazione partecipanti 

 Apertura dei lavori 

10.00 Natale Forlani, Presidente Inapp – Saluti istituzionali 

10.15 Emmanuele Crispolti, Inapp, Responsabile Struttura Sistemi formativi – Introduzione 

 
Presentazione del XXII Rapporto Apprendistato “Segnali di potenziamento 
dell’apprendistato duale” 

10.30 Leda Accosta, Inps, Responsabile Sistema informativo statistico Lavoratori dipendenti, 
autonomi, stranieri e domestici Coordinamento Generale Statistico Attuariale 

10.45 Silvia Vaccaro, Inapp, Responsabile Gruppo di Ricerca Apprendistato, WBL e innovazione 
per la formazione 

11.00 L’evoluzione del contratto di apprendistato per rispondere alle trasformazioni del lavoro 

 Walter Rizzetto, Camera dei Deputati, Presidente XI Commissione Lavoro Pubblico e Privato 

11.15 Tavola Rotonda “Quale apprendistato per il lavoro che cambia?” 

modera Sandra D’Agostino, Inapp, Prima Ricercatrice 

- Miriana Bucalossi, Coordinamento tecnico delle Regioni 

- Milena Micheletti, Uil Nazionale, Funzionaria Politiche della Formazione 

- Paolo Baldazzi, Confcommercio Imprese per l’Italia, Responsabile Settore Lavoro, 

Contrattazione e Relazioni sindacali Direzione Centrale Politiche del Lavoro e Welfare 

- Silvia Ciuffini, Confartigianato Imprese, Responsabile Formazione professionale e 
Bilateralità 

- Don Giuliano Giacomazzi, Forma, Vicepresidente 

- Silvia Bisso, Cenfop Nazionale, Presidente 

12.45 Conclusioni 

 Vincenzo Caridi, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Capo Dipartimento per le 
politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

13.00 Lunch 


