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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 426 del 16 aprile 2024

Approvazione schema di convenzione operativa di durata triennale tra la Regione del Veneto e il Ministero della
Difesa - Comando Forze Operative Nord, per il sostegno alla ricollocazione lavorativa dei militari volontari prossimi al
congedo o congedati senza demerito.
[Formazione professionale e lavoro]

Note per la trasparenza:

Con la presente deliberazione si approva lo schema di convenzione operativa di durata triennale tra la Regione del Veneto e il
Ministero della Difesa - Comando Forze Operative Nord, per il sostegno alla ricollocazione lavorativa dei militari volontari
prossimi al congedo o congedati "senza demerito", in particolare tramite percorsi formativi e di accompagnamento al lavoro,
di iniziative per favorire il contatto con le imprese, nonché di tirocini di reinserimento lavorativo.

L'Assessore Elena Donazzan riferisce quanto segue.

Con Convenzione operativa del 1° luglio 2014, approvata con DGR n. 698 del 13 maggio 2014, la Regione del Veneto e il
Ministero della Difesa, rappresentato dal Comando Forze di Difesa interregionale Nord, avevano identificato modalita
operative per il sostegno alla ricollocazione professionale dei militari volontari congedati.

Successivamente, con la sottoscrizione del Protocollo di intesa dell'8 giugno 2020 tra la Regione del Veneto e il Comando delle
Forze operative di supporto, approvato con DGR n. 253 del 02 marzo 2020, era stata definita l'attivazione di percorsi formativi
professionalizzanti per giovani appartenenti all'esercito italiano, da impegnare nelle azioni umanitarie sia in ambito nazionale
sia internazionale.

In seguito alla buona riuscita di questa esperienza e alla luce delle sempre maggiori necessita del mercato del lavoro, in
particolare di personale con competenze specifiche, la Regione del Veneto ritiene di fondamentale importanza continuare il
rapporto di reciproca collaborazione per raggiungere obiettivi condivisi, sviluppando un quadro sinergico delle opportunita
lavorative regionali e locali a favore dei militari volontari prossimi al congedo e congedati senza demerito.

Lo strumento identificato & una Convenzione di natura generale, da realizzarsi con uno o pil atti attuativi successivi da parte
della Giunta regionale, anche per il tramite di Veneto Lavoro, per la realizzazione degli obiettivi della Convenzione stessa.

A tale scopo & stato predisposto 1'Allegato A relativo allo schema di convenzione operativa tra la Regione del Veneto e il
Ministero della Difesa - Comando Forze Operative Nord, che verra successivamente sottoscritta dalle parti interessate.

Regione del Veneto attivera le strutture e gli enti regionali con competenze specifiche nella gestione delle politiche attive del
lavoro e dei Centri per 1'impiego, per identificare una strategia formativa ed occupazionale per i militari volontari prossimi al
congedo e congedati "senza demerito", le cui linee di intervento sono oggetto di condivisione con il Comando Forze Operative
Nord.

Lo schema di convenzione di cui all'Allegato A prevede, a tal fine, la possibilita di percorsi formativi e di accompagnamento al
lavoro, di iniziative per favorire il contatto con le imprese, nonché di tirocini di reinserimento lavorativo per i militari volontari
prossimi al congedo o congedati "senza demerito", oltre alla possibilita di misure premianti per i soggetti attuatori di politiche
attive che includano i soggetti in questione; prevede altresi la costituzione di un Comitato tecnico-operativo paritetico che si
riunisca con cadenza semestrale per condividere le linee di intervento, monitorare le attivita avviate e proporre eventuali
modifiche alle stesse.

Al Comitato tecnico-operativo paritetico partecipera, in rappresentanza della Regione del Veneto, il Direttore dell'Area
Politiche economiche, capitale umano e programmazione comunitaria o un suo delegato.

La Direzione Lavoro ¢ incaricata di ogni ulteriore adempimento conseguente alla presente deliberazione.



Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE
UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato, con i visti rilasciati a corredo del presente atto,
I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale, e
che successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare
I'approvazione del presente atto;
VISTA la L. 7 agosto 1990, n. 241;
VISTA la L. 14 novembre 2000 n. 331;
VISTO il D.Lgs. 8 maggio 2001, n. 215;
VISTO il D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e sue modifiche ed integrazioni, in particolare gli artt. 1013 e 1014;
VISTO il D.Lgs. 14 settembre 2015, n 150 e sue modifiche ed integrazioni;
VISTA la L.R. 13 marzo 2009, n. 3;

VISTO l'art. 2, comma 2 della L.R. n. 54 del 31 dicembre 2012;

delibera

—_

. di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare lo schema di convenzione operativa "per il sostegno alla ricollocazione lavorativa dei militari volontari
congedati", di durata triennale, tra la Regione del Veneto e il Ministero della Difesa - Comando Forze Operative Nord,
di cui all'Allegato A, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di incaricare della sottoscrizione della convenzione operativa di cui al punto 2, il Presidente della Giunta regionale o
suo delegato;

4. di prevedere che i successivi atti attuativi previsti dalla convenzione operativa di cui al punto 2 saranno adottati con
successivi provvedimenti della Giunta regionale;

5. di prevedere che al Comitato tecnico-operativo paritetico di cui all'art. 6 dello schema di convenzione operativa
(Allegato A) partecipera, in rappresentanza della Regione del Veneto, il Direttore dell'Area Politiche economiche,
capitale umano e programmazione comunitaria o un suo delegato;

6. di incaricare il Direttore della Direzione Lavoro dell'esecuzione del presente atto;

7. di autorizzare il Direttore della Direzione Lavoro ad apportare allo schema di convenzione di cui all'Allegato A,
modifiche non sostanziali nell'interesse dell' Amministrazione regionale;

8. di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

9. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto alla pubblicazione ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013;

10. di pubblicare il presente atto nel Bollettino ufficiale della Regione.



