REGIONE PIEMONTE - LEGGE REGIONALE

Legge regionale 24 novembre 2023, n. 32

“Sistema integrato delle politiche e dei servizi pel’orientamento permanente, la formazione
professionale e il lavoro”.

Il Consiglio regionale ha approvato

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
Promulga

la seguente legge:

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1.
(Oggetto e finalita)

1. La Regione, nell’esercizio delle competenzecuii all’articolo 117 della Costituzione, nel
rispetto dello Statuto regionale e nel quadro dptlagrammazione europea e statale, definisce e
disciplina il sistema integrato delle politiche aie allo sviluppo delle competenze,
all’'occupazione e all'inclusione sociale e dei sarper I'orientamento permanente, la formazione
professionale e il lavoro.

2. La Regione, nel rispetto dei livelli essenzddlle prestazioni definiti dallo Stato, dei pripicdi
leale collaborazione, sussidiarieta, differenziagicadeguatezza, pari opportunita e centralitadell
persona, assicura servizi per I'orientamento peantm) la formazione professionale e il lavoro
commisurati ai fabbisogni delle persone e delleraap, nonché organizzati in funzione delle
specificita territoriali.

3. La Regione promuove il raccordo e il coordinatoedelle politiche per I'orientamento
permanente, la formazione professionale e il lavoma quelle dell’istruzione, dello sviluppo
economico, dell'innovazione e ricerca, della comsisociale, sanita e welfare in una prospettiva di
sostenibilita.

4. La Regione riconosce la persona quale fondamet lo sviluppo sociale ed economico della
comunita, favorendone la crescita culturale e pimale, sulla base delle seguenti finalita:

a) il miglioramento del livello di apprendimentofai della piu ampia partecipazione al lavoro e
alla cittadinanza attiva;

b) lo sviluppo di competenze orientative per laltscdei percorsi di istruzione, formazione e di
sviluppo professionale, con particolare attenzialfeeesperienze in situazione lavorativa,

¢) 'aumento della partecipazione dei giovani argorsi di formazione e di istruzione di livello
secondario e terziario, in particolare nelle disc# scientifiche e tecnologiche, promuovendone
I'accesso per le donne;

d) 'incremento della partecipazione degli adaltpercorsi di apprendimento permanente, anche
nell’ambito dei processi di riqualificazione e ficzazione aziendale, e nelle transizioni lavortiv
e) l'efficace accesso al mercato del lavoro, ia prospettiva di parita di genere, e a un impiego
stabile e qualificato;

f) l'inclusione attiva delle persone a piu altechio di esclusione sociale e lavorativa,

g) l'inclusione attiva delle persone con disaaijlit

h) la promozione dellimprenditorialita, in padiare dell'imprenditoria femminile e giovanile,
anche di micro e piccole dimensioni.



Art. 2.
(Principi e criteri generali)

1. La Regione persegue le finalita di cui allesto 1, comma 4, secondo principi e criteri atti a
garantire:

a) le pari opportunita delle persone, indipendeetgte dal genere, etnia, lingua, religione, opinion
politiche, orientamento sessuale e da ogni altralietone personale e sociale;

b) la conciliazione fra i tempi di lavoro e di aypromuovendo la realizzazione e la fruizione di
strutture educative per l'infanzia, accessibilbstenibili, e servizi a supporto delle persone #iven
carichi di cura;

c) la prevenzione e il contrasto del lavoro irlege, favorendone I'emersione attraverso apposite
misure di politica del lavoro, formazione profesgite e campagne informative;

d) la promozione di iniziative volte alla sicuraze alla prevenzione delle malattie professionali e
degli infortuni sui luoghi di lavoro, anche in cdaramento con i servizi preposti delle aziende
sanitarie locali;

e) il riconoscimento della funzione educativa enfativa del lavoro, anche attraverso la
valorizzazione dell'apprendistato, la promozioné sostegno alla qualificazione dei tirocini e il
coinvolgimento delle imprese nell’attuazione deicoesi;

f) il coinvolgimento e la consultazione delle pastbciali e degli attori territoriali attivi nella
definizione e attuazione delle politiche oggettbadpresente legge.

2. La Regione assicura la programmazione unitariategrata dei servizi alle persone e alle
imprese e la loro erogazione sul territorio in fionz della specifica domanda.

3. La Regione promuove e sostiene il miglioramentmtinuo del sistema integrato per
I'orientamento permanente, la formazione profesdme il lavoro.

Art. 3.
(Campo di applicazione)

1. Rientrano nelle disposizioni della presentgéeg
a) gli enti strumentali della Regione operanti’asibito dell’orientamento, della formazione e del
lavoro;

b) gli organismi pubblici o privati accreditatimperogare servizi per I'orientamento permanente, la
formazione professionale e il lavoro, iscritti nexppositi elenchi regionali;

c) le agenzie per il lavoro, autorizzate dalla iBeg a svolgere le attivita di cui all'articolo 2,
comma 1, lettere b), c) e d), del decreto legiabatiO settembre 2003, n. 276 (Attuazione delle
deleghe in materia di occupazione e mercato deréawdi cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30);

d) le imprese ospitanti, presso le proprie seérajpve localizzate sul territorio regionale, perso
assunte con contratto di apprendistato, in tiraciourriculare nell’ambito della formazione
professionale regionale, in tirocinio extracurrara formativo e di orientamento o di inserimento o
reinserimento lavorativo;

e) i soggetti promotori di tirocini curriculari liambito della formazione professionale regionale,
di tirocini extracurriculari formativi e di oriem@nto o di inserimento o reinserimento lavorativo;

f) gli enti locali, in forma singola o associapgpmotori o attuatori di progetti per la realizzam
di opere e servizi di pubblica utilita, che preveddimpiego temporaneo e straordinario di persone
disoccupate, in cantieri di lavoro o in altre iaizve analoghe;

g) ogni altro soggetto a diverso titolo coinvohiella programmazione e nell’attuazione delle
politiche e dei servizi.

TITOLO Il
PROGRAMMAZIONE E ATTUAZIONE DELLE POLITICHE

CAPO |
FUNZIONI DELLA REGIONE



Art. 4.
(Funzioni della Regione)

1. La Regione esercita le funzioni di indirizzapgrammazione, monitoraggio, valutazione dei
servizi e degli interventi di orientamento permaeeiformazione professionale e per il lavoro e in
particolare:

a) adotta gli atti di programmazione e di attuaeialegli interventi e ne assicura la corretta
gestione da parte dei soggetti cui compete I'esenaz
b) individua le procedure e i criteri per 'acatadhento e I'autorizzazione degli operatori pubiblic
e privati, nel rispetto della normativa nazionale;

c) definisce, d’intesa con le parti sociali, ladplina degli standard formativi, i criteri genlegzer
la realizzazione dei percorsi delle diverse tip@atell’apprendistato e la loro durata;

d) garantisce i livelli essenziali delle prestazioelativi ai servizi al lavoro, stabiliti a liviel
nazionale ai sensi dell'articolo 28 del decretadiegivo 14 settembre 2015, n. 150 (Disposizioni
per il riordino della normativa in materia di seivper il lavoro e di politiche attive, ai sensi
dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicemb®&4£ n. 183) e la loro uniformita sul territorio
regionale;

e) costituisce, ai sensi dell'articolo 18 del dtor legislativo 150/2015, uffici territoriali
denominati centri per 'impiego quali strutture lthgenzia Piemonte Lavoro di cui all’articolo 28,
definendone i bacini territoriali di competenzaedlative funzioni e compiti;

f) realizza e sostiene la rete regionale dei gealilavoro attraverso la collaborazione tra itden
per I'impiego, gli operatori accreditati ai sensil'drticolo 53 e a livello nazionale dall’Agenzia
nazionale per le politiche attive del lavoro, pgrgmando gli interventi di politica attiva del lagor
anche mediante l'utilizzo delle risorse messe podigione dai fondi della politica di coesione
europea e dai programmi a gestione diretta delbbaieuropea e definendo indirizzi, obiettivi e
modalita di valutazione delle attivita dell Agen®&monte Lavoro;

g) promuove il coordinamento del sistema regiomialerientamento permanente, in raccordo con
I'ufficio scolastico regionale, le istituzioni sedtiche e formative, gli atenei, I’Agenzia Piemonte
Lavoro e i centri per I'impiego, gli enti localie fondazioni, le associazioni e gli altri soggetti
partenariati attivi sul tema;

h) promuove il coordinamento del sistema deglirafpei della formazione professionale in
raccordo con gli operatori dell'orientamento, @aidro e con le istituzioni dell’istruzione;

1) realizza e sviluppa il sistema informativo r@gale nelllambito del sistema informativo unitario
nazionale delle politiche attive del lavoro;

) istituisce presso la struttura regionale coraptd in materia di lavoro, formazione professionale
e orientamento una sede di coordinamento tecnicpartecipa I’Agenzia Piemonte Lavoro, al fine
di garantire una gestione coordinata delle mateerenti alle politiche del lavoro.

CAPO I
PROGRAMMAZIONE INTEGRATA DELLE POLITICHE

Art. 5.
(Politiche per lo sviluppo delle competenze)

1. La Giunta regionale definisce le politiche diillgopo delle competenze negli ambiti
dell'orientamento permanente di cui agli articolid 18, della formazione professionale di cui agli
articoli da 19 a 27 e del lavoro di cui agli artiata 35 a 51 con I'obiettivo di innalzare il liveldi
qualificazione delle persone, per accrescerne Uipabilita a supporto della transizione
dell’economia verso la sostenibilita e per il pienitizzo delle potenzialita delle tecnologie dadit
2. La Giunta regionale per lo sviluppo delle cotepee:

a) promuove la formazione professionale a sostegiie scelte dei giovani e degli adulti;
b) sostiene le persone nel loro percorso di ins@mto e reinserimento nel mercato del lavoro;



c) favorisce, con azioni e strumenti di tipo anpheventivo, la mobilitazione delle persone che non
cercano attivamente lavoro, con particolare attereiai giovani inattivi non impegnati in percorsi
di studio o di formazione professionale;

d) promuove I'aggiornamento permanente dei lavoratdei cittadini.

3. La Giunta regionale attua, in forma coordinet@ le politiche dellistruzione, le politiche
giovanili, le politiche per la competitivita, lacarca e I'innovazione, la strategia per lo sviluppo
delle competenze attraverso:

a) servizi per I'orientamento di adolescenti, giove adulti;

b) percorsi di formazione iniziale di livello sewtario e terziario;

c) percorsi di formazione continua e permanente;

d) corsi di formazione regolamentata;

e) azioni di mobilita transnazionale;

f) tirocini di orientamento ed extracurriculari;

g) percorsi di apprendistato nelle sue diverdeaazioni;

h) servizi di individuazione, validazione e cectdizione delle competenze comunque acquisite.

Art. 6.
(Politiche per I'occupazione)

1. La Regione indirizza le proprie politiche pé&ctupazione, prioritariamente, alle fasce di
popolazione sottorappresentate sul mercato delrdagoali i giovani e le donne, nonché ai
disoccupati di lunga durata, ai lavoratori diperiderautonomi espulsi o a rischio di espulsione dal
sistema produttivo a causa di crisi aziendaliosieti o territoriali.

2. La Giunta regionale adotta interventi combirditipolitica attiva e passiva finalizzate al
mantenimento e all'incremento dei livelli occupamb anche attraverso il ricorso a forme di
incentivazione alle imprese.

3. La Giunta regionale, in stretto raccordo conpfditiche di sviluppo economico volte a
contrastare le crisi aziendali, settoriali o temidli, e ad attrarre gli investimenti, attua laagtgia
regionale per I'occupazione, principalmente, attrao:

a) servizi per I'orientamento al lavoro e tra layo
b) servizi e politiche attive del lavoro;

c) interventi di contrasto alle crisi occupazional
d) misure a favore dell’autoimpiego e della creaei di impresa nonché a sostegno delle micro,
piccole e medie imprese, del ricambio generazioaaella trasmissione di impresa;

e) incentivi all’assunzione;

f) percorsi di formazione per la specializzazidaesiqualificazione, la riconversione direttamente
intesi all'inserimento e al reinserimento al lavdipendente e autonomo;

g) tirocini extracurriculari;

h) misure di conciliazione tra tempi di vita daloro;

I) servizi di individuazione, validazione e cad#dzione delle competenze comungque acquisite.

Art. 7.
(Politiche per I'inclusione sociale)

1. La Regione persegue linclusione attiva dei gety svantaggiati mediante azioni di
orientamento permanente, formazione professiondlepelitica del lavoro finalizzate a rendere il
mercato del lavoro regionale piu inclusivo e a astare le disparitd soggettive in una prospettiva
di equita, definendone le modalita attuative arsila base dei principali indicatori sociali.

2. La Regione attua interventi combinati di poétiattiva, forme di sostegno al reddito a persone o
a nuclei familiari, incentivazione alle imprese g&nserimento lavorativo al fine di favorire
I'inclusione sociale, lavorativa e 'autonomia @efiersone in condizione di fragilita e vulneraéijlit
anche a causa di disabilita.



3. La Giunta regionale, in raccordo con le pdtiicsociali e di innovazione sociale, le politiche
sanitarie, le politiche per I'immigrazione, le pgahe di welfare abitativo, le politiche a sostegno
dell'imprenditorialita a vocazione sociale, le piche giovanili, attua la strategia per I'inclusen
sociale, prioritariamente, attraverso:

a) servizi per I'orientamento permanente;

b) servizi e politiche attive del lavoro;

c) misure a favore dell’autoimpiego e della creaeidi impresa;

d) incentivi allassunzione;

e) agevolazioni finalizzate all'inserimento lavitva delle persone con disabilita;

f) forme di sostegno al reddito;

g) percorsi di formazione dedicati o per I'accesstividuale a occasioni formative aperte alla
generalita della popolazione;

h) tirocini di orientamento ed extracurriculari;

i) opere e servizi di pubblica utilita quali i ¢eemi di lavoro o altre forme previste da misure
nazionali e regionali;

[) misure di conciliazione tra tempi di vita elavoro.

Art. 8.
(Analisi dei fabbisogni)

1. La Giunta regionale promuove e realizza in madatinuativo analisi sullandamento del
mercato del lavoro e dei flussi di scolarita.

2. La Giunta regionale, in collaborazione condppresentanze delle imprese e dei lavoratori, in
forma coordinata con gli enti locali, con altri gefti istituzionali e con il sistema camerale,
promuove e realizza analisi dei fabbisogni occupei e di competenze professionali dei datori di
lavoro, nonché dei fabbisogni formativi delle perspanche in riferimento alla tutela della salute e
della sicurezza sul lavoro.

3. Le analisi di cui ai commi 1 e 2, realizzatel@avvalendosi dell'Istituto di ricerche economico
e sociali del Piemonte (IRES) e del sistema infaivoadi cui all’articolo 16, nonché del supporto
di enti specializzati, sono volte ad indirizzarservizi e le politiche per il lavoro, formative € d
orientamento verso le esigenze del tessuto ecoonamgionale e delle persone.

Art. 9.
(Quadro strategico triennale delle politiche)

1. La Giunta regionale, previa consultazione d€ltenmissione regionale di concertazione di cui
all'articolo 11 e previo parere della commissionensiliare competente, approva il quadro
strategico triennale del sistema dell’'orientamgrgomanente, della formazione professionale e del
lavoro entro il 30 novembre dell’anno precederagvio del triennio di vigenza del medesimo.

2. Il quadro strategico triennale, con riferimealie politiche per lo sviluppo delle competenzer, p
I'occupazione e per l'inclusione:

a) determina gli obiettivi da perseguire con llestazione di quelli di pertinenza dellAgenzia
Piemonte Lavoro, definendo le modalita generali jpanonitoraggio e la valutazione del loro
conseguimento ai sensi dell’articolo 15;

b) definisce le strategie di intervento, in atioae della programmazione regionale dei fondi della
politica di coesione europea e dei documenti dgrmmazione generale della Giunta regionale,
articolandole in base alle caratteristiche dei ivéerritori di cui si compone la Regione e ali
principali settori economico-produlttivi;

c) stabilisce le risorse complessivamente displopier le diverse strategie di intervento di ongi
eurounitaria, statale e regionale;

d) individua i principi e i criteri di raccordo wole politiche della competitivita del sistema
economico e della coesione sociale.



3. Il quadro strategico triennale e suscettibilesglisione e aggiornamento periodico da parteadell
Giunta regionale con le medesime modalita di cabahma 1.

Art. 10.
(Programmazione dei servizi e delle attivita)

1. La Giunta regionale, in coerenza con il quagtrategico triennale, previa consultazione della
Commissione di cui all’articolo 11, approva conerala di norma pluriennale gli atti di indirizzo
per la realizzazione delle attivita.

2. Gli atti di indirizzo possono riguardare attivia realizzarsi anche oltre il periodo di dudga
quadro strategico triennale.

3. Gli atti di indirizzo contengono:

a) la descrizione degli obiettivi da raggiungeta, loro declinazione in risultati attesi,
compatibilmente con la loro natura, quantificatnenitorati per il tramite di appositi indicatore |
tipologie di azioni, percorsi, progetti e servia gkalizzare;

b) le specifiche necessarie al'emanazione deglipgr I'affidamento delle attivitd, compresi i
criteri generali per I'istruttoria delle istanzea,Jalutazione dei progetti e per la determinazieiéa
congruita dei costi e relative modalita di rendieaione;

c) le forme di coordinamento, ove pertinenti, d¢eraltre politiche, con particolare riferimento a
quelle per la competitivita del sistema economicpee la coesione sociale, nonché i relativi
strumenti;

d) l'indicazione delle risorse finanziarie dispiifiiin relazione agli obiettivi descritti.

Art. 11.
(Commissione regionale di concertazione per letjpbke regionali del lavoro, della formazione
professionale e dell'orientamento permanente)

1. Con decreto del Presidente della Giunta re¢go@dstituita, quale sede concertativa unica, la
Commissione regionale di concertazione per le ipbét dell'orientamento permanente, della
formazione professionale e del lavoro, di seguéonaiminata Commissionehe esercita le seguenti
funzioni:

a) formula proposte ed esprime pareri obbligaganon vincolanti sul quadro strategico e sugli atti
di programmazione delle politiche del lavoro, ddtbamazione professionale e dell'orientamento
permanente, di cui agli articoli 9 e 10, e in ogdialle iniziative in materia di fabbisogni
professionali delle imprese e di fabbisogni forwiatiell'offerta di lavoro. | pareri sono resi entro
trenta giorni dalla presentazione del provvedimesita Commissione, salvo casi di particolare
urgenza, decorsi i quali la Giunta regionale puacedere con I'approvazione degli atti;

b) riceve ed esamina rapporti, studi e valutazioaienti alle materie oggetto della presente legge
con cadenza almeno semestrale, predisposti anchepgta proposta o in attuazione delle attivita
di monitoraggio e analisi realizzati dalla Giunégionale o su incarico della medesima,;

C) propone interventi volti a favorire I'inserimemel lavoro di soggetti in condizioni di svantagg
personale, sociale e di disabilita psico-fisica;

d) esamina e approva i progetti di contratti dirfazione-lavoro nella pubblica amministrazione;

e) promuove il monitoraggio sulle condizioni d&¥dro svolto presso gli operatori aggiudicatari di
contratti pubblici aventi per oggetto l'acquisizodi servizi, beni, lavori e opere ed evidenzia
eventuali situazioni di irregolarita.

2. La Commissione € composta da:

a) il Presidente della Giunta regionale o I'assesdelegato con funzioni di presidente;

b) il consigliere o la consigliera di parita di @i decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 dCe
delle pari opportunita tra uomo e donna, a normkade&olo 6 della legge 28 novembre 2005, n.
246);



c) fino a dodici componenti effettivi e fino a dodsupplenti designati dalle organizzazioni
sindacali dei lavoratori comparativamente piu ragpntative a livello regionale, anche in forma
associata, in numero tale da garantire la paii&tion i componenti di cui alla lettera d);

d) fino a dodici componenti effettivi e fino a dodcomponenti supplenti designati dalle
organizzazioni dei datori di lavoro comparativaneepitl rappresentative a livello regionale, anche
in forma associata, in numero tale da garantigatéeticita con i componenti di cui alla lettepa c
e) il sindaco della Citta metropolitana di Tormguo delegato;

f) due rappresentanti designati dall'Associazisazonale comuni italiani (ANCI) del Piemonte.

3. La Giunta regionale, sentita la commissionestiane competente, definisce i criteri per la
nomina dei rappresentanti delle organizzazioniagad dei lavoratori e dei datori di lavoro.

4. La Commissione rimane in carica per la duratadegislatura e, comunque, svolge la sua
attivita fino all'insediamento della nuova. La manipazione e a titolo gratuito.

5. La Commissione adotta, a maggioranza assog&iteotnponenti, un regolamento interno che ne
definisce le modalita organizzative e di funzionatoe
6. Partecipano alle riunioni della Commission@zsediritto di voto:

a) il direttore della struttura regionale compé&ten materia di lavoro, formazione professionale e
orientamento;

b) il direttore dellAgenzia Piemonte Lavoro;

c) gli assessori regionali competenti nelle matposte all'ordine del giorno.

7. Il presidente, anche su richiesta della Comomngs puo invitare a partecipare alle sedute altri
soggetti la cui presenza e ritenuta utile e oppartai fini della trattazione di determinate questio
poste all'ordine del giorno.

8. La struttura regionale competente in materiawbro garantisce le funzioni di segreteria.

Art. 12.
(Confronto con le associazioni di rappresentanzZiéedeersone con disabilita)

1. Con provvedimento della Giunta regionale dug# una sede di confronto permanente con le
associazioni comparativamente piu rappresentatostitgite a livello regionale sul tema della
disabilita, al fine di acquisire osservazioni e poste in ordine ai principali provvedimenti da
assumere sul tema del lavoro, dellimprenditordalitdella formazione professionale e
dell'orientamento permanente per le persone coabditx e suggerimenti per I'implementazione
delle politiche regionali.

2. La Giunta regionale provvede alla definiziome ctiteri di rappresentanza per l'individuazione
delle associazioni e delle modalita organizzatiee la sede di confronto permanente di cui al
comma 1.

CAPO Il GESTIONE
CONTROLLO, VALUTAZIONE DELLE POLITICHE E DEI SERVIZ

Art. 13.
(Modalita di realizzazione delle attivita)

1. Per il finanziamento e la realizzazione detktvitga di orientamento permanente, formazione
professionale e dei servizi al lavoro di cui allegente legge, la struttura regionale competente in
materia di formazione professionale, lavoro e daerento provvede attraverso:

a) il sostegno, attraverso I'erogazione dei cbotriai sensi dell'articolo 12 della legge 7 agosto
1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimerhministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi);

b) il ricorso alle procedure d’appalto, in appficame della vigente normativa in materia di conitrat
pubblici.

2. | soggetti che erogano le attivita di orientatoepermanente, formazione professionale e i
servizi al lavoro devono essere accreditati ai isdagli articoli 52 e 53 e individuati mediante



procedure di selezione effettuate nel rispettom@icipi di economicita, efficacia, tempestivita,
correttezza, non discriminazione, imparzialita, itpadi trattamento, trasparenza, pubblicita e
proporzionalita. Le procedure assicurano la necessantinuita temporale, anche pluriennale, in
connessione alla durata delle attivita formative.

3. La Giunta regionale puo prevedere, in aggiatitaccreditamento, ulteriori specifici requisiti
per I'erogazione delle attivita, in relazione aligerse tipologie di interventi.

4. | soggetti attuatori delle attivita operano fancattraverso forme di relazione, stabili o
temporanee, fra di essi e con altri soggetti pebldi privati nel rispetto delle disposizioni
comunitarie, nazionali e regionali.

5. La Regione non puo erogare direttamente, mexlianproprie strutture, attivita formative e di
orientamento a eccezione di quelle rivolte ai prdgendenti e ai soggetti attuatori delle poligch
di cui alla presente legge, nell’ambito di aziongdalificazione del sistema.

6. L'Agenzia Piemonte Lavoro puo erogare attidtdorientamento rivolte agli utenti attraverso i
centri per I'impiego e attivita formative rivolteausivamente ai propri dipendenti e agli addedti d
centri per I'impiego.

7. Il rapporto giuridico tra i soggetti benefigidei contributi e la Regione € regolato da un dito
concessione dei contributi pubblici, anche segiidtatti di adesione, convenzioni o accordi.

8. La Giunta regionale puo prevedere anticipiaaifio dell’attivita in quota percentuale ai
contributi concessi per la realizzazione delle vt previste dalla presente legge, previa
corresponsione di idonea garanzia con I'esclusibmgiest’ultima per i soggetti pubblici.

9. La Giunta regionale puo prevedere una gquoteodiribuzione a carico dei destinatari delle
attivita oggetto della presente legge la cui enttadefinita unitamente alle modalita di
corresponsione.

Art. 14.

(Controlli)
1. La Giunta regionale, secondo quanto previstia d@rmativa vigente, esercita il controllo delle
attivita inteso quale verifica di conformita aglasdard, di regolarita di svolgimento e di corretta
gestione finanziaria e contabile e vi provvede &mnvdosi di proprio personale, anche con il
supporto di soggetti esterni specializzati, stipd@a altresi protocolli di intesa con altre
amministrazioni pubbliche.
2. Il controllo si realizza con modalita e strumeliversificati e coerenti con le scelte organiaza
regionali in modo da ricomprendere la verifica dejuisiti dei soggetti attuatori, la conformita
dell’erogazione delle azioni alle disposizioni camite negli atti amministrativi e gestionali, la
regolare gestione finanziaria, la rendicontaziogerqgglica e finale delle spese.
3. Il controllo puo essere effettuato anche préssedi dei soggetti attuatori.

Art. 15,
(Monitoraggio e valutazione del sistema regionalegrato delle politiche)

1. La Giunta regionale assicura il monitoraggintowativo delle attivita di orientamento
permanente, di formazione professionale e dei Zeddl lavoro secondo modalita rispondenti ai
criteri e alle disposizioni delle norme che ne @ssino il finanziamento, nonché alle piu generali
esigenze conoscitive di cittadini, rappresentanzeteresse e amministratori.

2. Le risultanze del monitoraggio e di altre iatare di analisi, studio e ricerca promosse dalla
Giunta regionale costituiscono la base di conosxteper la valutazione delle politiche di
orientamento permanente, formazione professiondkdle politiche e dei servizi del lavoro, al fine
di un miglioramento continuo nella programmazionelled attivitd e sono trasmessi alla
Commissione di cui all’articolo 11.

3. La Giunta regionale si avvale dellIRES Piensgrdell’Agenzia Piemonte Lavoro e di altri
soggetti in possesso di competenze specialistichmateria, operando anche in raccordo con le
istituzioni nazionali preposte al monitoraggio é@zione delle politiche di cui alla presente legg



4. La Giunta regionale assicura la rilevaziona @dlutazione delle performance degli operatori
accreditati, tenendo conto dei risultati consegugpetto alla profilazione dell'utenza, e la
pubblicazione dei relativi esiti, al fine di migtexe I'efficacia e l'efficienza dei servizi e di

promuovere e sostenere la partecipazione dei iriitad

5. Le attivita di monitoraggio e valutazione dii @ commi 1, 2, 3, e 4, comprendenti anche
rilevazioni della soddisfazione dei partecipantili agterventi, sono supportate dal sistema
informativo di cui all’articolo 16.

Art. 16.

(Sistema informativo)
1. In attuazione del decreleqgislativo 7 marzo 2005, n. §Zodice dell'amministrazione digitale),
la Regione istituisce il Sistema informativo fornwamwe professionale, lavoro e orientamento
permanente (SIFPLO) quale strumento per l'orgaziore e semplificazione dell'azione
amministrativa, nonché per la programmazione, gesticertificazione, monitoraggio, controllo e
valutazione delle politiche attuate, nell’ossenanegli obblighi stabiliti dal regolamento (CE) 27
aprile 2016, n. 2016/679/UE (Regolamento del Pagtam europeo e del Consiglio relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo a@tamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la dirett®&46/CE — Regolamento generale sulla protezione
dei dati).
2. Il SIFPLO opera in connessione con il sistenfarmativo nazionale unitario delle politiche del
lavoro di cui all'articolo 13 del decreto legislaii 150/2015, costituendone il nodo di
coordinamento regionale e garantendo l'interopktalaiei sistemi e l'integrazione dei processi di
servizio fra le diverse amministrazioni.
3. Il SIFPLO e integrato con il sistema informatiregionale (SIRe), quale componente verticale
dedicata alla gestione dei dati relativi alle miatedi cui alla presente legge, e si avvale
dell'infrastruttura tecnologica del SIRe.
4. Nell'ambito del SIFPLO sono sviluppate compaingpecifiche per l'attivita svolta dall'Agenzia
Piemonte Lavoro per I'erogazione dei servizi di petanza.
5. Presso la Direzione istruzione, formazione gssionale e lavoro e istituita la cabina tecnica di
regia interna con i seguenti compiti:
a) garantire la gestione coordinata del SIFPL®@harattraverso la disciplina delle funzioni in capo
alla Regione, all’Agenzia Piemonte Lavoro e al Qon® per il sistema informativo del Piemonte e
la regolazione dei relativi rapporti;
b) valutare le esigenze di sviluppo e gestionesdmiizi erogati dal SIFPLO;
¢) monitorare lI'andamento delle attivita di svjjope gestione di cui alla lettera b);
d) individuare azioni correttive per la risoluzédelle criticita.
6. La Giunta regionale disciplina la composizioe#acabina tecnica di regia interna a cui compete
la definizione delle relative modalita di organizimme e di funzionamento.

TITOLO Il
ASSETTO ISTITUZIONALE E SERVIZI

CAPO |
IL SISTEMA E | SERVIZI PER LORIENTAMENTO PERMANENIE

Art. 17.
(Articolazione del sistema di orientamento permaegn
1. La Regione promuove azioni finalizzate a:
a) sostenere l'acquisizione delle competenze idntamento da parte di adolescenti, giovani e
adulti per gestire autonomamente e consapevolnkept®prie scelte;
b) contrastare la dispersione scolastica;



c) favorire la conoscenza ed esperienza del mdeblavoro e delle professioni.

2. Le azioni di cui al comma 1 sono definite d&mnta regionale con specifiche linee guida e
sono rivolte:

a) agli studenti iscritti ai cicli di istruzioned istruzione e formazione professionale per suste
nelle scelte formative;

b) ai giovani qualificati, diplomati o laureati rperientarli nelle scelte professionali o indiridza
verso percorsi formativi specialistici;

) ai giovani e agli adulti che hanno abbandoggitstudi e che intendono rientrare nel sistema di
istruzione o di formazione,;

d) alle famiglie;

e) a chi e alla ricerca attiva di lavoro, in int&gjone con i servizi al lavoro.

3. | soggetti che attuano le azioni di cui al caantndevono essere in possesso di accreditamento ai
sensi all’articolo 52.

4. | soggetti che chiedono I'accreditamento digmoo di configurazione giuridica e finanziaria
autonoma, se di natura privata, e di statuto o @ditutivo che include I'orientamento tra le
finalita e devono altresi garantire adeguati livdiliqualita e conformita rispetto ai seguentieamiit
a) risorse infrastrutturali e logistiche;

b) affidabilita economica e finanziaria,

c) capacita gestionali e risorse professionali;

d) efficacia ed efficienza;

e) relazioni con il territorio.

5. La Regione promuove il sistema regionale deditamento permanente, anche in forma
coordinata con il sistema di orientamento scolaste universitario, mediante il raccordo
interistituzionale, la costituzione e la valorizwawe di reti territoriali funzionali alla
programmazione integrata e al coordinamento deérdivinterventi, nonché la qualificazione
continua dell’offerta regionale di orientamento naetle apposite azioni di sistema.

Art. 18.
(Tirocini estivi di orientamento)

1. Lofferta regionale include i tirocini estivi drientamento promossi durante le vacanze estive a
favore di un adolescente o di un giovane, secoaduadicazioni di eta previste dalle norme statali i
materia, regolarmente iscritto a un ciclo di stptsso l'universita o un istituto scolastico diiogn
ordine e grado, con fini orientativi e di addesteao pratico in coerenza e continuita con i pefcors
scolastici e formativi frequentati.

2. La struttura regionale competente in materiawebro, formazione professionale e orientamento
individua soggetti promotori, modalita e limiti ditivazione dei tirocini estivi di orientamento, la
cui durata non puo essere superiore a tre mediganccaso di pluralita di tirocini, e si svolgd ne
periodo compreso tra la fine dell'anno accademisoatastico e l'inizio di quello successivo.

3. Gli esiti dell'attivita dei tirocini estivi dbrientamento sono oggetto di monitoraggio.

CAPO I
IL SISTEMA E | SERVIZI PER LA FORMAZIONE PROFESSIONLE

Art. 19.
(Articolazione del sistema di formazione profesaieh
1. Al sistema regionale della formazione profasaie afferiscono le seguenti tipologie formative:
a) i corsi del sistema di istruzione e formazigmefessionale (leFP) ai sensi del capo Il del
decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 (Nomgemerali e livelli essenziali delle prestazioni
relativi al secondo ciclo del sistema educativasthiuzione e formazione, a norma dell'articolo 2
della L. 28 marzo 2003, n. 53) e le relative azinsupporto, incluso il corso annuale integrativo



per l'accesso allesame di Stato di cui di cuiaalitolo 15, comma 6, del decreto legislativo
226/2005, successivo al conseguimento del diplomigsionale di leFP;

b) i corsi di istruzione e formazione tecnica suge (IFTS), di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 25 gennaio 2008 (Linee guidar la riorganizzazione del Sistema di
istruzione e formazione tecnica superiore e laittasbne degli istituti tecnici superiori), e di
istruzione tecnologica superiore (ITS Academy) wia medesimo decreto e alla legge 15 luglio
2022, n. 99 (Istituzione del Sistema terziariostiiuizione tecnologica superiore);

c) altri corsi di formazione superiore e di albanhazione;

d) i corsi di formazione continua e permanente;

e) i corsi di formazione per categorie svantaggesoggetti in condizioni di vulnerabilita sociale
socioeconomica;

f) i corsi di formazione regolamentata, specifiesame orientati all'esercizio di una determinata
professione;

g) le azioni intese a promuovere la mobilita trexzsonale.

2. La Regione promuove e incentiva la realizzazidaddove opportuno, dell’attivita formativa in
modalita duale e prioritariamente in esercizio ghr@ndistato secondo quanto previsto dal decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 81 (Disciplina organdei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articb) comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183).

3. La Regione, al fine di promuoverne la qualigdorisce il raccordo del sistema di formazione
professionale con i soggetti che operano nell’antdlla ricerca e dello sviluppo di competenze
professionali innovative.

4. La Giunta regionale definisce, con propri predimenti, i criteri e le modalita per
I'individuazione di imprese con capacita formatwesso le quali si realizza parte dell’attivita di
formazione in capo allistituzione formativa o aliyanismo di formazione.

5. La Regione sostiene il coinvolgimento attivdlel@anprese nella diffusione dell’apprendistato,
nella formazione continua dei dipendenti e nelleealorme di apprendimento basate sul lavoro,
quali le diverse forme dell’alternanza scuola-laveri tirocini, e promuove forme di raccordo con i
fondi paritetici interprofessionali nel rispettollddoro autonomia e regole di funzionamento.

Art. 20.
(Soggetti attuatori del sistema della formazionef@ssionale)

1. Si configurano quali soggetti attuatori dellgivida di cui al presente capo le istituzioni
formative e gli organismi di formazione.

2. Fermo restando quanto previsto dalla legge a8m2003, n. 53 (Delega al Governo per la
definizione delle norme generali sull'istruzionde? livelli essenziali delle prestazioni in matedia
istruzione e formazione professionale), si consideristituzioni formative gli enti senza scopo di
lucro, accreditati dalla Regione, che possono edtuste le tipologie formative di cui all’articolo
19, comma 1.

3. Fermo restando quanto previsto dal decreto steinale 25 maggio 2001, n. 166
(Accreditamento delle sedi formative e delle sederdative), si considerano organismi di
formazione gli enti accreditati dalla Regione chesgono attuare le tipologie formative di cui
all'articolo 19, comma 1, dalla lettera b) alladet g).

4. Gli organismi di formazione che attuano le liggge formative di cui all’articolo 19, comma 1,
lettere b) ed e), sono senza fini di lucro.

5. Per la realizzazione della tipologia formatidiacui all’articolo 19, comma 1, lettera a), le
istituzioni formative applicano un contratto cailed nazionale di lavorodella formazione
professionale sottoscritto da organizzazioni siatlaclei lavoratori comparativamente piu
rappresentative o altri contratti collettivi nazabn che stabiliscono condizioni economiche
complessive equivalenti o piu favorevoli per ildaatore.



6. Gli organismi di formazione applicano un cotitraollettivo nazionale di lavoro sottoscritto da
organizzazioni sindacali dei lavoratori comparatieate piu rappresentative a livello nazionale, o
altri contratti collettivi nazionali che stabilisto condizioni economiche complessive equivalenti o
piu favorevoli per il lavoratore.

7. | soggetti che richiedono l'accreditamento di all’articolo 52 per le attivita di formazione
professionale dispongono di configurazione giuadicfinanziaria autonoma, se di natura privata, e
di statuto o atto costitutivo che include la forioaz tra le finalita e devono altresi garantire
adeguati livelli di qualita e conformita rispetticsaguenti criteri:

a) risorse infrastrutturali e logistiche;

b) affidabilita economica e finanziaria,

c) capacita gestionali e risorse professionali;

d) efficacia ed efficienza;

e) relazioni con il territorio.

8. La Giunta regionale, nel contesto della disegldell’accreditamento per le attivita di
formazione professionale di cui all'articolo 52 0pspecificare ulteriormente la natura giuridica dei
soggetti che accedono all’accreditamento, anchel@zione alle diverse tipologie formative.

9. Le istituzioni formative e gli organismi di faezione devono altresi possedere un’adeguata
stabilita delle funzioni necessarie alla realizaaei delle attivita formative, con un minimo di
personale assunto con contratto di tipo subordieateere una quota dei ricavi derivante da attivita
di formazione.

10. La Giunta regionale, nel contesto della diswp dell’accreditamento per le attivita di
formazione professionale di cui all’articolo 52,cliea i predetti requisiti anche in relazione alle
diverse tipologie formative e le relative modalith controllo, sentite le associazioni di
rappresentanza delle agenzie formative.

11. | datori di lavoro pubblici o privati ancheassenza di accreditamento possono realizzare, con
finanziamenti regionali, azioni di formazione rit@l esclusivamente al proprio personale o
finalizzate all'inserimento lavorativo presso leoprie sedi e la Giunta regionale specifica, negli
appositi atti di indirizzo di cui all'articolo 1@ondizioni e modalita di attuazione.

Art. 21,
(Istruzione e formazione professionale)

1. La Regione contribuisce ad assicurare a tuttritto all'istruzione e alla formazione per alnoe
dodici anni o, comunque, sino al conseguimentondi gualifica entro il diciottesimo anno di eta,
attraverso la programmazione di percorsi di quai® diploma professionale e azioni di supporto
dei percorsi, mirate a promuovere l'educazione alavivenza civile, la crescita educativa,
culturale e professionale, I'acquisizione delle petenze e I'ampliamento delle conoscenze, delle
abilita, delle capacita e delle attitudini relataléuso delle nuove tecnologie, nonché la conosaen
di almeno una lingua europea.

2. | percorsi di cui al comma 1, che assicuranwesil gli strumenti indispensabili per
I'apprendimento lungo tutto I'arco della vita, scaicolati in:

a) percorsi triennali, cui consegue una qualificafgssionale che costituisce titolo per I'accedso a
quarto anno del sistema dell'leFP;

b) percorsi di durata quadriennale, realizzabilthe attraverso un corso annuale successivo alla
qualifica professionale, che si concludono con dnseguimento di un titolo di diploma
professionale.

3. Le qualifiche e i diplomi di cui al comma 2seriti nel repertorio regionale delle qualificazion
sono conformi alle figure professionali adottatBvallo nazionale e declinate in profili regionali
per rispondere alle esigenze espresse dal sistexdatfivo territoriale.

4. La Regione valorizza il coinvolgimento delleprase nei percorsi di leFP, con particolare
riferimento alle imprese con capacita formativae o attuarsi mediante modalita di formazione
duale, cofinanziamento delle attivita di formazipmendivisione di competenze professionali,



fornitura di attrezzature tecnologiche e laboratospitalita di tirocinanti, assunzione in qualita
apprendisti dei partecipanti ai corsi.

5. Le istituzioni formative nel contesto dellalrezazione dei percorsi di leFP possono attivare
forme di impresa formativa, secondo indirizzi défidalla Giunta regionale.

6. La Regione sostiene progetti mirati rivoltiadblescenti in carico ai servizi sociali 0 comunque
a rischio di emarginazione sociale, volti a coniseriinserimento o il reinserimento nei percorsi d
cui al comma 2 ovvero nell’istruzione cosi da casttarne la dispersione scolastica e formativa.

7. La Regione sostiene altresi azioni per I'adguase dei titoli di cui al comma 2 da parte degli
adulti, riconoscendo crediti formativi in relazioakke competenze acquisite.

8. | percorsi di leFP sono realizzati dalle istituni formative accreditate ai sensi dell’articéld e,
in via sussidiaria, dalle istituzioni scolasticbke offrono percorsi di istruzione professionale,
previo accreditamento regionale e nel rispettoiddghdard formativi regionali.

9. La Giunta regionale definisce, in accordo culificio scolastico regionale, le modalita per la
realizzazione di percorsi di leFP e per il rilasd@lle qualifiche triennali e dei diplomi professai
in regime di sussidiarieta da parte degli istitptofessionali, favorendone il raccordo con le
istituzioni formative.

10. La Giunta regionale stabilisce altresi le nhitadali accesso alle qualifiche e ai diplomi con
interventi integrativi per gli studenti iscritti lgstituti professionali e i criteri per i passage i
percorsi di istruzione professionale e i percorseBP.

11. La Giunta regionale pu0 sostenere apposisi @@muali integrativi del diploma professionale al
fine di accedere all’esame di stato conclusivosgebndo ciclo del sistema dell’istruzione.

Art. 22.
(Formazione tecnica superiore e alta formazione)

1. La Giunta regionale promuove attivitd di formeae tecnica superiore dirette ad assicurare
un'offerta formativa ampia, diversificata e rispentk ai fabbisogni di professionalita espressi dal
sistema socioeconomico regionale a favore di stiggbe desiderano acquisire competenze
specialistiche finalizzate all’inserimento o all@gressione lavorativa.

2. La formazione tecnica superiore comprende:

a) i percorsi di istruzione tecnica superiore {ITS
b) i percorsi di istruzione e formazione tecnigpexiore (IFTS).

3. | percorsi di cui al comma 2 possono esserki she in apprendistato.

4. | percorsi ITS sono realizzati dalle fondazidncui al decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 25 gennaio 2008 e danno luogo al riconoseito di crediti universitari conformemente
alla normativa nazionale.

5. | percorsi IFTS sono realizzati dai soggetsioasati di cui all’articolo 69 della legge 17 maggi
1999, n. 144 (Misure in materia di investimentiled@a al Governo per il riordino degli incentivi
all'occupazione e della normativa che disciplifdAIL, nonché disposizioni per il riordino degli
enti previdenzialie danno luogo al riconoscimento di crediti univiarsi nel rispetto delle norme
che regolano I'accesso ai corsi universitari.

6. La Giunta regionale pud concorrere, nellamhaidntese anche di livello nazionale, con gl
atenei e il sistema della ricerca, alla definizidnen’offerta di formazione terziaria finalizzaa#la
creazione delle competenze necessarie per lo paldplla ricerca e dell'innovazione tecnologica,
organizzativa e sociale e per l'internazionalizaagi del sistema economico regionale, sostenendo a
tal fine la progettazione e la realizzazione dicpesi, rivolti sia a disoccupati che a occupati ch
conducono al conseguimento, anche in apprendistatidoli previsti dagli ordinamenti accademici
o di competenze per attivita di ricerca.

7. La Giunta regionale definisce gli indirizzi pler realizzazione degli interventi di formazione
superiore e alta formazione, in forma coordinatalegpolitiche regionali per I'universita, la ricar
e linnovazione, anche mediante programmi speciiti a favorire processi di innovazione e
ricerca.



Art. 23.
(Formazione continua e formazione permanente)

1. Allo scopo di concorrere alla progressiva dtasculturale e professionale delle persone, di
favorire I'esercizio di una cittadinanza attiva,ndigliorare la qualita e la mobilita del lavoro e d
promuovere e valorizzare l'invecchiamento attivmnché per contribuire allo sviluppo delle
competenze richieste dal sistema economico, lat&itegionale promuove azioni di formazione
continua e formazione permanente anche attraveisaerdi sostegno alla partecipazione.

2. Le azioni di formazione continua di cui al comrh sono differenziate in relazione alla
condizione occupazionale, nonché alla natura eivalld delle competenze da acquisire e
sviluppare, riservando un’attenzione specifica gllersone a bassa scolaritd e a rischio di
obsolescenza professionale.

3. Nel promuovere l'offerta di cui al comma 2, Gunta regionale, oltre ai criteri di rischio
occupazionale o rafforzamento professionale, iddiaiobiettivi legati all’'innovazione del sistema
economico e ai relativi fabbisogni di nuove profesalita, anche in raccordo con le politiche
regionali per la ricerca e I'innovazione.

4. Le azioni di formazione continua sono destirati&voratori occupati, dipendenti o inquadrati
secondo le tipologie contrattuali previste dallgevite normativa, compresi gli apprendisti, nonché
ai soci lavoratori di cooperative di lavoro, aligetse forme di lavoro autonomo, ai coadiuvanti e a
titolari d'impresa e rientra nella formazione conth quella svolta dalle imprese e finalizzata
all'inserimento diretto nell’organico aziendale.

5. Le azioni di formazione permanente, rivolteutiet le persone indipendentemente dalla loro
condizione occupazionale e dal titolo di studionsgoromosse anche attraverso un’offerta
accessibile su iniziativa individuale e comprendotterventi finalizzati:

a) all'aggiornamento e alla qualificazione profesale;

b) alla specializzazione professionale;

c) all'innalzamento del livello culturale e di pnozione della cittadinanza attiva;

d) al rafforzamento delle competenze chiave gpfendimento permanente;

e) allo sviluppo dell'imprenditorialita e alla @done d’'impresa,;

f) alla tutela della salute e della sicurezzaawubro;

g) alla transizione verde e digitale.

6. La Regione valorizza il coinvolgimento delleprase nelle attivita di formazione continua e
formazione permanente, con particolare riferimertite imprese con capacita formativa,
promuovendone il partenariato con le istituziomniative e gli organismi di formazione.

Art. 24,

(Percorsi di formazione per categorie svantaggetggetti in condizioni di vulnerabilita sociale

e socioeconomica)
1. | percorsi mirati alle categorie svantaggiaano I'obiettivo di favorirne I'accesso al mondd de
lavoro e l'inclusione sociale e si articolano inrquesi di formazione e in azioni finalizzate ad
agevolare I'adattamento di imprese e lavoratodaanbiamenti in atto e a creare nuove opportunita
di lavoro.
2. Per le finalita di cui al comma 1, la Giuntgiomale sostiene interventi di formazione rivolti a
a) persone sottoposte a esecuzione penale;
b) persone con disabilita;
C) persone con problemi di dipendenza;
d) persone in carico ai servizi sociali, sociosane socioeducativi;
e) persone migranti;
f) altre persone vulnerabili o a rischio di disgimazione.
3. Gli interventi di cui al comma 2 di norma sagfettuati in maniera integrata con i servizi der i
lavoro e per le politiche sociali.



Art. 25,
(Formazione regolamentata)
1. La Giunta regionale riconosce e promuove Igitformative riferite alle qualificazioni oggett
di specifiche discipline di settore e che rappremem il riferimento per la formazione
regolamentata, finalizzata all’'esercizio di unaedeiinata professione o attivita di lavoro riseryata
in coerenza con la normativa statale e gli accstigulati in Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le Province autonomeérdnto e Bolzano.

Art. 26.
(Riconoscimento delle attivita formative non finate)

1. La Giunta regionale riconosce la conformita sigindard formativi di cui all’articolo 56, comma
5, delle attivita formative non finanziate dallagiene, purché previste da specifiche disposizioni d
legge oppure conformi alla programmazione regianale
2. | soggetti richiedenti il iconoscimento devono
a) essere accreditati ai sensi dell’articolo 52;

b) applicare gli indirizzi della programmazionedalitica regionale per quanto riguarda lo
svolgimento dei corsi e i requisiti di ammissioregld allievi;

c) indicare I'ammontare della retta richiesta gdiallievo al fine di valutare la sua congruita
rispetto ai costi medi degli interventi formativillgblici dello stesso tipo o la quantificazione e la
provenienza di finanziamenti diversi dalle rettgldallievi;

d) accettare il controllo regionale ai sensi @etlcolo 14.

Art. 27,
(Mobilita transnazionale)

1. La Giunta regionale promuove corsi di formaeiotirocini, visite di studio ed esperienze di
lavoro nei paesi dell’lUnione europea, realizzati igituzioni formative, organismi formativi,
organismi di orientamento, operatori per i serakiavoro, in relazione alle diverse tipologie di
azione.

2. Le azioni di mobilita transnazionale sono finadite a incrementare le possibilita di occupazione
e a potenziare le competenze interculturali, ldupyio personale, la creativita e la cittadinanza
attiva di giovani in formazione e di persone préisgen mercato del lavoro e sono altresi finalizzat
al potenziamento delle competenze del personalentdi pubblici e privati e a promuovere
I'internazionalizzazione delle imprese.

CAPO 11l
IL SISTEMA REGIONALE DEI SERVIZI PER LIMPIEGO

Art. 28.
(Agenzia Piemonte Lavoro)

1. L'Agenzia Piemonte Lavoro, ente strumentaleattoti personalita giuridica pubblica, avente
autonomia patrimoniale e contabile nell'ambito eleiéorse a essa attribuite dal bilancio regionale,
svolge i compiti in materia di servizi per I'impggrevisti in attuazione delle norme statali.

2. Lo statuto dell’Agenzia Piemonte Lavoro e apato con deliberazione del Consiglio regionale
su proposta della Giunta regionale.

3. L'Agenzia Piemonte Lavoro eroga i servizi emiesure di politica attiva del lavoro di cui
all'articolo 18, comma 1, del decreto legislativa0/R015, assicura i servizi per il collocamento
mirato delle persone con disabilita e delle catiegorotette di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68
(Norme per il diritto al lavoro dei disabili) e W.iaamento a selezione nei casi previsti dall'altico
16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56 (Norme angjfinizzazione del mercato del lavoro)



attraverso le proprie strutture territoriali, denoate centri per I'impiego e a tal fine provvedea al
loro organizzazione e funzionamento e monitordita€ia ed efficienza dei servizi da essi prestati.
4. L'Agenzia Piemonte Lavoro, in conformita aglilirizzi della Giunta regionale, svolge attivita di
assistenza tecnica e monitoraggio delle politicee lavoro, nonché di supporto alle attivita di
programmazione regionale, collabora, per quantcodipetenza, all'implementazione del sistema
informativo regionale e degli strumenti funzionalia gestione delle politiche e, in linea con gli
indirizzi della Giunta regionale, esercita comgditi

a) assistenza ai lavoratori e alle imprese, atsavla rete degli sportelli EURES dei centri per
I'impiego, per facilitare la libera circolazioneidavoratori all'interno dello spazio economico
europeo;

b) ricerca e studio finalizzati all'innovaziona dervizi per il lavoro;

c) organizzazione di eventi e fiere per la vakaizone delle iniziative regionali e per facilitare
I'incontro dei giovani e dei soggetti svantaggiatin il mondo del lavoro, nonché di azioni
promozionali, in coerenza con gli indirizzi deltsi®a regionale di orientamento permanente;

d) costruzione e gestione di reti territoriali cenggetti pubblici e privati, atte al miglior
funzionamento del mercato del lavoro locale e aifianto delle opportunita occupazionali per i
destinatari delle politiche.

Art. 29.
(Organi dell'’Agenzia Piemonte Lavoro)

1. Sono organi dell’Agenzia Piemonte Lavoro iettore e il collegio dei revisori dei conti.

2. Il direttore € nominato dalla Giunta regiontike persone in possesso dei requisiti richiesti per
I'incarico di direttore regionale.

3. Il rapporto di lavoro del direttore e regola® un contratto di diritto privato a tempo pieno di
durata non superiore a quattro anni e rinnovabile.

4. 1l trattamento economico complessivo del dimettnon puo superare quello dei direttori
regionali e l'incarico e incompatibile con ogniral@attivita professionale e con cariche elettive
pubbliche.

5. Il direttore ha la rappresentanza legale dgé#iidzia Piemonte Lavoro e svolge le funzioni
previste dallo statuto.

6. Il collegio dei revisori dei conti & costituition provvedimento del Presidente della Giunta
regionale ed € composto da tre membri effettiviue dhembri supplenti, iscritti al registro dei
revisori contabili:

7. Il collegio dei revisori dei conti dura in czaitre anni ed e rinnovabile una sola volta.

8. Nel caso di sostituzione di un singolo compd@elel collegio, la durata dell'incarico del nuovo
revisore € limitata al tempo residuo fino alla svah del termine triennale, calcolata a decorrere
dalla nomina dell'intero collegio.

9. Il collegio dei revisori dei conti controlla geestione amministrativa e finanziaria dell'’Agenzia
Piemonte Lavoro e svolge le altre funzioni previdaéo statuto.

Art. 30.
(Organizzazione dell'’Agenzia Piemonte Lavoro e aognazione delle attivita)

1. L'Agenzia Piemonte Lavoro dispone di persomateprio e di dipendenti della Regione in
distacco ai sensi dell’articolo 8, comma 2 dellggle regionale 22 dicembre 2008, n. 34 (Norme per
la promozione dell’occupazione, della qualita, a@sicurezza e regolarita del lavoro).

2. L'Agenzia Piemonte Lavoro adotta il piano imétg di attivita e organizzazione, di cui
all'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021,80. (Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministnaz funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e peffidlehza della giustizia), convertito con
modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113seume e gestisce il personale dipendente



nell'ambito del limite di spesa definito con cademiuriennale dalla Giunta regionale, nel rispetto
dei vigenti contratti collettivi.

3. All'Agenzia Piemonte Lavoro € attribuita la quoetenza in materia di reclutamento del
personale, nell'ambito della propria autonomiaigeate, nel rispetto degli indirizzi regionali, teel
risorse finanziarie attribuite e del contingentgeisonale distaccato, anche in attuazione dei pian
di rafforzamento nazionali.

4. La dotazione organica dell’Agenzia é stabdita deliberazione della Giunta regionale, che ne
assicura la necessaria copertura finanziaria, amparela quota relativa alla sostituzione del
personale distaccato cessato dai ruoli regionali.

5. L'Agenzia Piemonte Lavoro conforma la proprigamizzazione in modo da garantire che le sue
funzioni siano svolte in articolazioni e livelli diesponsabilita centrali, collegati alle proprie
strutture periferiche territoriali, tenendo conioddnensione e caratteristiche dei bacini del lavor
di riferimento.

6. L'inquadramento giuridico, il trattamento ecomco, di previdenza e quiescenza del personale
dell’Agenzia Piemonte Lavoro e adeguato alle digpws relative ai dipendenti regionali.

7. Per lo svolgimento di attivita progettuali,siudio e di ricerca, di monitoraggio e valutazione,
I'Agenzia Piemonte Lavoro ha facolta di stipulamatecatti e convenzioni con camere di commercio,
universita e altri enti qualificati e per lo svatggnto di attivita gestionali di carattere stracadio e
limitato nel tempo, alle quali non puo provvedeamn il personale in organico, I'Agenzia ha facolta
di far ricorso a contratti a tempo determinato sseyvanza della normativa vigente, previa
autorizzazione e relativa dotazione di risorsead@lunta regionale contestuale all'affidamento
delle attivita e resta altresi salva la possibditatipulare contratti a tempo determinato nelbam
delle attivita e delle risorse dei programmi a igest diretta della Commissione europea.

8. Allo scopo di ampliare l'offerta di servizi agtenti in relazione a specifici bisogni, 'Ageazi
Piemonte Lavoro puo stipulare convenzioni con gti kvcali o accordi con altri organismi pubblici
o privati, ovvero supportare, su richiesta, glii émtali e le loro associazioni per la progettazan
realizzazione di programmi e di interventi connedig politiche e ai servizi per il lavoro.

9. L'Agenzia Piemonte Lavoro predispone un prognantriennale delle attivita, suscettibile di
revisione e aggiornamento periodico, in attuazidegli indirizzi e obiettivi di cui all'articolo 9,
comma 2, approvato dalla Giunta regionale previengadella commissione consiliare competente,
nonché, con cadenza annuale, una relazione stiligdasvolte, da trasmettere alla Giunta regionale
e al Consiglio regionale.

10. La Giunta regionale definisce altresi gli tibie del direttore e approva la relazione annuale
dell'attivita svolta, nonché gli atti di straordireamministrazione dell’Agenzia Piemonte Lavoro.

11. In caso di soppressione dell'’Agenzia Piembat®ro, il personale dell'ente medesimo viene
trasferito alla Regione o ad altro ente strumentale
12. In caso di mutamento della personalita gioadiell'’Agenzia Piemonte Lavoro da cui consegue
I'inapplicabilita del contratto collettivo nazioeatel comparto funzioni locali, il personale della
stessa ha facolta di esercitare opzione di traséario presso la Regione o altro ente strumentale.

Art. 31.
(Sistema regionale dei servizi per I'impiego)

1. Il sistema regionale dei servizi per I'impieggoostituito dai seguenti soggetti:

a) centri per l'impiego, quali strutture territdridell’Agenzia Piemonte Lavoro;

b) operatori pubblici e privati autorizzati dal dstero del lavoro e della previdenza sociale allo
svolgimento delle attivita di somministrazione avdro, di intermediazione, di ricerca e selezione
del personale, di supporto alla ricollocazione gssfonale;

c) operatori pubblici e privati autorizzati ai sedell’articolo 54 allo svolgimento delle attivith
intermediazione, di ricerca e selezione del perdsoasupporto alla ricollocazione professionale;
d) operatori pubblici e privati accreditati ai sedell'articolo 53 per i servizi al lavoro;



e) agenzie per il lavoro di cui all'articolo 4,noma 1, lettere a) e c), del decreto legislativo
276/2003, accreditate ai servizi per il lavoro gtict il territorio nazionale dall’Agenzia nazionale
politiche attive del lavoro.

2. Gli operatori pubblici e privati accreditatii eentri per I'impiego operano in una logica di
collaborazione e complementarieta, secondo modaliiziduate nel quadro strategico triennale e
nei conseguenti atti di indirizzo di cui all’artio®.

3. La Giunta regionale promuove forme di raccon@oil sistema dei servizi per I'impiego e i
soggetti pubblici e privati che concorrono a migli@ I'efficacia dei percorsi di inserimento e
reinserimento lavorativo, con particolare atteneioa quelli rivolti a persone e famiglie
svantaggiate, secondo una prospettiva di innovazsociale, mediante azioni informative, progetti
dedicati o contributi di diversa natura.

Art. 32.
(Centri per I'impiego)

1. | centri per l'impiego, in quanto strutture rt@riali dellAgenzia Piemonte Lavoro,
costituiscono porta di accesso alle politiche debto, perno della rete dei servizi territorialr jge
lavoro e punto di riferimento per il cittadino pler politiche di welfare connesse all'inserimento
lavorativo, anche in raccordo con i servizi socsistenziali, facilitando I'incontro tra domanda e
offerta di lavoro, la ricerca di professionalita,drevenzione e la soluzione delle crisi aziengki
la salvaguardia dell'occupazione e dei livelli dmpetitivita.

2. | centri per I'impiego sono strutture terri@ripubbliche preposte alla gestione operativaedell
politiche attive del lavoro e svolgono in formaegtata, nei confronti dei disoccupati e dei
lavoratori beneficiari di strumenti di sostegnaeddito in costanza di rapporto di lavoro e a rigch
di disoccupazione, ai sensi dell'articolo 18 derdto legislativo 150/2015, le seguenti attivita:

a) orientamento di base, analisi delle competaneelazione alla situazione del mercato del lavoro
locale e profilazione;

b) ausilio alla ricerca di un’occupazione, anchedrante sessioni di gruppo, entro tre mesi dalla
registrazione;

c) orientamento specialistico e individualizzatediante bilancio delle competenze e analisi degli
eventuali fabbisogni in termini di formazione, espeze di lavoro o altre misure di politica attiva
del lavoro, con riferimento all'adeguatezza delffimaalla domanda di lavoro espressa a livello
territoriale, nazionale ed europeo;

d) orientamento individualizzato all'autoimpiegotwgoraggio per le fasi successive all'avvio
dell'impresa;

e) avviamento ad attivita di formazione ai finlldegualificazione e riqualificazione professionale
dell'autoimpiego e dell'immediato inserimento latoo;

f) accompagnamento al lavoro, anche attraverstilizao dell'assegno individuale di
ricollocazione;

g) promozione di esperienze lavorative ai finudiincremento delle competenze, anche mediante
lo strumento del tirocinio;

h) gestione di incentivi all'attivita di lavorotaaomo;

I) gestione di incentivi alla mobilita territorgl
[) gestione di strumenti finalizzati alla concdiane dei tempi di lavoro con le necessita di aeia
confronti di minori o di altri soggetti;

m) promozione di prestazioni di lavoro socialmeuntéde, ai sensi dell'articolo 26 del decreto
legislativo 150/2015, ovvero diversamente denomeieatonformi alla normativa vigente.

3. | centri per l'impiego concorrono ad assicursuwkterritorio regionale i livelli essenziali dell
prestazioni fissati dall'articolo 28 del decretgistativo 150/2015 e i servizi possono essere é¢roga
in presenza o, laddove stabilito, anche attraversdalita di erogazione a distanza.

4. La Giunta regionale puo consentire, nell’amblitspecifiche misure di politica attiva del lavpro
la collaborazione tra i centri per I'impiego e glperatori di cui all’articolo 53, anche mediante



specifici accordi, per rendere piu tempestivo lolgvmento delle funzioni e dei compiti loro
assegnati dalla normativa statale.

5. | centri per I'inmpiego individuano, sulla badegli indirizzi regionali, sedi di confronto e
procedure volte a favorire una collaborazione atgvstrutturata con le rappresentanze del mondo
del lavoro, con le istituzioni e altri soggetti &b al fine di rilevare i fabbisogni professiondklle
imprese, realizzare una regolare mappatura dei posperti e agevolare l'incontro tra domanda e
offerta di lavoro, I'orientamento e I'accompagnanoeeal lavoro.

Art. 33.
(Ruolo delle imprese)

1. La Regione riconosce il fondamentale ruoloed@thprese per il regolare funzionamento del
mercato del lavoro, lo sviluppo economico del terid, l'innovazione produttiva, la crescita
dell'occupazione e del reddito.

2. La Regione riconosce e valorizza il ruolo déigrese sociali, in particolare delle cooperative
iscritte alla sezione B dell'albo regionale deld®perative sociali di cui all'articolo 2 della legg
regionale 9 giugno 1994, n. 18 (Norme di attuazioedla legge 8 novembre 1991, n. 381
'Disciplina delle cooperative sociali'), che operaper favorire l'occupazione delle persone
svantaggiate.

Art. 34,
(Internazionalizzazione del mercato del lavoro)

1. La Regione, allo scopo di garantire ai lavandtesercizio del diritto a muoversi e lavorare in
tutto il territorio europeo, promuove, anche avmdiesi dei soggetti facenti parte del sistema dei
servizi per l'impiego e dei servizi di internazibmzazione del sistema economico regionale,
iniziative di collaborazione con altre regioni @tseuropei attraverso l'adesione a reti internaaio
di servizi per l'impiego e la partecipazione a @aatiati istituiti per favorire la mobilita
interregionale e transnazionale e lo scambio diemspze in materia di lavoro, formazione
professionale e orientamento.

CAPO IV
INTERVENTI DI POLITICA DEL LAVORO

Art. 35.
(Politiche attive del lavoro)

1. Le politiche attive per il lavoro sono costieuda un insieme di servizi, misure e strumenti per
rendere piu efficace il funzionamento del mercatblavoro, favorendo le possibilita di incontro tra
la domanda e l'offerta, nel rispetto dei livellsesziali delle prestazioni e degli standard rediona

2. Le politiche di cui al comma 1 sono finalizzaaé rafforzamento delle competenze e
dell'occupabilita, all’inserimento o reinseriment@l mercato del lavoro e a favorire I'accesso
all'occupazione per le persone piu svantaggiateherattraverso lo sviluppo di iniziative di
supporto all’autoimpiego e alla creazione di impres
3. Per favorire l'accesso alle politiche di cucamma 1, la Giunta regionale puo prevedere forme
di sostegno al reddito di cui all’articolo 51.

4. Sono destinatari degli interventi di cui al coenl i seguenti soggetti, residenti o domiciliati i
Piemonte:

a) disoccupati ai sensi dell’articolo 19 del déztdegislativo 150/2015;

b) occupati con attivita lavorativa di scarsa msita, da cui deriva un reddito annuo inferiore al
reddito minimo escluso da imposizione;

C) occupati a rischio di disoccupazione, ai seedliarticolo 19, comma 4, del decreto legislativo
150/2015, ovvero in quanto coinvolti in procedwggdte a situazioni di crisi aziendale;



d) tutte le persone che, indipendentemente dalidizione occupazionale, si attivano per la ricerca
di lavoro secondo le specifiche stabilite dai dsfa regionali, inclusi i detenuti a fine pendee
persone sottoposte a misure alternative alla dete@z

5. Gli interventi di cui al comma 1 si attuano migpetto dei principi di attivazione e liberta di
scelta da parte dei destinatari, nonché della f@sonalizzazione anche in base al profilo di
occupabilita, alla condizione di svantaggio e dirgielita sociale, in coordinamento con altre
misure attivate a beneficio della stessa tipolatjiaittadini e in osservanza delle norme nazionali
sulla condizionalita.

Art. 36.
(Misure di contrasto alle crisi occupazionali e geiti di ricollocazione professionale)

1. La Giunta regionale, autonomamente o in comcom gli enti locali e le parti sociali e in
raccordo con le strutture ministeriali competeniterviene a contrasto delle situazioni di crisi
territoriali, settoriali e aziendali, anche attresge I'apertura di tavoli di crisi, con le seguenti
modalita:

a) promuovendo la ricerca di tutte le possibilugmni atte a garantire la salvaguardia dei livell
occupazionali e del patrimonio produttivo;

b) promuovendo e sostenendo progetti specificcomati con i rappresentanti datoriali e sindacali
di riferimento diretti alla formazione, orientamentiqualificazione e reinserimento dei lavoratori,
da attuare con modalita improntate a criteri didlbilita e immediatezza;

c) favorendo, ove sussistono le condizioni, I'asgione dell’azienda da parte dei dipendenti
dell'impresa stessa costituendosi in societa cadper.

2. La Giunta regionale e gli enti locali promuowoprogetti di ricollocazione professionale nel
mercato del lavoro a favore dei soggetti di cuadilcolo 35, comma 4.

3. | progetti di cui al comma 2 sono realizzati lan@ seguito di accordi finalizzati a fronteggiare
crisi occupazionali, stipulati a livello regiondi® le organizzazioni sindacali dei lavoratori @ de
datori di lavoro rappresentate nella Commissionsudall’articolo 11.

Art. 37.

(Esame congiunto delle crisi occupazionali e pasetitrattamenti integrativi)
1. La struttura regionale competente in materi@wbro, formazione professionale e orientamento
svolge I'esame congiunto previsto dalle procedalative agli interventi di integrazione salariale
straordinaria nel rispetto di quanto disposto ddilcolo 24 del decreto legislativo 14 settembre
2015, n. 148 (Disposizioni per il riordino dellarn@tiva in materia di ammortizzatori sociali in
costanza di rapporto di lavoro, in attuazione delge 10 dicembre 2014, n. 183) e delle procedure
di licenziamento collettivo di cui agli articoli & 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223 (Norme in
materia di cassa integrazione, mobilita, trattaméintisoccupazione, attuazione di direttive della
Comunita europea, avviamento al lavoro ed altrpadizioni in materia di mercato del lavoro).
2. La Giunta regionale promuove gli accordi finaditi all'utilizzo di strumenti a minore impatto
sociale, quali i contratti di solidarieta.
3. Per le procedure che richiedono un successieodal Ministero del lavoro e politiche sociali,
relative alle istanze di riconoscimento dell'ineegone salariale straordinaria per le causali idi cr
aziendale e riorganizzazione, il Presidente dellanfa regionale o l'assessore delegato esprime |l
parere di cui all’articolo 24 del decreto legistatil48/2015 nei termini previsti dalle norme vigent

Art. 38.
(Tirocini extracurriculari)
1. La Giunta regionale disciplina, con propriailolazione, i tirocini extracurriculari formativid@
orientamento o di inserimento o reinserimento latieo, quali strumenti non costituenti rapporti di



lavoro finalizzati a favorire l'acquisizione di cpetenze e a sostenere le scelte professionali
mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro

2. | tirocini sono promossi da un soggetto teizpeatto al soggetto ospitante e al tirocinante, che
deve essere garante della regolarita e qualitpetebrso, sono regolati da apposita convenzione fra
il soggetto promotore e il soggetto ospitante, fiabbo privato e si realizzano sulla base di un
progetto formativo individuale concordato fra saggeromotore, soggetto ospitante e tirocinante
che definisce gli obiettivi formativi da conseguirenché le modalita e gli strumenti di attuazione
del tirocinio.

3. E obbligatoria I'assicurazione del tirocinaotetro gli infortuni e per responsabilita civilerse
terzi da parte del soggetto promotore, in propricn @onvenzione con il soggetto ospitante o
eventualmente con altri soggetti, nonché la forovazisu salute e sicurezza sul lavoro cosi come
previsto dal decreto legislativo 9 aprile 20088h.(Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salutekadsicurezza nei luoghi di lavoro).

4. Per ogni tirocinio sono individuati un tutor |desoggetto promotore che coordina
I'organizzazione e il programma del percorso didinio e ne monitora 'andamento e un tutor del
soggetto ospitante che e responsabile dell'inserione affiancamento del tirocinante sul luogo di
lavoro per tutto il periodo previsto dal progetborhativo.

Art. 39.
(Elementi qualificanti dei tirocini extracurricul@r

1. La Giunta regionale, con specifico provvedimerdefinisce standard minimi di qualita in
materia di tirocini al fine di qualificare l'istito, in conformita con quanto previsto all’articdl
commi da 720 a 726, della legge 30 dicembre 202234 (Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale paériennio 2022-2024).

2. La Giunta regionale:

a) stabilisce, a garanzia della qualita dei tmgda stipula di un progetto formativo di tiroanche
prevede una durata adeguata ad acquisire app®maatpetenze anche attraverso un'esperienza
pratica, nei limiti di quanto definito al comma 1;

b) prevede una definizione chiara degli obiegivdelle modalita di apprendimento e di formazione
allo scopo di facilitare la transizione dallo smdiisoccupazione o inattivita al lavoro;

c) assicura il monitoraggio sullandamento debdini e la valutazione dei loro esiti, con
particolare riferimento agli inserimenti lavoratpost tirocinio;

d) assicura il rispetto dei diritti e delle condia di lavoro applicabili ai tirocinanti, compresa
tutela e la formazione in materia di salute e s€zma sul lavoro;

e) prescrive che la convenzione stabilisca itdeigli obblighi delle parti coinvolte;

f) stabilisce un adeguato riconoscimento dei tiiog una congrua indennita.

3. La struttura regionale competente in materiawbro, formazione professionale e orientamento,
al fine di rafforzare il principio del tirocinio gle strumento di politica attiva finalizzato a fave
I'acquisizione di competenze professionali e I'm$ento o reinserimento lavorativo, attraverso un
periodo di orientamento al lavoro e formazione itnazione, verifica e monitora i percorsi di
tirocinio avviati, con particolare attenzione ailavazione di eventuali elementi distorsivi presen
nonché il regolare svolgimento del percorso formmgtper gli aspetti di propria competenza, anche
in accordo con i servizi ispettivi del Ministerol dvoro.

4. Le funzioni di vigilanza, il controllo ispettive la disciplina sanzionatoria sono concordate in
sede di Conferenza permanente per i rapporti tr&tédo, le regioni e le Province autonome di
Trento e Bolzano, nelllambito dell'adozione delleeé guida in materia di tirocini formativi e di
orientamento, che la Giunta regionale provvedettaghiiz con apposita deliberazione.



Art. 40.
(Misure a favore dell'autoimpiego e della creaziatienpresa)

1. La Regione favorisce, mediante la concessiomerdributi, finanziamenti agevolati e garanzie
di accesso al credito, nonché di servizi di accagnpmento e assistenza tecnica finalizzati anche al
ricambio generazionale e alla trasmissione d’ingrda nascita e lo sviluppo di iniziative di
autoimpiego nella forma di attivita di lavoro aubomo e di creazione di impresa, impresa
individuale, societa di persone, societa di capiitdl comprese societa cooperative, purché abbiano
sede legale, amministrativa e prevalente attiyi&rativa in Piemonte.

2. La Regione, nel favorire le iniziative di aumgiego e di creazione di impresa di cui al comma 1,
assicura l'integrazione con il sistema dei sergei I'impiego, considerando altresi le iniziative i
materia delle camere di commercio, industria, eigto e agricoltura.

3. Per le societa cooperative, ai fini della casaane di contributi, finanziamenti agevolati e di
garanzia di accesso al credito, si applicano leiBplee norme previste nella legislazione regionale
di settore.

4. La Giunta regionale stabilisce:

a) I'importo massimo degli incentivi di cui al cora 1;

b) le eventuali priorita tipologiche, territoriaisettoriali delle attivita di cui al comma 1,

c) le cause di inammissibilita, di revoca o diatenza dai benefici concessi;

d) le modalita di gestione degli strumenti di rEnto.

5. La Giunta regionale stabilisce i criteri, ledabta e i termini di concessione dei contributj d
finanziamenti agevolati e delle garanzie per I'asoel credito di cui al comma 1 finalizzati:

a) alla copertura delle spese generali di avvidmendelle spese di assistenza tecnico-gestionale
connesse all'avvio dell'attivita;

b) alla formazione professionale e manageriale;

c) alla realizzazione di investimenti materiaimemateriali, iscrivibili a cespiti e distinti dallgpese
per attivazione e adeguamento dei locali e degdiamti, necessari per l'esercizio dell'attivita;

d) alle altre forme di intervento individuate didiée dalla Giunta regionale.

6. Al fine di favorire I'accesso al credito e Iancessione di finanziamenti agevolati di cui al cacanm
1, sono utilizzati i fondi regionali di garanzialerotazione appositamente istituiti.

Art. 41,
(Conciliazione tra tempi di vita e di lavoro)

1. Al fine di promuovere e incentivare forme dii@ilazione della prestazione lavorativa e
dell'organizzazione del lavoro volte a favorireclanciliazione tra tempi di vita e di lavoro, la
Regione, ai sensi della legge 8 marzo 2000, n.CBSppsizioni per il sostegno della maternita e
della paternita, per il diritto alla cura e allarf@zione e per il coordinamento dei tempi dell&git
sostiene, anche finanziariamente, progetti pepfeiiazione dei tempi di vita e di lavoro, nonché
iniziative di welfare aziendale, proposti da imgr@&sda enti pubblici, secondo gli indirizzi stabili
dalla Giunta regionale.

2. | progetti di cui al comma 1 possono prevedanehe l'inserimento nell'organizzazione del
lavoro di nuove figure competenti in materia di ctiazione.

3. Al fine di incentivare la permanenza nel pa#ttavoro, la Giunta regionale sostiene le iniziati
delle imprese, nonché altre iniziative innovatiglee possono anche introdurre modifiche agli orari
e all'organizzazione del lavoro, finalizzate a emedconcretamente fattibile la conciliazione e lo
sviluppo dei percorsi di carriera.

4. Al fine di favorire I'accesso e la permanengbmercato del lavoro, la Giunta regionale sostiene
'ampliamento dei servizi per I'infanzia e prevefteme di sostegno alla fruizione di servizi di
conciliazione, anche stabilendo modalita e ternper il riconoscimento del diritto a ottenere
contributi per I'acquisizione dei servizi alla pmra finalizzati alle attivita di cura.



Art. 42.
(Azioni positive e priorita negli incentivi)

1. La Giunta regionale, nell'erogazione dellerdgedinanziarie, da priorita alle imprese e agti en
che attuano al proprio interno azioni positive &ofa delle donne, anche avvalendosi della
Commissione per le pari opportunita tra donne einiprdi cui all'articolo 93 dello Statuto e delle
consigliere di parita regionale e provinciali.

2. Ai fini di cui al comma 1, le imprese e gli eptesentano progetti o0 documentazione di azioni
positive, secondo le modalita stabilite dalla Gaurggionale.

3. La Giunta regionale, nell'applicazione dellgpdisizioni per I'imprenditorialita e la creazione d
impresa, da priorita alle domande presentate daelon
4. Per le finalita di cui al comma 3, nellipoteisocieta di persone o di societa cooperativa, le
donne devono costituire almeno il 60 per centosoei e, nell'ipotesi di societa di capitali, i due
terzi delle quote di capitale devono essere detedatdonne e I'organo di amministrazione deve
essere composto per almeno i due terzi da donne.

Art. 43.
(Invecchiamento attivo delle persone)

1. La Regione riconosce e valorizza il ruolo dgésone in eta avanzata, promuovendo la loro
partecipazione alla vita economica e lavorativayofando la costruzione di percorsi per
'autonomia e il benessere nell’ambito dei lorotadli contesti di vita.

2. La Regione valorizza le esperienze formativefgssionali e umane accumulate dalle persone
nel corso della vita, promuovendo il loro patrinmmi relazioni e favorendo il trasferimento di
conoscenze intergenerazionali.

3. La Regione promuove politiche integrate pgudesone in eta avanzata, al fine di rimuovere gli
ostacoli ad una piena ed effettiva inclusione deciafavorire le pari opportunita e
'autodeterminazione, tutelare la dignita dellasoea.

4. La Regione sviluppa interventi per favorir@yecchiamento attivo, favorendo la ricollocazione
e la permanenza nel mondo del lavoro dei lavoramogta avanzata, anche attraverso percorsi di
riqualificazione, orientamento e rimotivazione, obé@ con azioni volte a migliorare la qualita del
lavoro, ovvero con l'uso di strategie di innovazaociale.

Art. 44,
(Inserimento lavorativo delle persone con disaa)lit

1. La Giunta regionale, nell'ambito dei servizigle modalita di collocamento mirato di cui alla
legge 68/1999, promuove l'inserimento lavorativibedgersone con disabilita.

2. La Giunta regionale, I'Agenzia Piemonte Laverbcentri per 'impiego promuovono presso le
imprese le forme di inserimento lavorativo dellesp@e con disabilita, per favorire il miglior
incontro tra domanda e offerta di lavoro e assit@ain inserimento stabile e soddisfacente, anche
attraverso iniziative di analisi delle mansioni\psée e di identificazione dei compiti specifici.

3. La Giunta regionale, 'Agenzia Piemonte Laverbcentri per I'impiego, nell'ambito dei servizi
e delle modalita di collocamento mirato di cui agfiicoli 12 e 12 bis della legge 68/1999, nonché
all'articolo 14 del decreto legislativo 276/2003pmuovono l'inserimento lavorativo delle persone
con disabilita che presentano particolari carattieie e difficolta di inserimento nel ciclo
lavorativo ordinario, prioritariamente nelle coogtre sociali di cui all’articolo 1, comma 1, lete
a) e b), della legge 8 novembre 1991, n. 381 (Plis@ delle cooperative sociali) e loro consorzi e
nelle imprese sociali di cui all’articolo 2, comrRalettere a) e b), del decreto legislativo 24 raarz
2006, n. 155 (Disciplina dell'impresa sociale, anmo della L. 13 giugno 2005, n. 118),
nell'osservanza delle regole stabilite con proveestto della Giunta regionale.

4. La Giunta regionale promuove ulteriori forme idserimento lavorativo per persone con
disabilita difficilmente occupabili, con le modalitdi cui ai precedenti commi.



Art. 45,
(Fondo regionale per I'occupazione delle persone disabilita)

1. E istituito, ai sensi dell'articolo 14 dellgte 68/1999, il fondo regionale per l'occupazioaked
persone con disabilita, di seguito denominato Fpudéstinato al finanziamento degli interventi di
inserimento lavorativo delle persone con disab#itdei servizi di assistenza tecnica, nonché dei
relativi servizi di sostegno e di collocamento rora

2. Il Fondo é alimentato dalle somme derivantiledalanzioni amministrative e dagli esoneri
parziali di cui alla legge 68/1999 ed e utilizzasxrlusivamente per le finalita indicate dalla legge
stessa.

3. Per la gestione del Fondo, la Giunta regioadt#ta atti di indirizzo, stabilendo, fra l'altro:

a) le modalita per la presentazione dei progefitigerimento lavorativo e delle relative domande
di contributo;

b) l'utilizzo di risorse per ulteriori iniziative progetti;

c) i criteri di priorita da adottarsi per la vaatone dell'ammissibilita a contributo dei progdti
modalita di concessione ed eventuale revoca detribat, nonché i criteri da adottarsi per la
valutazione dei progetti, privilegiando, ai fini dn inserimento stabile, I'idoneita del contesto
organizzativo e ambientale, con particolare rifemto alla priorita da attribuire ai progetti mirati
all'inserimento lavorativo delle persone con dii@bpsichica e intellettiva,

d) le attivitd e le procedure di controllo sugiterventi per i quali il contributo & stato conaess
nonché la valutazione dei risultati occupazionahigeguiti.

Art. 46.
(Agevolazioni finalizzate all'inserimento lavoratidelle persone con disabilitd)

1. Le agevolazioni sono destinate ai datori diotay anche se non soggetti all'obbligo di
assunzione di cui all'articolo 3 della legge 684.99
2. Le agevolazioni sono, altresi, destinate adies@gne con disabilita coinvolte nelle attivita ogge
della presente legge, a titolo di rimborso spesdi esostegno alla partecipazione ad attivita
direttamente finalizzate all'inserimento lavorativo
3. Le agevolazioni possono essere integrativesttigsagli interventi previsti dal fondo nazionale
per il diritto al lavoro delle persone con disahiliin aggiunta a quanto previsto dall'articolo 14,
comma 4, lettera b), della legge 68/1999.

4. La Giunta regionale adotta atti di indirizzor ppuanto attiene le agevolazioni finalizzate
all'inserimento lavorativo delle persone con difitdhistabilendo, fra l'altro:

a) le indicazioni relative ai contenuti dei prdgdt inserimento lavorativo;

b) le priorita riguardanti l'inserimento lavoratidelle persone con disabilita intellettiva e p&iah
c) le indicazioni per I'attivazione di idonei seivfinalizzati al mantenimento del posto di lavoro
delle persone inserite.

5. Al fine di favorire l'inserimento lavorativo e persone con disabilita, '’Agenzia Piemonte
Lavoro, attraverso i centri per I'impiego, puo stgre con i datori di lavoro convenzioni per
definire progetti di inserimento lavorativo, ai sedell’articolo 11 della legge 68/1999.

6. Non sono ammissibili agevolazioni per gli ormontrattuali dei datori di lavoro, né per le spese
per il personale dipendente o in collaborazionéché per le spese generali di struttura, che non
sono direttamente riferibili a servizi prestati doani utilizzati per la realizzazione dei progetti
definiti da appositi atti regionali.

Art. 47,
(Cantieri di lavoro e altri progetti di utilita putdica)
1. Per facilitare l'inserimento lavorativo e pavdrire l'inclusione sociale, nonché per agevolare
maturazione dei requisiti previdenziali dei soggditcui all’articolo 35, comma 4, & possibile,
nell'ambito delle misure di politica attiva del ¢aw, prevederne |lutilizzo temporaneo e
straordinario in cantieri di lavoro o in altri prettj per la realizzazione di opere e servizi dilgida



utilita, da parte di comuni, di unioni di comunidoaltre forme associative, di organismi di diritto
pubblico, cosi come definiti dalla vigente normatim materia di contratti pubblici, e di soggetti
controllati e partecipati direttamente o indireteanrte dalla Regione.

2. Lattivita di cantiere o di progetto di utilifgubblica puo essere affiancata da servizi al @eor
da azioni di formazione finalizzate a favorire tapabilita dei soggetti.

3. Per la realizzazione dei progetti di pubbliddita gli enti promotori possono avvalersi di
operatori economici privati con cui costituiscompasiti partenariati.

4. | soggetti ospitanti i lavoratori utilizzati Inontesto di cantieri di lavoro o altri progettiuilita
pubblica possono rivestire il ruolo di promotorei geogetti per sé e per altri soggetti o di
utilizzatori nel contesto di progetti presentatiwtasoggetto promotore.

5. In una logica di integrazione con altri intemtiedi politica sociale, per persone in condiziahe
marginalita, la Giunta regionale promuove accoati associazioni di volontariato ed enti del terzo
settore, fermo restando il rapporto di pubblicétatespresso a favore di un soggetto pubblico.

6. | partecipanti ai cantieri di lavoro o ad alpriogetti di utilita pubblica non possono essere
impiegati in sostituzione di personale di ruololdegti promotori o utilizzatori.

7. | cantieri e gli altri progetti di utilita pubba hanno durata non inferiore a sei mesi e non
superiore a dodici mesi, fatte salve motivate esigee, in tal caso, la durata minima non puo
comunque essere inferiore a due mesi.

8. | cantieri di lavoro e gli altri progetti diilita pubblica non danno luogo a rapporti di lavtrai
partecipanti e gli enti promotori e utilizzatorgriservando i partecipanti lo stato di disoccupazion
per la durata del cantiere o progetto in cui sosetiti.

9. | soggetti sono utilizzati nel cantiere a digadi almeno dodici mesi tra la fine di un camtier
I'inizio dell'altro, fatta eccezione per coloro ctaggiungono i requisiti pensionistici di anzianita
vecchiaia o assegno sociale nell’arco di trentamesi successivi alla fine del cantiere, nonché per
soggetti utilizzati in progetti di cantiere presdntda enti promotori e utilizzatori compresi in
territorio montano.

10. La Giunta regionale stabilisce:

a) le tipologie di cantiere e di progetto, le mdédee i criteri di utilizzo dei soggetti, tenendonto
della loro eta, di precedenti esperienze lavoratila livello di occupabilita, delle condizioni di
disabilita e di ogni altra situazione in cui posstmvarsi i soggetti interessati;

b) I'entita dell'indennita giornaliera da corrigpere ai soggetti utilizzati, rivalutata annualneeint
base all'andamento dell'inflazione rilevata daitliso nazionale di statistica, e la tipologia enftita
degli altri costi ammissibili, inclusi i giorni dinfortunio, nonché i giorni in caso di ricovero
ospedaliero e relativa degenza, ma non oltre latdutel cantiere.

11. Al progetto di cantiere o di utilita pubbliéaallegata la relativa documentazione riguarddnte i
rispetto delle disposizioni vigenti in materia diige e sicurezza nei luoghi di lavoro.

12. |l trattamento previdenziale, assistenzialassicurativo € a carico degli enti promotori e
utilizzatori secondo le norme vigenti.

13. Gli enti promotori e utilizzatori procedonasealezionare i partecipanti tramite avvisi pubblici
secondo le regole stabilite dalla normativa nad®ealalle disposizioni regionali di dettaglio.

Art. 48.
(Avviamento a selezione presso le pubbliche amirarisni)

1. L'avviamento per il reclutamento di personabedcategorie o qualifiche per le quali é richtest
il solo requisito della scuola dell'obbligo, salgib ulteriori requisiti per specifiche professioita)
avviene mediante selezione pubblica di verifica’ideheita dei soggetti che hanno formulato
domanda a segquito di avviso pubblico, ovvero cheresentano a selezione presso le sedi e nelle
giornate indicate nell'avviso pubblico.

2. Ai fini della scelta e privilegiato il criteri@el minor reddito in relazione alla situazione
familiare, calcolato ai sensi del decreto del RPiesie del Consiglio dei ministri 5 dicembre 2013, n
159 (Regolamento concernente la revisione delle afitaddi determinazione e i campi di



applicazione dell'Indicatore della situazione ecoiva equivalente (‘ISEE’), quello della
condizione di disoccupato o di occupato e, a patit&ondizioni, privilegiando il soggetto piu
anziano di eta.

3. La Giunta regionale disciplina le ulteriori nadith attuative, ivi compresa I'eventuale
graduazione del punteggio collegato alla duratb dg¢hto di disoccupazione fino ad un massimo di
ventiquattro mesi in relazione alle disposiziomiamute dall’articolo 16 della legge 56/1987.

Art. 49,
(Qualificazione del lavoro presso la pubblica amistirazione)

1. La Regione promuove, nel rispetto di quantoviste in materia dai contratti collettivi, la
qualificazione e la riqualificazione del lavoro ealtipendenze delle pubbliche amministrazioni
regionali e locali, operanti nellambito del Piertgne dei soggetti controllati e partecipati
direttamente o indirettamente dalla Regione, meeig@notocolli d'intesa finalizzati all'utilizzo di
forme contrattuali stabili, nonché alla formaziopermanente del personale, al benessere
organizzativo e all'erogazione di servizi oriengdléd centralita dell'utente.

2. La Regione promuove il ricorso alle procedurempalto e a quelle di concessione riservati,
come previsti dalla vigente normativa in materiacdntratti pubblici, da parte delle stazioni
appaltanti e degli enti concedenti operanti nelttato regionale.

3. La Giunta regionale, ai fini della riqualificane professionale e del ricollocamento presse altr
amministrazioni, provvede alla formazione e gestidegli elenchi del personale in disponibilita di
cui all'articolo 34, comma 3, del decreto legisfati30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze detteranistrazioni pubbliche).

Art. 50.
(Incentivi allassunzione)

1. La Regione favorisce l'inserimento lavoratiw sbggetti disoccupati, che risultano svantaggiati
ai sensi della vigente normativa europea e nazgmaiche mediante la concessione di contributi a
titolo di incentivo all'assunzione ai datori di [@e privati operanti sul territorio della Regione.

2. La Giunta regionale stabilisce le condizioniadcesso agli incentivi, considerando quelli gia
riconosciuti dalle norme nazionali, cosi come ledaida operative con cui espletare i controlli tesi
a verificare gli effettivi esiti occupazionali erispetto delle richiamate condizioni.

Art. 51,
(Sostegno al reddito)

1. La Giunta regionale ha la facolta di destinaserse per il sostegno al reddito a favore di
lavoratori interessati da una involontaria interone, definitiva o temporanea, del lavoro e che si
trovano in situazione economica pari o inferiota abglia minima stabilita dalla Giunta regionale.
2. | soggetti di cui al comma 1 sono tenuti agrapare alle attivita di orientamento professionale
inserimento lavorativo, formazione, riqualificazeoa relative ad altre misure o iniziative di palti
attiva del lavoro che favoriscono lintegrazionefpssionale, linserimento o il reinserimento
lavorativo, attuate dai centri per I'impiego regbre dagli operatori accreditati per i servizi al
lavoro, per I'orientamento e per la formazione pssionale.

3. Gli strumenti e le modalita di accesso al gpsbeal reddito e alle misure di politica attiva del
lavoro sono definiti negli atti di indirizzo regialn

4. Possono ottenere il sostegno al reddito i Eeor che, per cause di crisi aziendale, rientriano
accordi che prevedono la riduzione dell'oraricegtioro e della retribuzione.

5. Il sostegno al reddito puo essere richiestm, § un massimo del 20 per cento della retribuzione
anche dalle lavoratrici in maternita cui spetta@oselo I'ordinamento vigente, l'indennita sostitativ
di retribuzione, nei soli casi in cui i contrattpliettivi nazionali applicabili prevedono la
decurtazione della stessa retribuzione.



6. Gli interventi di cui al presente articolo samordinati con le misure nazionali di contrasta al
poverta e di promozione dell'occupazione.

TITOLO IV
QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA INTEGRATO DI ORIENTAMENTO PERMANENTE,
FORMAZIONE PROFESSIONALE E LAVORO

CAPO |
QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA DEGLI OPERATORI

Art. 52.
(Accreditamento per I'orientamento permanente fitanazione professionale)

1. Per accreditamento si intende l'idoneita aizeate attivita formative o di orientamento nel
territorio regionale, finanziate con risorse publi o di cui si chiede il riconoscimento da parte
della pubblica amministrazione competente.

2. L'accreditamento regionale per la formazionefgssionale e I'accreditamento regionale per
I'orientamento sono finalizzati a garantire la g@abei rispettivi sistemi sulla base dei principi
dell’'Unione europea e nazionali in materia.

3. Con provvedimento da adottarsi entro dicioteshdall’entrata in vigore della presente legge, la
Giunta regionale, acquisito il parere della commiss consiliare competente da rendersi entro
trenta giorni, stabilisce:

a) la natura giuridica dei soggetti di cui allieolo 17 e all’articolo 20, che possono accedere
all'accreditamento, anche ai sensi degli accordidstegioni e della normativa nazionale in materia
di istruzione e formazione professionale;

b) i requisiti per l'accreditamento regionale delktituzioni formative e degli organismi di
formazione, nel rispetto di quanto indicato aliesto 20 e degli organismi di orientamento, nel
rispetto di quanto indicato all’articolo 17;

C) i requisiti per I'accreditamento regionale pefferta sussidiaria di leFP degli istituti scolies
di istruzione professionale;

d) le modalita di raccordo fra il sistema di adii@mento della formazione professionale e di
accreditamento dell’'orientamento permanente e guklccreditamento per i servizi al lavoro;

e) le modalita di istituzione dell’elenco dei setjgaccreditati con le relative sedi e le modatita
aggiornamento periodico.

Art. 53.
(Accreditamento per i servizi al lavoro)

1. Ai fini dell'applicazione della presente leggedefinisce accreditamento il provvedimento
mediante il quale, in coerenza con le politicheicegli per l'occupazione, si riconosce a un
operatore, pubblico o privato, l'idoneita a:

a) erogare, nell'ambito del territorio regiondlservizi e le misure di politica del lavoro di cui
all'articolo 18 del decreto legislativo 150/2015che mediante I'utilizzo di risorse pubbliche, datt
eccezione per le funzioni e i compiti attribuiti wia. esclusiva ai centri per I'impiego, indicati
all'articolo 32, comma 4;

b) partecipare attivamente alla rete dei seneziipmercato del lavoro con particolare riferiment
ai servizi di incontro fra domanda e offerta.

2. La Giunta regionale individua le modalita pestituzione e I'aggiornamento dell'elenco degli
operatori pubblici e privati idonei a erogare, ‘aatibito del territorio regionale, i servizi e lesuie
di cui al comma 1, nel rispetto delle regole vigedéegli indirizzi regionali, dei principi e criter
generali riportati all'articolo 7, comma 1, lettee b), c), d) ed e), del decreto legislativo 20613,
nonché dei seguenti ulteriori criteri:

a) rispetto di standard omogenei di servizio egitorio regionale;



b) garanzia di gratuita dell'accesso ai servizipdee dei lavoratori o delle persone in cerca di
lavoro.

3. La Giunta regionale formula indirizzi e critegenerali per l'attuazione di forme di
collaborazione fra gli operatori pubblici e privaticreditati e i centri per I'impiego, non soggadi
accreditamento, nonché le modalita di raccordal fsesstema di accreditamento degli organismi di
formazione, dell’orientamento e quello degli operiatpubblici e privati accreditati ai sensi
dell'articolo 7 del decreto legislative76/2003 e gli operatori accreditati su tutto ifriterio
nazionale dall’Agenzia nazionale politiche attivad voro.

4. La Giunta regionale disciplina, in armonia c¢oaquisiti per I'accreditamento nazionale definiti
in attuazione dell’articolo 12, comma 1, del deziegislativo 150/2015:

a) le procedure per l'accreditamento degli operagtabblici e privati autorizzati, evitando la
duplicazione di requisiti e documentazione gia f@te\va livello nazionale, nella logica della
semplificazione amministrativa,;

b) le modalita di tenuta dell'elenco e di verifdel mantenimento dei requisiti;
c) le idonee forme di controllo;

d) le modalita di conferimento obbligatorio deileformazioni e dei dati, nel rispetto delle
disposizioni in materia di protezione dei dati jpeiai, nonché I'obbligo di interconnessione con il
sistema informativo di cui all’articolo 13 del detw legislativo 150/2015;

e) i requisiti specifici e la tenuta di elenchidiizzati a particolari target di utenza.

Art. 54.
(Autorizzazione regionale per l'attivita di interdiazione, ricerca e selezione del personale,
supporto alla ricollocazione professionale)

1. Ai fini dell'applicazione della presente legge definisce autorizzazione il provvedimento
mediante il quale si abilitano operatori, pubb&cprivati, denominati anche agenzie per il lavoro,
allo svolgimento dell'attivita di intermediazionggerca e selezione del personale, supporto alla
ricollocazione professionale dei lavoratori nel cao del lavoro regionale.

2. Gli operatori pubblici e privati autorizzatiagdgono le attivita di cui al comma 1 secondo le
definizioni di cui all'articolo 2, comma 1, lettelog, c) e d), del decreto legislativo 276/2003.

3. La Giunta regionale disciplina la proceduralfigerizione nelle sezioni regionali dell'albo dieg
operatori pubblici e privati che richiedono l'aizaazione a svolgere le attivita e provvede alla
contestuale comunicazione al Ministero del lavotosi come definito ai sensi del decreto
legislativo 276/2003.

4. Per i comuni, singoli o associati nelle forngdlel unioni di comuni o di altre forme associative,
le camere di commercio, gli istituti di scuola sedaria di secondo grado, statali e paritari,
l'autorizzazione si riferisce allo svolgimento, atelamente ai rispettivi ambiti di competenza,
dell'attivita di intermediazione a condizione clai soggetti svolgano la predetta attivita senza
finalita di lucro, siano in possesso dei requitcui all'articolo 5, comma 1, lettere c), f) e dgl
decreto legislativ@276/2003e provvedano a fornire le informazioni richiestla®egione relative
al funzionamento del mercato del lavoro ai senagiécolo 17 del medesimo decreto.

5. Per i soggetti previsti dall'articolo 6, comByadel decreto legislative76/2003, I'autorizzazione
si riferisce allo svolgimento dell'attivita di imteediazione a condizione che rispettino i requdiiti
cui all'articolo 5, comma 1, lettere c), d), e)efy), dello stesso decreto.

Art. 55.
(Aggiornamento e coinvolgimento degli operatori)
1. La Giunta regionale, al fine di migliorare kpacita del sistema di orientamento permanente, di
formazione professionale e del lavoro, nonché @=olaere in maniera adeguata alle finalita
definite dalla presente legge, istituisce una skdmnfronto permanente con le associazioni degli
operatori e promuove azioni di informazione, sehs#azione e formazione dei diversi attori che
operano in tali sistemi.



2. La Giunta regionale definisce i criteri di raggentanza e provvede all'organizzazione del
confronto.

3. Le azioni di informazione e sensibilizzazioma® finalizzate ad assicurare un aggiornamento
continuativo in ordine a norme, procedure, standardualunque altro dispositivo deputato a
regolamentare il funzionamento dei sistemi di ¢wicanma 1.

4. Le azioni formative rivolte a chi opera neltsima della formazione professionale sono intese a
promuovere l'innovazione didattica e organizzati@ache per favorire un piu pervasivo ricorso a
strumenti e tecnologie digitali che supportano piegmdimento anche a distanza, nonché, con
particolare riferimento al personale docente, liaggamento tecnico in coerenza con l'evoluzione
delle competenze professionali richieste dal siatesoconomico e sociale e dall'innovazione
tecnologica.

5. Le azioni formative rivolte a chi opera nell’laito del sistema di orientamento permanente e per
il sistema del lavoro sono tese a rinforzarne lemmetenze, con particolare attenzione
all'evoluzione del mercato del lavoro e a dispesitiperativi e tecnologie digitali di supporto al
lavoro di équipe e di rete.

CAPO I
STANDARD FORMATIVI E CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENE

Art. 56.
(Repertorio regionale delle qualificazioni e stardlformativi)

1. La Giunta regionale definisce la struttura emledalita di implementazione del repertorio
regionale delle qualificazioni, parte integrantd depertorio nazionale dei titoli di istruzione e
formazione e delle qualificazioni professionalie? quadro nazionale delle qualificazioni.

2. Il repertorio regionale delle qualificazioreferenziato al quadro nazionale delle qualificazeon
al quadro europeo delle qualificazioni per l'apgierento permanente, € composto da profili e
obiettivi formativi, descritti per competenze, esttwisce il riferimento per i servizi di
individuazione, validazione e certificazione dek®mpetenze e per la programmazione e
progettazione didattica delle azioni formative.

3. Il repertorio & periodicamente aggiornato iseball’evoluzione dei fabbisogni di competenze
professionali del sistema produttivo regionaleeudti anche con il coinvolgimento delle parti
sociali.

4. La Giunta regionale include e armonizza nekrepio delle qualificazioni e degli standard
formativi le qualificazioni di cui all’articolo 25.

5. La Giunta regionale disciplina gli standardniativi e le regole metodologico-procedurali per
I'erogazione dei percorsi di formazione nel rispetei livelli essenziali delle prestazioni e degli
standard minimi nazionali, in particolare definendo
a) gli standard di progettazione e di erogazicelkedttivita formative;

b) gli standard di valutazione e certificaziondleleompetenze acquisite e di riconoscimento dei
crediti formativi;

c) le modalita di attestazione delle qualificazion
d) le condizioni e i requisiti per 'ammissiondeaprove finali e gli standard degli esami, fermo
restando per i partecipanti I'obbligo di frequenzella misura minima stabilita dalla Giunta
regionale;

e) le modalita di funzionamento e la composizidakbe commissioni esaminatrici, nonché I'entita
dei compensi da corrispondere ai componenti;

f) le modalita di funzionamento di gruppi di laspdenominati commissioni tecniche di settore, di
cui la Giunta regionale puo avvalersi per la defone degli standard formativi, nonché I'importo
2010, n. 78 (Misure urgenti in materia di stab@izione finanziaria e di competitivita economica),
convertito con modificazioni dalla legge 30 lugh010, n. 122.



6. La Giunta regionale, nel rispetto della vigembemativa, d’'intesa con le parti sociali, defiresc
la disciplina degli standard formativi, i critereigerali per la realizzazione dei percorsi delledie
tipologie dell’'apprendistato e la loro durata.

7. La Giunta regionale, in attuazione di programerprogetti specifici, definisce gli indirizzi pkr
realizzazione di attivita di formazione non riferdl repertorio regionale delle qualificazioni.

Art. 57.

(Sistema regionale di certificazione delle competgn
1. La Regione € ente titolare per la certificagiolelle competenze, ai sensi del decreto legislativ
16 gennaio 2013, n. 13 (Definizione delle normeegaln e dei livelli essenziali delle prestazioni
per l'individuazione e validazione degli apprendmnaion formali e informali e degli standard
minimi di servizio del sistema nazionale di cectfzione delle competenze, a norma dell'articolo 4,
commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. @2yuisite in contesti formali, non formali e
informali afferenti al repertorio regionale delleadjficazioni.
2. La Regione, per I'erogazione dei servizi di indiadione e validazione delle competenze, si
avvale degli enti titolati, individuati secondo sgiea normativa.
3. La Giunta regionale disciplina il sistema ditifeazione assicurando i livelli essenziali delle
prestazioni nel rispetto degli standard minimi pggwdal sistema nazionale di certificazione delle
competenze.
4. Il sistema regionale di certificazione assiclargari dignita degli apprendimenti formali, non
formali e informali, nonché i principi di terzietegllegialita, oggettivita, trasparenza e tracdigbi
della certificazione delle competenze.

CAPO 1lI
QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA DELLE IMPRESE

Art. 58.
(Responsabilita sociale delle imprese)

1. La Regione, in conformita agli obiettivi e agliiientamenti dell'Unione europea, favorisce
I'assunzione della responsabilitd sociale dellerésg, intesa quale integrazione volontaria delle
problematiche sociali e ambientali nelle attivigioguttive e commerciali e nei rapporti con le
comunita locali e con i soggetti che possono igfieeacon le imprese medesime.

2. La Regione promuove percorsi di welfare aziemdaonché la responsabilita sociale delle
imprese, quali strumenti per aumentare la quakfalaloro e la partecipazione dei lavoratori alla
gestione delle imprese, consolidare e potenziareodmpetenze professionali, diffondere le
conoscenze, migliorare la competitivita del sistggnaduttivo, lo sviluppo economico sostenibile,
la coesione sociale, il raggiungimento delle pgpartunita tra uomini e donne e per sostenere la
conciliazione tra vita e lavoro, anche attraversilizzo di strumenti e metodi di innovazione
sociale.

3. La Regione promuove la responsabilita socialeedmprese anche in relazione alle scelte di
localizzazione delle unita produttive, al fine ditare o contenere la ricaduta di eventuali effetti
negativi sull'occupazione e sul mercato del lavocale.

Art. 59.
(Sistema di sicurezza e qualita del lavoro)
1. La Regione promuove la realizzazione di uresist integrato di salute, sicurezza e qualita del
lavoro e il miglioramento della qualita della vitavorativa.
2. Nell’'ambito del quadro strategico triennalecdi all’articolo 9, la Giunta regionale prevede o
favorisce iniziative volte alla riduzione dei risgber la sicurezza e la salute dei lavoratori, alla
promozione del benessere psicofisico dei lavoraatia prevenzione delle violenze e delle molestie



e all'inserimento nelle misure di prevenzione deglpetti relativi a genere, eta, provenienza,
condizioni di svantaggio e disabilita dei lavoraiorrelazione ai rischi dell'attivita lavorativa.

3. La Giunta regionale:

a) promuove e finanzia progetti sperimentali deesione del lavoro irregolare;

b) promuove iniziative per prevenire lo sfruttancea il fenomeno del lavoro irregolare;

¢) promuove specifici accordi fra le parti socralppresentate nella Commissione di cui all’articol
11 volti a favorire la piena regolarita delle cazidni di lavoro.

4. La Giunta regionale, in conformita ai pringguevisti dalla normativa statale in materia di late
della salute e della sicurezza dei lavoratori, ggue, anche mediante specifici accordi con altre
amministrazioni pubbliche, lintroduzione e la d#ffone nelle procedure di affidamento e
nell'esecuzione di appalti pubblici di disposizidirette a individuare misure ulteriori di tutelelle
condizioni di sicurezza e igiene del lavoro, rispet quelle minime stabilite dalla normativa statal
5. La Giunta regionale esercita funzioni di indio e coordinamento delle attivita di controllo e
vigilanza svolte dalle aziende sanitarie localiyveéfica la qualita e I'efficacia e informa degsiti

il Comitato regionale di coordinamento di cui atlieolo 7 del decreto legislativo 81/2008.

TITOLO V
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 60.
(Clausola valutativa)

1. La Giunta regionale, ai sensi degli articoli 4871, comma 1, dello Statuto, rende conto
periodicamente al Consiglio regionale delle modalii attuazione della presente legge e dei
risultati ottenuti per assicurare I'orientamentonpanente, la formazione professionale e il lavoro.

2. Per la finalita di cui al comma 1, la Giuntgiomale presenta, decorsi due anni dall’'entrata in
vigore della presente legge e successivamente edndiita annuale entro il 31 marzo, alla
commissione consiliare competente e al Comitatdgeualita della normazione e la valutazione
delle politiche, una relazione sullo stato di attaae della legge, nonché sul grado di avanzamento
nella realizzazione delle finalita di cui all’amio 1.

3. Ogni cinque anni la relazione di cui al comn®&itegrata con le seguenti informazioni:

a) una descrizione complessiva delle modalitarorgative adottate, dello stato di attuazione della
presente legge e delle eventuali criticita;

b) un quadro degli interventi realizzati;

) i dati e gli elementi idonei a una valutaziaegli effetti finanziari derivanti dall’attuaziortkelle
disposizioni della presente legge;

d) una stima del contributo al conseguimento diialita di cui all'articolo 1, attribuibile alle
iniziative e agli interventi previsti dalla presenegge.

4. La Giunta regionale utilizza anche le analigliestudi predisposti ai sensi dell’articolo 15 pe
svolgimento delle attivita di cui ai commi 2 e 3.

5. | soggetti coinvolti nell'attuazione della pete legge, pubblici e privati, forniscono le
informazioni necessarie all'espletamento dell@itdtpreviste dai commi 2 e 3.

6. Le relazioni sono rese pubbliche unitamente egintuali documenti del Consiglio regionale
che ne concludono 'esame.

Art. 61.
(Norma finanziaria)
1. Agli oneri di cui alla presente legge, quandfi per il triennio 2023-2025 in euro
236.395.893,06, si fa fronte:



a) per la parte riferita ai fondi regionali pertilennio 2023-2025, per la somma pari a euro
108.503.813,29 gia iscritti nel bilancio di prewise finanziario 2023-2025, all'interno delle
seguenti missioni e programmi:

1. missione 15 (Politiche per il lavoro e la fomimme professionale), programma 15.01 (Servizi
per lo sviluppo del mercato del lavoro), titolo $pése correnti), per un totale pari a euro
40.899.548,34 di cui euro 7.553.945,05 per 'anf@3 euro 11.669.874,65 per I'anno 2024 ed
euro 21.675.728,64 per I'anno 2025;

2. missione 15, programma 15.02 (Formazione Psufesle) titolo 1, per un totale pari a euro
54.951.770,00 di cui euro 6.951.770,00 per 'anf@3 euro 24.000.000,00 per I'anno 2024 ed
euro 24.000.000,00 per I'anno 2025;

3. missione 15, programma 15.03 (Sostegno alljmazione), titolo 1, per un totale pari a euro
9.600.000,00 di cui euro 8.800.000,00 per 'annd3€d euro 800.000,00 per I'anno 2024;

4. missione 15, programma 15.03, titolo 2 (Sp@seanto capitale), per un totale pari a euro
1.000.000,00 di cui euro 500.000,00 per I'anno 26@4uro 500.000,00 per I'anno 2025;

5. Missione 15, programma 15.04 (Politica regienahitaria per il lavoro e la formazione
professionale), titolo 1, per un totale pari a elr852.029,95 di cui euro 110.000,00 per I'anno
2023, euro 402.029,95 per I'anno 2024 ed euro DAOOD per I'anno 2025;

6. missione 04 (Istruzione e diritto allo studiphpgramma 04.07 (Diritto allo studio), titolo lemp
un totale pari a euro 317.000,00 di cui euro 20D@0 per I'anno 2024 ed euro 117.000,00 per
I'anno 2025;

7. missione 01 (Servizi istituzionali, generaliliegestione), programma 01.08 (Statistica e sistemi
informativi), titolo 1, per un totale pari a eurd3000,00 di cui euro 119.000,00 per I'anno 2023,
euro 180.000,00 per I'anno 2024 ed euro 180.008e0@anno 2025;

8. missione 01, programma 01.03 (Gestione ecormmimanziaria, programmazione,
provveditorato), titolo 1, per un totale pari a@dr465,00 di cui euro 1.115,00 per 'anno 2023,
euro 2.000,00 per I'anno 2024 ed euro 1.350,00gqemo 2025;

b) per la parte riferita ai cofinanziamenti regbrper il triennio 2023-2025 per la somma di euro
127.892.079,77, gia iscritti nel bilancio di preeize finanziario 2023-2025, all’interno delle
seguenti missioni e programmi:

1. missione 15, programma 15.01, titolo 1, pertatale pari a euro 6.770.736,00 di cui euro
3.385.368,00 per I'anno 2024 ed euro 3.385.368c00gnno 2025;

2. missione 15, programma 15.04, titolo 1, pertatale pari a euro 121.121.343,77 di cui euro
37.891.983,74 per I'anno 2023, euro 39.387.061&41'anno 2024 ed euro 43.842.298,69 per
I'anno 2025.

2. Per gli esercizi successivi al 2025, agli orderivanti dalla presente legge si fa fronte
nell'ambito delle autorizzazioni di spesa annuabmetisposte dalla legge di approvazione del
bilancio, ai sensi di quanto previsto dall'artic8® del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118
(Disposizioni in materia di armonizzazione dei esist contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organisminarma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42).

3. I finanziamenti concessi ai sensi della preségge sono cumulabili con quelli previsti daealtr
normative statali, regionali o0 comunitarie, purd@&queste non diversamente stabilito, secondo le
procedure e le modalita previste dalle norme meugsi

Art. 62.
(Disposizioni transitorie)
1. Fatto salvo quanto previsto ai commi succesBno all’approvazione degli atti di indirizzo di
cui all'articolo 10, continuano ad applicarsi lerme previgenti.
2. Fino all'approvazione del quadro strategiceuliall’articolo 9, la Giunta regionale approva gli
atti di indirizzo previsti all'articolo 10 in coemga con i documenti di programmazione regionale



dei fondi della politica di coesione europea e decumenti di programmazione generale della

Regione.

3. Fino all'approvazione dei provvedimenti di cail’articolo 21, comma 5, continuano ad
applicarsi gli indirizzi per lattivazione di formeli impresa formativa, adottati in base alla
normativa previgente.

4. Fatto salvo quanto stabilito all'articolo 6Byof all'approvazione dei provvedimenti di cui agli
articoli 18, comma 2, 38, comma 1 e 39 commi 1 edhtinuano ad applicarsi le disposizioni
adottate in attuazione degli articoli 38, 39, Mlalella legge regionale 34/2008.

5. Fino all'approvazione dei provvedimenti di cail’articolo 48, comma 3, continuano ad
applicarsi le disposizioni in materia di avviameatselezione presso le pubbliche amministrazioni
stabilite in relazione all’articolo 16 della leg§6/1987.

6. Fatto salvo quanto stabilito all'articolo 6&)of all’approvazione dei provvedimenti di cui
all'articolo 52, comma 3, non si applicano gli eoli 17, commi 3 e 4, e l'articolo 20 e continuano
ad applicarsi gli articoli 5, 11 e 14 della legggionale 13 aprile 1995, n. 63 (Disciplina delle
attivita di formazione e orientamento professiopaleonché le disposizioni in materia di
accreditamento delle strutture formative e di daemento adottate in base alla normativa
previgente.

7. Fatto salvo quanto stabilito all'articolo 6B\of all’approvazione dei provvedimenti di cui agli
articoli 53 e 54, continuano ad applicarsi le d&pioni in materia di accreditamento e
autorizzazione, adottate in base agli articoli 2Bealella legge regionale 34/2008.

8. Fino all’adozione dei provvedimenti di cui alfficolo 56, continuano ad applicarsi le
disposizioni in materia di repertorio regionaleleejualificazioni, di standard formativi e di crite
generali e durata per la realizzazione dei percaie diverse tipologie di apprendistato, nonché g
indirizzi per la realizzazione di attivita di formiane non riferite al repertorio regionale delle
qualificazioni, adottate in base alla normativavgyente.

9. Fatto salvo quanto stabilito all'articolo 68ofalla nomina della Commissione di cui all’'art@o
11, continua a operare la Commissione regionat®uicertazione costituita ai sensi dell’articolo 11
della legge regionale 34/2008.

Art. 63.
(Abrogazioni)

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolpsgsho abrogati:

a) la legge regionale 24 dicembre 1984, n. 67 §€guimento patenti di mestiere);

b) la legge regionale 13 aprile 1995, n. 63 ([piwca delle attivita di formazione e orientamento
professionale), fatto salvo quanto previsto alikatb 62, commi 4, 6, 7 e 9 della presente legge;

c) la legge regionale 30 aprile 1996, n. 21 (Micdi#ione dell'articolo 22 della legge regionale 13
aprile 1995, n. 63 ‘Disciplina delle attivita dirfoazione e orientamento professionale’);

d) la legge regionale 3 luglio 1996, n. 36 (Math® e integrazioni alla legge regionale 13 aprile
1995, n. 63 ‘Disciplina delle attivita di formazee orientamento professionale’);

e) la legge regionale 17 giugno 1997, n. 34 (Molé alla legge regionale 13 aprile 1995, n. 63
‘Disciplina delle attivita di formazione e orientanto professionale’);

f) la legge regionale 4 agosto 1997, n. 44 (Sostine dell'articolo 25 bis della legge regiondie 2
febbraio 1980, n. 8 ‘Disciplina delle attivita dirfnazione professionale’, richiamato in vigore ‘dall
articolo 2 della legge regionale 3 luglio 1996 36. ‘Modifiche e integrazioni alla legge regionale
13 aprile 1995, n. 63 ‘Disciplina delle attivitafdrmazione e orientamento professionale”);

g) legge regionale 21 maggio 1998, n. 13 (Modititla legge regionale 13 aprile 1995, n. 63
‘Disciplina delle attivita di formazione e orientanto professionale’, come da ultimo modificata
dalla legge regionale 4 agosto 1997, n. 44);

h) legge regionale 14 aprile 2003, n. 8 (Dispasizin materia di rendicontazione delle attivita
cofinanziate dal Fondo sociale europeo ‘FSE’);



i) legge regionale 26 gennaio 2007, n. 2 (Disoglidegli aspetti formativi del contratto di
apprendistato);

) gli articoli 75, 76 e 77 della legge region@eé aprile 2000, n. 44 (Disposizioni normative per
I'attuazione del decreto legislativo 31 marzo 1998112 “Conferimento di funzioni e compiti
amministrativi dello Stato alle Regioni ed agli Botali, in attuazione del Capo | della Legge 15
marzo 1997, n. 597);

m) la legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 fidoper la promozione dell'occupazione, della
qualita, della sicurezza e regolarita del lavofafto salvo quanto previsto dall’articolo 8, comani
e 3 della medesima legge regionale e quanto peedal’articolo 62, commi 4, 6, 7 e 9 della
presente legge;

n) l'articolo 15 della legge regionale 30 dicemB@§8, n. 35 (Legge finanziaria per I'anno 2009);
o) l'articolo 55, commi 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9,10 e 12, della legge regionale 6 agosto 200922n.
(Disposizioni collegate alla manovra finanziaria p@nno 2009);

p) l'articolo 34 della legge regionale 4 dicem®#609, n. 30 (Assestamento al bilancio di
previsione per I'anno finanziario 2009 e disposizidi natura finanziaria);

q) l'articolo 9 della legge regionale 3 agosto @0d. 19 (Interventi urgenti per lo sviluppo delle
attivita produttive e disposizioni diverse);

r) la legge regionale 11 ottobre 2011, n. 20 (Mokle alla legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34
‘Norme per la promozione dell'occupazione, dellalga, della sicurezza e regolarita del lavoro’);
s) larticolo 57, commi 1, 2, 4, 5, 6, 7 e 8, delegge regionale 22 dicembre 2015, n. 26
(Disposizioni collegate alla manovra finanziaria p@enno 2015);

t) gli articoli 7, 8, 9 e 10 della legge regiond® giugno 2018, n. 7 (Disposizioni urgenti in mte
di bilancio di previsione finanziario 2018-2020).

2. Sono fatti salvi gli effetti prodotti e i rappiogiuridici sorti sulla base delle leggi abrogate

Art. 64.
(Notifica delle azioni configurabili come aiuti 8tato)
1. Gli atti emanati in applicazione della preseldggge che prevedono l'attivazione di azioni
configurabili come aiuti di Stato, ad eccezione @i in cui detti aiuti sono erogati in conformata
quanto previsto dai regolamenti comunitari di egamz, sono oggetto di notifica ai sensi degli
articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamergdi'dnione europea.

La presente legge regionale sara pubblicata néétlinb Ufficiale della Regione.
E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarldidarla osservare come legge della Regione
Piemonte.

Data a Torino, addi 24 novembre 2023
p. Alberto Cirio

il Vice Presidente
Fabio Carosso
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NOTE

1l testo delle note qui pubblicato é redatto a cura della Direzione Processo Legislativo del Consiglio regionale al solo
scopo di facilitare la lettura delle disposizioni di legge modificate o alle quali é operato il rinvio. Restano invariati il
valore e l'efficacia degli atti legislativi qui trascritti. I testi delle leggi regionali, nella versione storica e nella versione
coordinata vigente, sono anche reperibili nella Banca Dati ARIANNA sul sito www.consiglioregionale.piemonte.it.

Note all’articolo 1

- I1 testo vigente dell’articolo 117 della Costituzione della Repubblica italiana ¢ il seguente:

“Art. 117.

La potesta legislativa ¢ esercitata dallo Stato e dalle Regioni nel rispetto della Costituzione, nonché dei vincoli derivanti
dall'ordinamento comunitario e dagli obblighi internazionali.

Lo Stato ha legislazione esclusiva nelle seguenti materie:

a) politica estera e rapporti internazionali dello Stato; rapporti dello Stato con 1'Unione europea; diritto di asilo e
condizione giuridica dei cittadini di Stati non appartenenti all'Unione europea;

b) immigrazione;

c) rapporti tra la Repubblica e le confessioni religiose;

d) difesa e Forze armate; sicurezza dello Stato; armi, munizioni ed esplosivi;

e) moneta, tutela del risparmio e mercati finanziari; tutela della concorrenza; sistema valutario; sistema tributario e
contabile dello Stato; armonizzazione dei bilanci pubblici; perequazione delle risorse finanziarie;

f) organi dello Stato e relative leggi elettorali; referendum statali; elezione del Parlamento europeo;

g) ordinamento e organizzazione amministrativa dello Stato e degli enti pubblici nazionali;

h) ordine pubblico e sicurezza, ad esclusione della polizia amministrativa locale;

i) cittadinanza, stato civile e anagrafi;

1) giurisdizione e norme processuali; ordinamento civile e penale; giustizia amministrativa;

m) determinazione dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali che devono essere garantiti
su tutto il territorio nazionale;

n) norme generali sull'istruzione;

0) previdenza sociale;

p) legislazione elettorale, organi di governo e funzioni fondamentali di Comuni, Province e Citta metropolitane;

q) dogane, protezione dei confini nazionali e profilassi internazionale;

r) pesi, misure e determinazione del tempo; coordinamento informativo statistico e informatico dei dati
dell'amministrazione statale, regionale e locale; opere dell'ingegno;

s) tutela dell'ambiente, dell'ecosistema e dei beni culturali.

Sono materie di legislazione concorrente quelle relative a: rapporti internazionali e con 1'Unione europea delle Regioni;
commercio con l'estero; tutela e sicurezza del lavoro; istruzione, salva I'autonomia delle istituzioni scolastiche e con
esclusione della istruzione e della formazione professionale; professioni; ricerca scientifica e tecnologica e sostegno
all'innovazione per i settori produttivi; tutela della salute; alimentazione; ordinamento sportivo; protezione civile;
governo del territorio; porti e aeroporti civili; grandi reti di trasporto e di navigazione; ordinamento della
comunicazione; produzione, trasporto e distribuzione nazionale dell'energia; previdenza complementare e integrativa;
coordinamento della finanza pubblica e del sistema tributario; valorizzazione dei beni culturali ¢ ambientali e
promozione e organizzazione di attivita culturali; casse di risparmio, casse rurali, aziende di credito a carattere
regionale; enti di credito fondiario e agrario a carattere regionale. Nelle materie di legislazione concorrente spetta alle
Regioni la potesta legislativa, salvo che per la determinazione dei principi fondamentali, riservata alla legislazione dello
Stato.

Spetta alle Regioni la potesta legislativa in riferimento ad ogni materia non espressamente riservata alla legislazione
dello Stato.

Le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, nelle materie di loro competenza, partecipano alle decisioni
dirette alla formazione degli atti normativi comunitari e provvedono all'attuazione e all'esecuzione degli accordi
internazionali e degli atti dell'Unione europea, nel rispetto delle norme di procedura stabilite da legge dello Stato, che
disciplina le modalita di esercizio del potere sostitutivo in caso di inadempienza.

La potesta regolamentare spetta allo Stato nelle materie di legislazione esclusiva, salva delega alle Regioni. La potesta
regolamentare spetta alle Regioni in ogni altra materia. I Comuni, le Province e le Citta metropolitane hanno potesta
regolamentare in ordine alla disciplina dell'organizzazione e dello svolgimento delle funzioni loro attribuite.

Le leggi regionali rimuovono ogni ostacolo che impedisce la piena parita degli uomini e delle donne nella vita sociale,
culturale ed economica e promuovono la parita di accesso tra donne e uomini alle cariche elettive.



La legge regionale ratifica le intese della Regione con altre Regioni per il migliore esercizio delle proprie funzioni,
anche con individuazione di organi comuni.

Nelle materie di sua competenza la Regione pud concludere accordi con Stati e intese con enti territoriali interni ad altro
Stato, nei casi e con le forme disciplinati da leggi dello Stato.”.

Note all’articolo 3

- 11 testo vigente dell’articolo 2 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30) ¢ il seguente:

“Art. 2. (Definizioni)

1. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al presente decreto legislativo si intende per:

a) «contratto di somministrazione di lavoro»: il contratto avente ad oggetto la fornitura professionale di manodopera, a
tempo indeterminato o a termine, ai sensi dell'articolo 20;

a-bis) «missioney: il periodo durante il quale, nell'ambito di un contratto di somministrazione di lavoro, il lavoratore
dipendente da un'agenzia di somministrazione di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), € messo a disposizione di un
utilizzatore di cui all'articolo 20, comma 1, e opera sotto il controllo e la direzione dello stesso;

a-ter) «condizioni di base di lavoro e d'occupazione»: il trattamento economico, normativo € occupazionale previsto da
disposizioni legislative, regolamentari e amministrative, da contratti collettivi o da altre disposizioni vincolanti di
portata generale in vigore presso un utilizzatore di cui all'articolo 20, comma 1, ivi comprese quelle relative:

1) all'orario di lavoro, le ore di lavoro straordinario, le pause, i periodi di riposo, il lavoro notturno, le ferie e i giorni
festivi;

2) alla retribuzione;

3) alla protezione delle donne in stato di gravidanza e in periodo di allattamento, nonché la protezione di bambini e
giovani; la parita di trattamento fra uomo e donna, nonché altre disposizioni in materia di non discriminazione;

b) «intermediazioney»: l'attivita di mediazione tra domanda e offerta di lavoro, anche in relazione all'inserimento
lavorativo dei disabili e dei gruppi di lavoratori svantaggiati, comprensiva tra l'altro: della raccolta dei curricula dei
potenziali lavoratori; della preselezione e costituzione di relativa banca dati; della promozione e gestione dell'incontro
tra domanda e offerta di lavoro; della effettuazione, su richiesta del committente, di tutte le comunicazioni conseguenti
alle assunzioni avvenute a seguito della attivita di intermediazione; dell'orientamento professionale; della progettazione
ed erogazione di attivita formative finalizzate all'inserimento lavorativo;

¢) «ricerca e selezione del personalex»: l'attivita di consulenza di direzione finalizzata alla risoluzione di una specifica
esigenza dell'organizzazione committente, attraverso l'individuazione di candidature idonee a ricoprire una o piu
posizioni lavorative in seno all'organizzazione medesima, su specifico incarico della stessa, e comprensiva di: analisi del
contesto organizzativo dell'organizzazione committente; individuazione e definizione delle esigenze della stessa;
definizione del profilo di competenze e di capacita della candidatura ideale; pianificazione e realizzazione del
programma di ricerca delle candidature attraverso una pluralita di canali di reclutamento; valutazione delle candidature
individuate attraverso appropriati strumenti selettivi; formazione della rosa di candidature maggiormente idonee;
progettazione ed erogazione di attivita formative finalizzate all'inserimento lavorativo; assistenza nella fase di
inserimento dei candidati; verifica e valutazione dell'inserimento e del potenziale dei candidati;

d) «supporto alla ricollocazione professionale»: l'attivita effettuata su specifico ed esclusivo incarico dell'organizzazione
committente, anche in base ad accordi sindacali, finalizzata alla ricollocazione nel mercato del lavoro di prestatori di
lavoro, singolarmente o collettivamente considerati, attraverso la preparazione, la formazione finalizzata all'inserimento
lavorativo, 1'accompagnamento della persona e I'affiancamento della stessa nell'inserimento nella nuova attivita;

e) «autorizzazione»: provvedimento mediante il quale lo Stato abilita operatori, pubblici e privati, di seguito denominati
«agenzie per il lavoro», allo svolgimento delle attivita di cui alle lettere da a) a d);

f) «accreditamento»: provvedimento mediante il quale le regioni riconoscono a un operatore, pubblico o privato,
I'idoneita a erogare i servizi al lavoro negli ambiti regionali di riferimento, anche mediante 1'utilizzo di risorse
pubbliche, nonché la partecipazione attiva alla rete dei servizi per il mercato del lavoro con particolare riferimento ai
servizi di incontro fra domanda e offerta;

g) «borsa continua del lavoro»: sistema aperto di incontro domanda-offerta di lavoro finalizzato, in coerenza con gli
indirizzi comunitari, a favorire la maggior efficienza e trasparenza del mercato del lavoro, all'interno del quale cittadini,
lavoratori, disoccupati, persone in cerca di un lavoro, soggetti autorizzati o accreditati e datori di lavoro possono
decidere di incontrarsi in maniera libera e dove 1 servizi sono liberamente scelti dall'utente;

h) «enti bilaterali»: organismi costituiti a iniziativa di una o piu associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative, quali sedi privilegiate per la regolazione del mercato del lavoro attraverso: la
promozione di una occupazione regolare e di qualita; l'intermediazione nell'incontro tra domanda e offerta di lavoro; la
programmazione di attivita formative e la determinazione di modalita di attuazione della formazione professionale in
azienda; la promozione di buone pratiche contro la discriminazione e per la inclusione dei soggetti piu svantaggiati; la
gestione mutualistica di fondi per la formazione e l'integrazione del reddito; la certificazione dei contratti di lavoro e di
regolarita o congruita contributiva; lo sviluppo di azioni inerenti la salute e la sicurezza sul lavoro; ogni altra attivita o
funzione assegnata loro dalla legge o dai contratti collettivi di riferimento;



[1) «libretto formativo del cittadino»: libretto personale del lavoratore definito, ai sensi dell'accordo Stato-regioni del 18
febbraio 2000, di concerto tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e il Ministero dell'istruzione, dell'universita
e della ricerca, previa intesa con la Conferenza unificata Stato-regioni e sentite le parti sociali, in cui vengono registrate
le competenze acquisite durante la formazione in apprendistato, la formazione in contratto di inserimento, la formazione
specialistica e la formazione continua svolta durante 1'arco della vita lavorativa ed effettuata da soggetti accreditati dalle
regioni, nonché le competenze acquisite in modo non formale e informale secondo gli indirizzi della Unione europea in
materia di apprendimento permanente, purché riconosciute e certificate]; abrogata

j) «lavoratore»: qualsiasi persona che lavora o che ¢ in cerca di un lavoro;

k) «lavoratore svantaggiato»: qualsiasi persona appartenente a una categoria che abbia difficolta a entrare, senza
assistenza, nel mercato del lavoro ai sensi dell'articolo 2, lettera f), del regolamento (CE) n. 2204/2002 della
Commissione del 12 dicembre 2002 relativo alla applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato CE agli aiuti di Stato a
favore della occupazione, nonché ai sensi dell'articolo 4, comma 1, della legge 8 novembre 1991, n. 381;

1) «divisioni operative»: soggetti polifunzionali gestiti con strumenti di contabilita analitica, tali da consentire di
conoscere tutti i dati economico-gestionali specifici in relazione a ogni attivita;

m) «associazioni di datori e prestatori di lavoro»: organizzazioni datoriali e sindacali comparativamente piu
rappresentative.”.

Note all’articolo 4

- 1l testo vigente dell’articolo 28 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 (Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10
dicembre 2014, n. 183) ¢ il seguente:

“Art. 28 (Livelli essenziali delle prestazioni)

1. Ferma restando le necessita di prevedere obiettivi annuali ai sensi dell'articolo 2 del presente decreto, anche al fine di
tener conto della situazione di fatto e delle peculiarita territoriali, costituiscono livelli essenziali delle prestazioni le
norme contenute nei seguenti articoli del presente decreto:

a) articolo 11, comma 1, lettere da a) a d);

b) articolo 18;

¢) articolo 20;

d) articolo 21, comma 2;

e) articolo 23.”.

- Il testo vigente dell’articolo 18 del decreto legislativo 150/2015 ¢ il seguente:

“Art. 18 (Servizi e misure di politica attiva del lavoro)

1. Allo scopo di costruire i percorsi piu adeguati per l'inserimento e il reinserimento nel mercato del lavoro, le regioni e
le province autonome di Trento e Bolzano costituiscono propri uffici territoriali, denominati centri per l'impiego, per
svolgere in forma integrata, nei confronti dei disoccupati, lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in
costanza di rapporto di lavoro e a rischio di disoccupazione, le seguenti attivita:

a) orientamento di base, analisi delle competenze in relazione alla situazione del mercato del lavoro locale e
profilazione;

b) ausilio alla ricerca di una occupazione, anche mediante sessioni di gruppo, entro tre mesi dalla registrazione;

¢) orientamento specialistico e individualizzato, mediante bilancio delle competenze ed analisi degli eventuali
fabbisogni in termini di formazione, esperienze di lavoro o altre misure di politica attiva del lavoro, con riferimento
all'adeguatezza del profilo alla domanda di lavoro espressa a livello territoriale, nazionale ed europea;

d) orientamento individualizzato all'autoimpiego e tutoraggio per le fasi successive all'avvio dell'impresa;

e) avviamento ad attivita di formazione ai fini della qualificazione e riqualificazione professionale, dell'autoimpiego e
dell'immediato inserimento lavorativo;

f) accompagnamento al lavoro, anche attraverso l'utilizzo dell'assegno individuale di ricollocazione;

g) promozione di esperienze lavorative ai fini di un incremento delle competenze, anche mediante lo strumento del
tirocinio;

h) gestione, anche in forma indiretta, di incentivi all'attivita di lavoro autonomo;

i) gestione di incentivi alla mobilita territoriale;

1) gestione di strumenti finalizzati alla conciliazione dei tempi di lavoro con gli obblighi di cura nei confronti di minori
o di soggetti non autosufficienti;

m) promozione di prestazioni di lavoro socialmente utile, ai sensi dell'articolo 26 del presente decreto.

2. Le regioni e le province autonome svolgono le attivita di cui al comma 1 direttamente ovvero, con l'esclusione di
quelle previste dagli articoli 20 e 23, comma 2, mediante il coinvolgimento dei soggetti privati accreditati sulla base dei
costi standard definiti dall'lANPAL e garantendo in ogni caso all'utente facolta di scelta.

3. Le norme del presente Capo si applicano al collocamento dei disabili, di cui alla legge n. 68 del 1999, in quanto
compatibili.”.




Note all’articolo 13

- 1l testo vigente dell’articolo 12 della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi) ¢ il seguente:

“Art. 12. (Provvedimenti attributivi di vantaggi economici)

1. La concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati sono subordinate alla predeterminazione da parte delle
amministrazioni procedenti, nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti, dei criteri e delle modalita cui le
amministrazioni stesse devono attenersi.

2. L'effettiva osservanza dei criteri e delle modalita di cui al comma 1 deve risultare dai singoli provvedimenti relativi
agli interventi di cui al medesimo comma 1.”.

Note all’articolo 16

- Il testo vigente dell’articolo 13 del decreto legislativo 150/2015 ¢ il seguente:

“Art. 13 (Sistema informativo unitario delle politiche del lavoro)

1. In attesa della realizzazione di un sistema informativo unico, I'ANPAL realizza, in cooperazione con il Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, il Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, le regioni, le province
autonome di Trento e Bolzano, I'INPS e I'ISFOL, valorizzando e riutilizzando le componenti informatizzate realizzate
dalle predette amministrazioni, il sistema informativo unitario delle politiche del lavoro, che si compone del nodo di
coordinamento nazionale e dei nodi di coordinamento regionali, nonché il portale unico per la registrazione alla Rete
nazionale dei servizi per le politiche del lavoro.

2. Costituiscono elementi del sistema informativo unitario dei servizi per il lavoro:

a) il sistema informativo dei percettori di ammortizzatori sociali, di cui all'articolo 4, comma 35, della legge 28 giugno
2012, n.92;

b) l'archivio informatizzato delle comunicazioni obbligatorie, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 19 dicembre
2002, n. 297;

¢) i dati relativi alla gestione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro, ivi incluse la scheda anagrafica e
professionale di cui al comma 3;

d) il sistema informativo della formazione professionale, di cui all'articolo 15 del presente decreto;

d-bis) Piattaforma digitale del Reddito di cittadinanza per il Patto per il lavoro, implementata attraverso il sistema di
cooperazione applicativa con i sistemi informativi regionali del lavoro;

d-ter) la piattaforma digitale per 'inclusione sociale e lavorativa per la presa in carico e la ricerca attiva, implementata
attraverso il sistema di cooperazione applicativa con i sistemi informativi regionali del lavoro.

2-bis. Al sistema informativo unitario delle politiche del lavoro affluiscono i dati relativi alle schede anagrafico-
professionali gia nella disponibilita delle regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano e affluiscono, inoltre,
sulla base di specifiche convenzioni, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, i dati contenuti nella banca
dati reddituale, con riferimento alle dichiarazioni dei redditi con modello 730 o modello unico PF presentate dalle
persone fisiche e alle dichiarazioni con modello 770 semplificato e alle certificazioni uniche presentate dai sostituti
d'imposta, gli esiti delle consultazioni delle banche dati catastali e di pubblicita immobiliare e i dati contenuti nelle
banche dati del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, contenenti I'Anagrafe nazionale degli studenti e
il Sistema nazionale delle anagrafi degli studenti di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76 nonché
I'Anagrafe nazionale degli studenti universitari e dei laureati delle universita di cui all'articolo 1-bis del decreto-legge 9
maggio 2003, n. 105, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 luglio 2003, n. 170.

3. Il modello di scheda anagrafica e professionale dei lavoratori, di cui all'articolo 1-bis del decreto legislativo 21 aprile
2000, n. 181, viene definita dall' ANPAL, unitamente alle modalita di interconnessione tra i centri per l'impiego e il
sistema informativo unitario delle politiche del lavoro.

4. Allo scopo di semplificare gli adempimenti per i datori di lavoro, le comunicazioni di assunzione, trasformazione e
cessazione dei rapporti di lavoro di cui all'articolo 4-bis del decreto legislativo n. 181 del 2000, all'articolo 9-bis, comma
2, del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608,
all'articolo 11 del decreto del Presidente della Repubblica 18 aprile 2006, n. 231, nonché all'articolo 21 della legge 29
aprile 1949, n. 264, sono comunicate per via telematica al Ministero del lavoro e delle politiche sociali che le mette a
disposizione dell' ANPAL, delle regioni, dell'INPS, dellINAIL e dell'Ispettorato nazionale del lavoro per le attivita di
rispettiva competenza.

5. Allo scopo di certificare i percorsi formativi seguiti e le esperienze lavorative effettuate, 'ANPAL definisce apposite
modalita di lettura delle informazioni in esso contenute a favore di altri soggetti interessati, nel rispetto del diritto alla
protezione dei dati personali di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

6. Allo scopo di monitorare gli esiti occupazionali dei giovani in uscita da percorsi di istruzione e formazione, ' ANPAL
stipula una convenzione con il Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca scientifica per lo scambio
reciproco dei dati individuali e dei relativi risultati statistici.




7. 11 sistema di cui al presente articolo viene sviluppato nell'ambito dei programmi operativi cofinanziati con fondi
strutturali, nel rispetto dei regolamenti e degli atti di programmazione approvati dalla Commissione Europea.”.

Note all’articolo 19

- 11 testo vigente dell’articolo 15 del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 (Norme generali e livelli essenziali delle
prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a norma dell'articolo 2 della L. 28
marzo 2003, n. 53) ¢ il seguente:

“Art. 15. (Livelli essenziali delle prestazioni)

1. L'iscrizione e la frequenza ai percorsi di istruzione e formazione professionale rispondenti ai livelli essenziali definiti
dal presente Capo e garantiti dallo Stato, anche in relazione alle indicazioni dell'Unione europea, rappresentano
assolvimento del diritto-dovere all'istruzione e formazione, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 15 aprile
2005, n. 76, e dal profilo educativo, culturale e professionale di cui all'allegato A.

2. Nell'esercizio delle loro competenze legislative esclusive in materia di istruzione ¢ formazione professionale e nella
organizzazione del relativo servizio le Regioni assicurano i livelli essenziali delle prestazioni definiti dal presente Capo.
3. I livelli essenziali di cui al presente Capo costituiscono requisiti per 1'accreditamento delle istituzioni che realizzano i
percorsi di cui al comma 1 da parte delle Regioni e delle Province autonome di Trento e Bolzano e, relativamente alle
istituzioni formative, anche per l'attribuzione dell'autonomia di cui all'articolo 1, comma 4.

4. Le modalita di accertamento del rispetto dei livelli essenziali di cui al presente Capo sono definite con il regolamento
previsto dall'articolo 7, comma 1, lettera c), della legge 28 marzo 2003, n. 53.

5. T titoli e le qualifiche rilasciati a conclusione dei percorsi di istruzione e formazione professionale di durata almeno
quadriennale rispondenti ai requisiti di cui al comma 2 costituiscono titolo per l'accesso all'istruzione ¢ formazione
tecnica superiore, fatto salvo quanto previsto dall'articolo 69 della legge 17 maggio 1999, n. 144, fermo restando il loro
valore a tutti gli altri effetti previsti dall'ordinamento giuridico.

6. I titoli e le qualifiche conseguiti al termine dei percorsi del sistema di istruzione e formazione professionale di durata
almeno quadriennale consentono di sostenere l'esame di Stato, utile anche ai fini degli accessi all'universita e all'alta
formazione artistica, musicale e coreutica, previa frequenza di apposito corso annuale, realizzato d'intesa con le
universita e con l'alta formazione artistica, musicale e coreutica, e ferma restando la possibilita di sostenere, come
privatista, I'esame di Stato secondo quanto previsto dalle disposizioni vigenti in materia.

7. Le qualifiche professionali conseguite attraverso l'apprendistato di cui all'articolo 48 del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276 costituiscono crediti formativi per il proseguimento nei percorsi di cui al Capo II e al presente
Capo, secondo le modalita di riconoscimento indicate dall'art. 51, comma 2, del citato decreto legislativo n. 276 del
2003.”.

Note all’articolo 22

- Il testo vigente dell’articolo 69 legge 17 maggio 1999 n. 144 (Misure in materia di investimenti, delega al Governo per
il riordino degli incentivi all'occupazione e della normativa che disciplina I'TNAIL, nonché disposizioni per il riordino
degli enti previdenziali) ¢ il seguente:

“Art. 69. (Istruzione e formazione tecnica superiore.

1. Per riqualificare e ampliare 'offerta formativa destinata ai giovani e agli adulti, occupati e non occupati, nell'ambito
del sistema di formazione integrata superiore (FIS), ¢ istituito il sistema della istruzione e formazione tecnica superiore
(IFTS), al quale si accede di norma con il possesso del diploma di scuola secondaria superiore. Con decreto adottato di
concerto dai Ministri della pubblica istruzione, del lavoro e della previdenza sociale e dell'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica, sentita la Conferenza unificata di cui al decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281 , sono
definiti le condizioni di accesso ai corsi dell'IFTS per coloro che non sono in possesso del diploma di scuola secondaria
superiore, gli standard dei diversi percorsi dell'IFTS, le modalita che favoriscono l'integrazione tra i sistemi formativi di
cui all'articolo 68 e determinano i criteri per l'equipollenza dei rispettivi percorsi e titoli; con il medesimo decreto sono
altresi definiti i crediti formativi che vi si acquisiscono e le modalita della loro certificazione e utilizzazione, a norma
dell'articolo 142, comma 1, lettera c), del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112 .

2. Le regioni programmano l'istituzione dei corsi dellIFTS, che sono realizzati con modalita che garantiscono
l'integrazione tra sistemi formativi, sulla base di linee guida definite d'intesa tra i Ministri della pubblica istruzione, del
lavoro e della previdenza sociale e dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica, la Conferenza unificata di cui
al decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281 e le parti sociali mediante 1'istituzione di un apposito comitato nazionale.
Alla progettazione dei corsi dell'TFTS concorrono universita, scuole medie superiori, enti pubblici di ricerca, centri e
agenzie di formazione professionale accreditati ai sensi dell'articolo 17 della legge 24 giugno 1997, n. 196 , e imprese o
loro associazioni, tra loro associati anche in forma consortile.

3. La certificazione rilasciata in esito ai corsi di cui al comma 1, che attesta le competenze acquisite secondo un modello
allegato alle linee guida di cui al comma 2, ¢ valida in ambito nazionale.




4. Gli interventi di cui al presente articolo sono programmabili a valere sul Fondo di cui all'articolo 4 della legge 18
dicembre 1997, n. 440 , nei limiti delle risorse preordinate allo scopo dal Ministero della pubblica istruzione, nonché
sulle risorse finalizzate a tale scopo dalle regioni nei limiti delle proprie disponibilita di bilancio. Possono concorrere
allo scopo anche altre risorse pubbliche e private. Alle finalita di cui al presente articolo la regione Valle d'Aosta e le
province autonome di Trento e di Bolzano provvedono, in relazione alle competenze e alle funzioni ad esse attribuite,
secondo quanto disposto dagli statuti speciali e dalle relative norme di attuazione; a tal fine accedono al Fondo di cui al
presente comma e la certificazione rilasciata in esito ai corsi da esse istituiti ¢ valida in ambito nazionale.”.

Note all’articolo 28
- Il testo dell’articolo 18 del decreto legislativo 150/2015 ¢ riportato in nota all’articolo 4.

- Il testo vigente dell’articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56 (Norme sull'organizzazione del mercato del lavoro)
¢ il seguente:

“Art. 16. (Disposizioni concernenti lo Stato e gli enti pubblici).

1. Le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, gli enti pubblici non economici a carattere
nazionale, e quelli che svolgono attivita in una o piu regioni, le province, i comuni e le unita sanitarie locali effettuano
le assunzioni dei lavoratori da inquadrare nei livelli retributivo-funzionali per i quali non ¢ richiesto il titolo di studio
superiore a quello della scuola dell'obbligo, sulla base di selezioni effettuate tra gli iscritti nelle liste di collocamento ed
in quelle di mobilita, che abbiano la professionalita eventualmente richiesta e i requisiti previsti per 1'accesso al pubblico
impiego. Essi sono avviati numericamente alla sezione secondo l'ordine delle graduatorie risultante dalle liste delle
circoscrizioni territorialmente competenti.

2. I lavoratori di cui al comma 1 possono trasferire la loro iscrizione presso altra circoscrizione ai sensi dell'articolo 1,
comma 4. L'inserimento nella graduatoria nella nuova sezione circoscrizionale avviene con effetto immediato.

3. Gli avviamenti vengono effettuati sulla base delle graduatorie circoscrizionali, ovvero, nel caso di enti la cui attivita
si esplichi nel territorio di piu circoscrizioni, con riferimento alle graduatorie delle circoscrizioni interessate e, per gli
enti la cui attivita si esplichi nell'intero territorio regionale, con riferimento alle graduatorie di tutte le circoscrizioni
della regione, secondo un sistema integrato definito ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri di cui
al comma 4.

4. Le modalita di avviamento dei lavoratori nonché le modalita e i criteri delle selezioni tra i lavoratori avviati sono
determinati con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, da emanarsi entro sei mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge, sentite le confederazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale.

5. Le Amministrazioni centrali dello Stato, gli enti pubblici non economici a carattere nazionale e quelli che svolgono
attivita in piu regioni, per i posti da ricoprire nella sede centrale, procedono all'assunzione dei lavoratori di cui al comma
1 mediante selezione sulla base della graduatoria delle domande presentate dagli interessati. Con il decreto di cui al
comma 4 sono stabiliti i criteri per la formazione della graduatoria unica nonché i criteri e le modalita per la
informatizzazione delle liste.

6. Le offerte di lavoro da parte della pubblica Amministrazione sono programmate in modo da rendere annuale la
cadenza dei bandi, secondo le direttive impartite dal Ministro per la funzione pubblica.

7. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 3 hanno valore di principio e di indirizzo per la legislazione delle regioni a
statuto ordinario.

8. Sono escluse dalla disciplina del presente articolo le assunzioni presso le Forze armate e i corpi civili militarmente
ordinati.

[9. ...]". abrogato.

Note all’articolo 30

- I testo vigente dell’articolo 8 della legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 (Norme per la promozione
dell’occupazione, della qualita, della sicurezza e regolarita del lavoro). ¢ il seguente:

“Art. 8. (Organizzazione dell'Agenzia Piemonte Lavoro)

1. L'Agenzia dispone di personale proprio. Essa adotta il piano triennale dei fabbisogni di cui all' articolo 6 del d.Igs.
165/2001, assume e gestisce il proprio personale nell'ambito del limite di spesa definito con cadenza pluriennale dalla
Giunta regionale e con le modalita e le procedure previste dalla normativa statale e regionale in materia di personale e
nel rispetto della contrattazione collettiva. All'Agenzia ¢ attribuita la competenza in materia di reclutamento del
personale afferente i Centri per l'impiego, nell'ambito della propria autonomia gestionale, nel rispetto degli indirizzi
regionali e delle risorse finanziarie attribuite, anche in attuazione dei piani di rafforzamento nazionali. La dotazione
organica dell'Agenzia ¢ definita con deliberazione della Giunta regionale.

2. In conformita a quanto disposto dall' articolo 1, comma 793 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 (Bilancio di
previsione dello Stato per 1'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020), il personale della
Citta metropolitana di Torino e delle province con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio presso i Centri



per l'impiego e gia collocato in soprannumero ai sensi dell' articolo 1, comma 421, della legge 23 dicembre 2014, n. 190
(Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato 'legge di stabilita 2015'), ¢ trasferito nel
ruolo dell'Agenzia; per tale personale a tempo indeterminato ¢ ammesso l'esercizio di opzione alternativa a favore
dell'inquadramento nei ruoli regionali con contestuale distacco funzionale all'Agenzia entro trenta giorni dall'entrata in
vigore della deliberazione legislativa recante (Disposizioni urgenti in materia di bilancio di previsione finanziario 2018-
2020). 11 trasferimento dalla Regione all'Agenzia ¢ disciplinato da appositi accordi tra la Regione e le organizzazioni
sindacali dei lavoratori. L'Agenzia succede entro il 31 ottobre 2018 nei rapporti di lavoro a tempo determinato o di
collaborazione coordinata e continuativa del personale impiegato presso i Centri per l'impiego, ai sensi dell' articolo 1,
comma 795 della legge 205/2017 e ne garantisce la relativa stabilizzazione ai sensi e secondo la disciplina richiamata
all'articolo 1, comma 796 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 (Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario
2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020).

3. Al fine di consentire un'adeguata gestione dell'opzione di cui al comma 2, salvaguardando la continuita di
funzionamento dei servizi al pubblico e assicurando un ottimale subentro nei contratti di lavoro, il processo di
trasferimento della titolarita dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato e il correlato funzionamento dei Centri per
l'impiego inizia a decorrere dall'entrata in vigore della deliberazione legislativa recante (Disposizioni urgenti in materia
di bilancio di previsione finanziario 2018-2020) e si conclude entro il 31 ottobre 2018, con modalitd concordate tra la
Regione, la Citta metropolitana di Torino e le province piemontesi, consultate le organizzazioni sindacali dei lavoratori.

4. Sino al 31 ottobre 2018 le province e la Citta metropolitana di Torino assicurano il regolare funzionamento del
servizio garantendo le risorse strumentali necessarie, anche al fine della sicurezza degli immobili. I beni e le risorse
strumentali e i1 rapporti attivi e passivi connessi alle risorse da trasferire sono definiti da specifici accordi, previa
ricognizione da parte degli enti titolari degli stessi.

5. La Regione assicura il trasferimento alla Citta metropolitana di Torino e alle province piemontesi delle risorse
occorrenti alla corresponsione della retribuzione e degli oneri connessi al personale dei Centri per l'impiego e delle
relative spese di funzionamento per tutto il periodo di transizione, con modalita concordate tra la Regione, la Citta
metropolitana di Torino e le province piemontesi, previa iscrizione nel bilancio regionale delle somme di cui all'articolo
1, commi 794, 797 e 807 della legge 205/2017.

6. L'Agenzia conforma la propria organizzazione in modo da garantire che le funzioni di cui all'articolo 6 siano svolte in
articolazioni e livelli di responsabilita centrali, collegati alle strutture periferiche territoriali denominate Centri per
l'impiego.

7. L'inquadramento giuridico, il trattamento economico, di previdenza e quiescenza del personale dell'Agenzia ¢
adeguato alle disposizioni relative ai dipendenti regionali.

8. Per lo svolgimento di attivita progettuali, di studio e di ricerca, monitoraggio e valutazione I'Agenzia ha facolta di
stipulare convenzioni con societa, camere di commercio, universita ed altri enti qualificati. Per lo svolgimento di attivita
gestionali di carattere straordinario e limitato nel tempo, non previste dal piano annuale di attivita, di cui al comma 10,
lettera a), alle quali non puo provvedersi con il personale in organico, I'Agenzia ha facolta di far ricorso a contratti a
tempo determinato in osservanza della normativa vigente, previa autorizzazione e relativa dotazione di risorse della
Giunta regionale contestuale all'affidamento delle attivita.

9. Resta salva la possibilita di stipulare contratti a tempo determinato nell'ambito delle attivita e delle risorse dei
programmi comunitari a gestione diretta della Commissione europea.

10. La vigilanza sull'Agenzia ¢ esercitata dalla Giunta regionale. Sono sottoposti all'approvazione della Giunta i
seguenti atti:

a) il piano annuale di attivita;

b) la relazione annuale dell'attivita svolta;

c) gli atti di straordinaria amministrazione.

11. Il bilancio di previsione, 1'assestamento, le variazioni allo stesso e il rendiconto sono trasmessi alla Giunta regionale
ai sensi della legge regionale 11 aprile 2001, n. 7 (Ordinamento contabile della Regione Piemonte).

12. In caso di soppressione dell'Agenzia, il personale dell'ente medesimo viene trasferito alla Regione o ad altro ente
strumentale.

13. In caso di mutamento della personalita giuridica dell'Agenzia da cui consegue l'inapplicabilita del Contratto
collettivo nazionale Comparto funzioni locali, il personale della stessa ha facolta di esercitare opzione di trasferimento
presso la Regione o ad altro ente strumentale.”.

- 11 testo vigente dell’articolo 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 (Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia) ¢ il seguente:

“Art. 6. (Piano integrato di attivita e organizzazione)

1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e
alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia
di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti,
entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano,




nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della
legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui all'articolo 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della performance individuale ai
risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile, e gli
obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del project
management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle
competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito
d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui all’
articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e
della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di
posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree
diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale
conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle
organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e dell'organizzazione amministrativa
nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla tecnologia e
sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione dei
tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei
cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla composizione delle
commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utenti, anche
attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, nonché le modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20
dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi aggiornamenti
entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale.

5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17,
comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell’ articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani
assorbiti da quello di cui al presente articolo.

6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto
con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell’ articolo 9
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, ¢ adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle
amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per 1'adozione del Piano di cui al
comma | da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.

6-bis. In sede di prima applicazione il Piano ¢ adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto termine non si
applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni:

a) articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124;

¢) articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma 35, lettera b), del decreto-legge
24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114. In caso di differimento del
termine previsto a legislazione vigente per l'approvazione del bilancio, gli enti locali, nelle more dell'approvazione del
Piano, possono aggiornare la sottosezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale al solo fine di
procedere, compatibilmente con gli stanziamenti di bilancio e nel rispetto delle regole per l'assunzione degli impegni di
spesa durante 1'esercizio provvisorio, alle assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi
dell'articolo 9, comma 1-quinquies, ultimo periodo, del decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2016, n. 160.

7-bis. Le Regioni, per quanto riguarda le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, adeguano i rispettivi
ordinamenti ai principi di cui al presente articolo e ai contenuti del Piano tipo definiti con il decreto di cui al comma 6.




7-ter. Nell'ambito della sezione del Piano relativa alla formazione del personale, le amministrazioni di cui al comma 1
indicano quali elementi necessari gli obiettivi e le occorrenti risorse finanziarie, nei limiti di quelle a tale scopo
disponibili, prevedendo 1'impiego delle risorse proprie e di quelle attribuite dallo Stato o dall'Unione europea, nonché le
metodologie formative da adottare in riferimento ai diversi destinatari. A tal fine le amministrazioni di cui al comma 1
individuano al proprio interno dirigenti e funzionari aventi competenze e conoscenze idonee per svolgere attivita di
formazione con risorse interne e per esercitare la funzione di docente o di tutor, per i quali sono predisposti specifici
percorsi formativi.

8. All'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate provvedono con le risorse
umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli enti locali con meno di 15.000 abitanti
provvedono al monitoraggio dell’attuazione del presente articolo e al monitoraggio delle performance organizzative
anche attraverso l’individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano,
secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.

8-bis. Presso il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri ¢ istituito 'Osservatorio
nazionale del lavoro pubblico con il compito di promuovere lo sviluppo strategico del Piano e le connesse iniziative di
indirizzo in materia di lavoro agile, innovazione organizzativa, misurazione e valutazione della performance,
formazione e valorizzazione del capitale umano, nonché di garantire la piena applicazione delle attivita di monitoraggio
sull'effettiva utilita degli adempimenti richiesti dai piani non inclusi nel Piano, anche con specifico riguardo all'impatto
delle riforme in materia di pubblica amministrazione. Con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, da
adottare entro quarantacinque giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione, sono definiti la
composizione e il funzionamento dell'Osservatorio. All'istituzione e al funzionamento dell'Osservatorio si provvede nei
limiti delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri per
la finanza pubblica. Ai componenti dell'Osservatorio non spettano compensi, gettoni di presenza, rimborsi di spesa, o
altri emolumenti comunque denominati.”.

Note all’articolo 31

- Il testo vigente dell’articolo 4 del decreto legislativo 276/2003 ¢ il seguente:

“Art. 4. (Agenzie per il lavoro)

1. Presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ¢ istituito un apposito albo delle agenzie per il lavoro ai fini
dello svolgimento delle attivita di somministrazione, intermediazione, ricerca e selezione del personale, supporto alla
ricollocazione professionale. 11 predetto albo ¢ articolato in cinque sezioni:

a) agenzie di somministrazione di lavoro abilitate allo svolgimento di tutte le attivita di cui all'articolo 20;

b) agenzie di somministrazione di lavoro a tempo indeterminato abilitate a svolgere esclusivamente una delle attivita
specifiche di cui all'articolo 20, comma 3, lettere da a) a h);

c) agenzie di intermediazione;

d) agenzie di ricerca e selezione del personale;

e) agenzie di supporto alla ricollocazione professionale.

2. Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali rilascia entro sessanta giorni dalla richiesta e previo accertamento della
sussistenza dei requisiti giuridici e finanziari di cui all'articolo 5, l'autorizzazione provvisoria all'esercizio delle attivita
per le quali viene fatta richiesta di autorizzazione, provvedendo contestualmente alla iscrizione delle agenzie nel
predetto albo. Decorsi due anni, entro i novanta giorni successivi, i soggetti autorizzati possono richiedere
I’autorizzazione a tempo indeterminato. Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali rilascia 1’autorizzazione a tempo
indeterminato entro novanta giorni dalla richiesta, previa verifica del rispetto degli obblighi di legge e del contratto
collettivo e, in ogni caso, subordinatamente al corretto andamento della attivita svolta.

3. Nelle ipotesi di cui al comma 2, decorsi inutilmente i termini previsti, la domanda di autorizzazione provvisoria o a
tempo indeterminato si intende accettata.

4. Le agenzie autorizzate comunicano alla autorita concedente, nonché alle regioni e alle province autonome
competenti, gli spostamenti di sede, I'apertura delle filiali o succursali, la cessazione della attivitd ed hanno inoltre
'obbligo di fornire alla autorita concedente tutte le informazioni da questa richieste.

5. 11 Ministro del lavoro e delle politiche sociali, con decreto da emanare entro trenta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente decreto legislativo, stabilisce le modalita della presentazione della richiesta di autorizzazione di cui
al comma 2, i criteri per la verifica del corretto andamento della attivita svolta cui ¢ subordinato il rilascio della
autorizzazione a tempo indeterminato, i criteri e le modalita di revoca della autorizzazione, nonché ogni altro profilo
relativo alla organizzazione e alle modalita di funzionamento dell'albo delle agenzie per il lavoro.

6. L'iscrizione alla sezione dell'albo di cui alla lettera a), comma 1, comporta automaticamente l'iscrizione della agenzia
alle sezioni di cui alle lettere c), d), ed e) del predetto albo. L'iscrizione alla sezione dell'albo di cui al comma 1, lettera
¢), comporta automaticamente l'iscrizione della agenzia alle sezioni di cui alle lettere d) ed e) del predetto albo.

7. L'autorizzazione di cui al presente articolo non puo essere oggetto di transazione commerciale.”.



Note all’articolo 32
- Il testo dell’articolo 18 del decreto legislativo 150/2015 ¢ riportato in nota all’articolo 4.

- Il testo vigente dell’articolo 26 del decreto legislativo 150/2015 ¢ il seguente:

“Art. 26. (Utilizzo diretto dei lavoratori titolari di strumenti di sostegno al reddito)

1. Allo scopo di permettere il mantenimento e lo sviluppo delle competenze acquisite, i lavoratori che fruiscono di
strumenti di sostegno del reddito in costanza di rapporto di lavoro nonché i lavoratori sottoposti a procedure di mobilita
possono essere chiamati a svolgere attivita a fini di pubblica utilita a beneficio della comunita territoriale di
appartenenza, sotto la direzione e il coordinamento di amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, e successive modificazioni, nel territorio del comune ove siano residenti.

2. Allo scopo di dar corso alle attivita di cui al comma 1, le regioni e province autonome stipulano, con le
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001, operanti sul territorio, specifiche
convenzioni, sulla base della convenzione quadro predisposta dall'”ANPAL.

3. L'utilizzazione dei lavoratori nelle attivita di cui al comma 1 non determina l'instaurazione di un rapporto di lavoro e
deve avvenire in modo da non incidere sul corretto svolgimento del rapporto di lavoro in corso.

4. 1 lavoratori utilizzati, percettori di trattamenti di sostegno al reddito, sono impegnati nei limiti massimi di orario
settimanale corrispondente alla proporzione tra il trattamento stesso e il livello retributivo iniziale, calcolato al netto
delle ritenute previdenziali ed assistenziali, previsto per i dipendenti che svolgono attivita analoghe presso il soggetto
promotore dell'intervento.

5. Le convenzioni di cui al comma 2 possono prevedere l'adibizione alle attivita di cui al comma 1, da parte di lavoratori
disoccupati, con piu di sessanta anni, che non abbiano ancora maturato il diritto al pensionamento di vecchiaia o
anticipato. I lavoratori di cui al presente comma, utilizzati in attivita di cui al comma 1, non possono eccedere l'orario di
lavoro di 20 ore settimanali e ad essi compete un importo mensile pari all'assegno sociale, eventualmente
riproporzionato in caso di orario di lavoro inferiore alle 20 ore settimanali. Tale assegno ¢ erogato dall'INPS previa
certificazione delle presenze secondo le modalita fissate dall'INPS a cura dell'ente utilizzatore e per esso trovano
applicazione, in quanto non diversamente disposto, le disposizioni in materia di Nuova Assicurazione Sociale per
I'Tmpiego. Gli oneri restano a carico delle amministrazioni regionali e delle province autonome stipulanti.

6. All'assegno di cui al comma 5 si applicano le disposizioni di cui agli articoli 10 e 11 del decreto legislativo n. 22 del
2015.

7. L'assegno di cui al comma 5 ¢ incompatibile con i trattamenti pensionistici diretti a carico dell'assicurazione generale
obbligatoria per l'invaliditd, la vecchiaia ed i superstiti dei lavoratori dipendenti, degli ordinamenti sostitutivi,
esonerativi ed esclusivi dell'assicurazione medesima, nonché delle gestioni speciali dei lavoratori autonomi, e con i
trattamenti di pensionamento anticipato. In caso di avvio alle attivita di cui al comma 1, i titolari di assegno o di
pensione di invalidita possono optare per il trattamento di cui al comma 5. Sono invece cumulabili con il trattamento di
cui al predetto comma 5, gli assegni e le pensioni di invalidita civile nonché le pensioni privilegiate per infermita
contratta a causa del servizio obbligatorio di leva.

8. I soggetti utilizzatori attivano in favore dei soggetti coinvolti nelle attivita di cui al comma 1 idonee coperture
assicurative presso l'Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) contro gli infortuni e le
malattie professionali connesse allo svolgimento dell'attivita lavorativa, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

9. Le attivita di cui al comma 1 sono organizzate in modo che il lavoratore possa godere di un adeguato periodo di
riposo, entro i termini di durata dell'impegno. Durante i periodi di riposo ¢ corrisposto I'assegno.

10. Le assenze per malattia, purché documentate, non comportano la sospensione dell'assegno di cui al comma 5. 1
soggetti utilizzatori stabiliscono tra le condizioni di utilizzo il periodo massimo di assenze per malattia compatibile con
il buon andamento del progetto. Le assenze dovute a motivi personali, anche se giustificate, comportano la sospensione
dell'assegno. E facolta del soggetto utilizzatore concordare I'eventuale recupero delle ore non prestate ¢ in tal caso non
viene operata detta sospensione. Nel caso di assenze protratte e ripetute nel tempo che compromettano i risultati del
progetto, ¢ facolta del soggetto utilizzatore richiedere la sostituzione del lavoratore. Nel caso di assenze per infortunio o
malattia professionale al lavoratore viene corrisposto 1'assegno per le giornate non coperte dall'indennita erogata
dall'TNAIL e viene riconosciuto il diritto a partecipare alle attivita progettuali al termine del periodo di inabilita.

11. Per i periodi di impegno nelle attivita di lavori socialmente utili per i quali ¢ erogato I'assegno di cui al comma 5,
trova applicazione il riconoscimento d'ufficio di cui al comma 9 dell'articolo 7 della legge n. 223 del 1991, ai soli fini
dell'acquisizione dei requisiti assicurativi per il diritto al pensionamento. E' comunque consentita la possibilita di
riscatto dei periodi di utilizzazione nei lavori socialmente utili ai fini pensionistici, ai sensi della normativa vigente in
materia, con particolare riguardo agli articoli 5 e seguenti del decreto legislativo 30 aprile 1997, n. 184.

12. Gli articoli 7 e 8 del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, si applicano ai soli progetti di attivita e lavori
socialmente utili che hanno avuto inizio prima della data di adozione della convenzione quadro di cui al comma 2.”.

- Il testo dell’articolo 28 del decreto legislativo 150/2015 ¢ riportato in nota all’articolo 4.



Note all’articolo 33

- Il testo vigente dell’articolo 2 della legge regionale 9 giugno 1994, n. 18 (Norme di attuazione della legge 8 novembre
1991, n. 381 'Disciplina delle cooperative sociali’) ¢ il seguente:

“Art. 2. (Albo regionale e sezioni provinciali)

1. Al fini di cui all'articolo 1, ¢ istituito 1'albo regionale delle cooperative sociali quale ambito unitario delle sezioni
provinciali istituite dall' articolo 115 della L.r. 44/2000, inserito dall' articolo 10 della L.r. 5/2001.

2. L'albo si articola nelle seguenti sezioni:

a) sezione A, nella quale sono iscritte le cooperative che gestiscono servizi alla persona;

b) sezione B, nella quale sono iscritte le cooperative che svolgono attivita diverse agricole, industriali, commerciali o di
servizi, finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate;

¢) sezione C, nella quale sono iscritti i consorzi di cui all' articolo 8 della legge n. 381/91 .

2 bis. Le cooperative sociali iscritte alla sezione A di cui al comma 2, lettera a) oltre alle attivita socio-assistenziali,
socio-sanitarie ed educative, possono gestire anche attivita sanitarie nell'ambito del trasporto sanitario, dell'assistenza
domiciliare, della residenzialita in strutture ad elevata intensita assistenziale, di ambulatori in cui si erogano prestazioni
sanitarie.

2 ter. Le attivita sanitarie di cui al comma 2 bis sono rese prevalentemente ad integrazione di quelle socio assistenziali e,
in via prioritaria, finalizzate alla tutela e supporto degli anziani, dei minori e dei cittadini in stato di disagio psichico,
fisico e sensoriale nell'ambito di specifici progetti assistenziali.

2 quater. Le cooperative sociali iscritte alla sezione A di cui al comma 2, lettera a) possono gestire servizi educativi
anche riferibili ad attivita di istruzione.

2 quinquies. La Giunta regionale, con successivo provvedimento da adottarsi acquisito il parere della commissione
consiliare competente, individua gli specifici ambiti delle attivita di cui ai commi 2 bis, 2 ter e 2 quater.

3. L'iscrizione all'albo ¢ condizione per la stipula delle convenzioni tra le cooperative e le Amministrazioni pubbliche,
che operano in ambito regionale, nonch¢ per accedere ai benefici previsti dalla legge. L'iscrizione non da
automaticamente titolo allo svolgimento dell'attivita.

4. Qualora le cooperative sociali svolgano attivita idonee a favorire l'inserimento e l'integrazione lavorativa di persone
handicappate, ai sensi dell' articolo 18 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 , l'iscrizione all'albo regionale soddisfa la
condizione per accedere alle convenzioni di cui all'articolo 38 della stessa legge.

5. Non sono iscrivibili le cooperative ed i consorzi che abbiano, come esclusivo scopo statutario, lo svolgimento di
attivitd di formazione professionale di cui alla legge 21 dicembre 1978, n. 845 e alla legge regionale 13 aprile 1995, n.
63 (Disciplina delle attivita di formazione e orientamento professionale).

6. L'albo regionale ¢ pubblicato, nel corso del mese di marzo di ogni anno, sul Bollettino Ufficiale (B.U.R.) della
Regione Piemonte.”.

Note all’articolo 35

- Il testo vigente dell’articolo 19 del decreto legislativo 150/2015 ¢ il seguente:

“Art. 19. (Stato di disoccupazione)

1. Sono considerati disoccupati i soggetti privi di impiego che dichiarano, in forma telematica, al sistema informativo
unitario delle politiche del lavoro di cui all'articolo 13, la propria immediata disponibilita allo svolgimento di attivita
lavorativa e alla partecipazione alle misure di politica attiva del lavoro concordate con il centro per I'impiego.

2. I riferimenti normativi allo stato di disoccupazione ai sensi dell'articolo 1, comma 2, lettera c), del decreto legislativo
n. 181 del 2000, si intendono riferiti alla definizione di cui al presente articolo.

3. Lo stato di disoccupazione ¢ sospeso in caso di rapporto di lavoro subordinato di durata fino a sei mesi.

4. Allo scopo di accelerare la presa in carico, i lavoratori dipendenti possono effettuare la registrazione di cui al comma
1 dal momento della ricezione della comunicazione di licenziamento, anche in pendenza del periodo di preavviso. Nei
casi di cui al presente comma i lavoratori sono considerati “a rischio di disoccupazione”.

5. Sulla base delle informazioni fornite in sede di registrazione, gli utenti dei servizi per I'impiego vengono assegnati ad
una classe di profilazione, allo scopo di valutarne il livello di occupabilita, secondo una procedura automatizzata di
elaborazione dei dati in linea con i migliori standard internazionali.

6. La classe di profilazione ¢ aggiornata automaticamente ogni novanta giorni, tenendo conto della durata della
disoccupazione e delle altre informazioni raccolte mediante le attivita di servizio.

7. Allo scopo di evitare l'ingiustificata registrazione come disoccupato da parte di soggetti non disponibili allo
svolgimento dell'attivita lavorativa, a decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto le norme nazionali o
regionali ed 1 regolamenti comunali che condizionano prestazioni di carattere sociale allo stato di disoccupazione si
intendono riferite alla condizione di non occupazione. Sulla base di specifiche convenzioni 'ANPAL consente alle
amministrazioni pubbliche interessate 'accesso ai dati essenziali per la verifica telematica della condizione di non
occupazione.”.




Note all’articolo 37

- Il testo vigente dell’articolo 24 decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148 (Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione della legge 10 dicembre
2014, n. 183) ¢ il seguente:

“Art. 24. (Consultazione sindacale)

1. L'impresa che intende richiedere il trattamento straordinario di integrazione salariale per le causali di cui all'articolo
21, comma 1, lettere a), e b), ¢ tenuta a comunicare, direttamente o tramite 1'associazione imprenditoriale cui aderisce o
conferisce mandato, alle rappresentanze sindacali aziendali o alla rappresentanza sindacale unitaria, nonché alle
articolazioni territoriali delle associazioni sindacali comparativamente piu rappresentative a livello nazionale, le cause
di sospensione o di riduzione dell'orario di lavoro, l'entita e la durata prevedibile, il numero dei lavoratori interessati.

2. Entro tre giorni dalla predetta comunicazione ¢ presentata dall'impresa o dai soggetti di cui al comma 1, domanda di
esame congiunto della situazione aziendale. Tale domanda & trasmessa, ai fini della convocazione delle parti, al
competente ufficio individuato dalla regione del territorio di riferimento, qualora l'intervento richiesto riguardi unita
produttive ubicate in una sola regione, o al Ministero del lavoro e delle politiche sociali, qualora l'intervento riguardi
unita produttive ubicate in piu regioni. In tale caso il Ministero richiede, comunque, il parere delle regioni interessate.

3. Costituiscono oggetto dell'esame congiunto da tenersi anche in via telematica il programma che 1'impresa intende
attuare, comprensivo della durata e del numero dei lavoratori interessati alla sospensione o riduzione di orario e delle
ragioni che rendono non praticabili forme alternative di riduzioni di orario, nonché delle misure previste per la gestione
delle eventuali eccedenze di personale, i criteri di scelta dei lavoratori da sospendere, che devono essere coerenti con le
ragioni per le quali ¢ richiesto l'intervento, e le modalita della rotazione tra i lavoratori o le ragioni tecnico-organizzative
della mancata adozione di meccanismi di rotazione.

4. Salvo il caso di richieste di trattamento presentate da imprese edili e affini, le parti devono espressamente dichiarare
la non percorribilita della causale di contratto di solidarieta di cui all'articolo 21, comma 1, lettera c).

5. L'intera procedura di consultazione, attivata dalla richiesta di esame congiunto, si esaurisce entro i 25 giorni
successivi a quello in cui ¢ stata avanzata la richiesta medesima, ridotti a 10 per le imprese che occupano fino a 50
dipendenti.

6. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze,
da adottare entro 60 giorni dall'entrata in vigore del presente decreto, ¢ definito l'incremento della contribuzione
addizionale, applicabile a titolo di sanzione per il mancato rispetto delle modalita di rotazione tra i lavoratori di cui al
comma 3.”.

- 11 testo vigente dell’articolo 4 della legge 23 luglio 1991, n. 223 (Norme in materia di cassa integrazione, mobilita,
trattamenti di disoccupazione, attuazione di direttive della Comunita europea, avviamento al lavoro ed altre disposizioni
in materia di mercato del lavoro) ¢ il seguente:

“Art. 4. (Procedura per la dichiarazione di mobilita)

1. L'impresa che sia stata ammessa al trattamento straordinario di integrazione salariale, qualora nel corso di attuazione
del programma di cui all'articolo 1 ritenga di non essere in grado di garantire il reimpiego a tutti i lavoratori sospesi e di
non poter ricorrere a misure alternative, ha facolta di avviare la procedura di licenziamento collettivo ai sensi del
presente articolo.

2. Le imprese che intendano esercitare la facolta di cui al comma 1 sono tenute a darne comunicazione preventiva per
iscritto alle rappresentanze sindacali aziendali costituite a norma dell'articolo 19 della legge 20 maggio 1970, n. 300,
nonché alle rispettive associazioni di categoria. In mancanza delle predette rappresentanze la comunicazione deve essere
effettuata alle associazioni di categoria aderenti alle confederazioni maggiormente rappresentative sul piano nazionale.
La comunicazione alle associazioni di categoria puo essere effettuata per il tramite dell'associazione dei datori di lavoro
alla quale I'impresa aderisce o conferisce mandato. Qualora la procedura di licenziamento collettivo riguardi i membri
dell'equipaggio di una nave marittima, il datore di lavoro invia la comunicazione al soggetto di cui al comma 4 nel caso
in cui la procedura di licenziamento collettivo sia relativa a membri dell'equipaggio di cittadinanza italiana ovvero il cui
rapporto di lavoro ¢ disciplinato dalla legge italiana, nonché alla competente autorita dello Stato estero qualora la
procedura di licenziamento collettivo riguardi membri dell'equipaggio di una nave marittima battente bandiera diversa
da quella italiana.

3. La comunicazione di cui al comma 2 deve contenere indicazione: dei motivi che determinano la situazione di
eccedenza; dei motivi tecnici, organizzativi o produttivi, per i quali si ritiene di non poter adottare misure idonee a porre
rimedio alla predetta situazione ed evitare, in tutto o in parte, il licenziamento collettivo; del numero, della collocazione
aziendale e dei profili professionali del personale eccedente, nonché del personale abitualmente impiegato; dei tempi di
attuazione del programma di riduzione del personale; delle eventuali misure programmate per fronteggiare le
conseguenze sul piano sociale della attuazione del programma medesimo del metodo di calcolo di tutte le attribuzioni
patrimoniali diverse da quelle gia previste dalla legislazione vigente e dalla contrattazione collettiva. Alla
comunicazione va allegata copia della ricevuta del versamento all'INPS, a titolo di anticipazione sulla somma di cui
all'articolo 5, comma 4, di una somma pari al trattamento massimo mensile di integrazione salariale moltiplicato per il
numero dei lavoratori ritenuti eccedenti.




4. Copia della comunicazione di cui al comma 2 e della ricevuta del versamento di cui al comma 3 devono essere
contestualmente inviate all'Ufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione.

5. Entro sette giorni dalla data del ricevimento della comunicazione di cui al comma 2, a richiesta delle rappresentanze
sindacali aziendali e delle rispettive associazioni si procede ad un esame congiunto tra le parti, allo scopo di esaminare
le cause che hanno contribuito a determinare I'eccedenza del personale e le possibilita di utilizzazione diversa di tale
personale, o di una sua parte, nell'ambito della stessa impresa, anche mediante contratti di solidarieta e forme flessibili
di gestione del tempo di lavoro. Qualora non sia possibile evitare la riduzione di personale, ¢ esaminata la possibilita di
ricorrere a misure sociali di accompagnamento intese, in particolare, a facilitare la riqualificazione e la riconversione dei
lavoratori licenziati. I rappresentanti sindacali dei lavoratori possono farsi assistere, ove lo ritengano opportuno, da
esperti.

6. La procedura di cui al comma 5 deve essere esaurita entro quarantacinque giorni dalla data del ricevimento della
comunicazione dell'impresa. Quest'ultima da all'Ufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione
comunicazione scritta sul risultato della consultazione e sui motivi del suo eventuale esito negativo. Analoga
comunicazione scritta puo essere inviata dalle associazioni sindacali dei lavoratori.

7. Qualora non sia stato raggiunto 1'accordo, il direttore dell'Ufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione
convoca le parti al fine di un ulteriore esame delle materie di cui al comma 5, anche formulando proposte per la
realizzazione di un accordo. Tale esame deve comunque esaurirsi entro trenta giorni dal ricevimento da parte
dell'Ufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione della comunicazione dell'impresa prevista al comma 6.
8. Qualora il numero dei lavoratori interessati dalle procedure di licenziamento collettivo sia inferiore a dieci, i termini
di cui ai commi 6 e 7 sono ridotti alla meta.

9. Raggiunto l'accordo sindacale ovvero esaurita la procedura di cui ai commi 6, 7 e 8, I'impresa ha facolta di licenziare
gli impiegati, gli operai e i quadri eccedenti, comunicando per iscritto a ciascuno di essi il recesso, nel rispetto dei
termini di preavviso. Entro sette giorni dalla comunicazione dei recessi, l'elenco dei lavoratori licenziati, con
I'indicazione per ciascun soggetto del nominativo, del luogo di residenza, della qualifica, del livello di inquadramento,
dell'eta, del carico di famiglia, nonché con puntuale indicazione delle modalita con le quali sono stati applicati i criteri
di scelta di cui all'articolo 5, comma 1, deve essere comunicato per iscritto all'Ufficio regionale del lavoro e della
massima occupazione competente, alla Commissione regionale per l'impiego e alle associazioni di categoria di cui al
comma 2.

10. Nel caso in cui l'impresa rinunci a licenziare i lavoratori o ne collochi un numero inferiore a quello risultante dalla
comunicazione di cui al comma 2, la stessa procede al recupero delle somme pagate in eccedenza rispetto a quella
dovuta ai sensi dell'articolo 5, comma 4, mediante conguaglio con i contributi dovuti all'INPS, da effettuarsi con il
primo versamento utile successivo alla data di determinazione del numero dei lavoratori licenziati.

11. Gli accordi sindacali stipulati nel corso delle procedure di cui al presente articolo, che prevedano il riassorbimento
totale o parziale dei lavoratori ritenuti eccedenti, possono stabilire, anche in deroga al secondo comma dell'articolo 2103
del codice civile, la loro assegnazione a mansioni diverse da quelle svolte.

12. Le comunicazioni di cui al comma 9 sono prive di efficacia ove siano state effettuate senza l'osservanza della forma
scritta e delle procedure previste dal presente articolo. Gli eventuali vizi della comunicazione di cui al comma 2 del
presente articolo possono essere sanati, ad ogni effetto di legge, nell'ambito di un accordo sindacale concluso nel corso
della procedura di licenziamento collettivo.

13. I lavoratori ammessi al trattamento di cassa integrazione, al termine del periodo di godimento del trattamento di
integrazione salariale, rientrano in azienda.

14. 11 presente articolo non trova applicazione nel caso di eccedenze determinate da fine lavoro nelle imprese edili e
nelle attivita stagionali o saltuarie, nonché per i lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo determinato.

15. Nei casi in cui l'eccedenza riguardi unita produttive ubicate in diverse province della stessa regione ovvero in pit
regioni, la competenza a promuovere l'accordo di cui al comma 7 spetta rispettivamente al direttore dell'Ufficio
regionale del lavoro e della massima occupazione ovvero al Ministro del lavoro e della previdenza sociale. Agli stessi
vanno inviate le comunicazioni previste dal comma 4.

15-bis. Gli obblighi di informazione, consultazione e comunicazione devono essere adempiuti indipendentemente dal
fatto che le decisioni relative all'apertura delle procedure di cui al presente articolo siano assunte dal datore di lavoro o
da un'impresa che lo controlli. Il datore di lavoro che viola tali obblighi non puo eccepire a propria difesa la mancata
trasmissione, da parte dell'impresa che lo controlla, delle informazioni relative alla decisione che ha determinato
l'apertura delle predette procedure.

16. Sono abrogati gli articoli 24 e 25 della legge 12 agosto 1977, n. 675, le disposizioni del decreto-legge 30 marzo
1978, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 maggio 1978, n. 215, ad eccezione dell'articolo 4-bis, nonché
il decreto-legge 13 dicembre 1978, n. 795, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 febbraio 1979, n. 36.”.

- Il testo vigente dell’articolo 24 della legge 223/1991 ¢ il seguente:

“Art. 24. (Norme in materia di riduzione del personale)

1. Le disposizioni di cui all'articolo 4, commi da 2 a 12 e 15-bis, e all'articolo 5, commi da 1 a 5, si applicano alle
imprese che occupino piu di quindici dipendenti, compresi i dirigenti, e che, in conseguenza di una riduzione o
trasformazione di attivita o di lavoro, intendano effettuare almeno cinque licenziamenti, nell'arco di centoventi giorni, in
ciascuna unita produttiva, o in piu unita produttive nell'ambito del territorio di una stessa provincia. Fermi i requisiti



numerici e temporali prescritti dal presente comma, alle imprese in stato di liquidazione giudiziale si applicano le
disposizioni di cui all'articolo 189, comma 6, del codice della crisi e dell'insolvenza. Tali disposizioni si applicano per
tutti 1 licenziamenti che, nello stesso arco di tempo e nello stesso ambito, siano comunque riconducibili alla medesima
riduzione o trasformazione.

1-bis. Le disposizioni di cui all'articolo 4, commi 2, 3, con esclusione dell'ultimo periodo, 4, 5, 6, 7, 8,9, 11, 12, 14, 15
e 15-bis, e all'articolo 5, commi 1, 2 e 3, si applicano ai privati datori di lavoro non imprenditori alle medesime
condizioni di cui al comma 1. Ai datori di lavoro non imprenditori in stato di liquidazione giudiziale si applicano le
disposizioni di cui all'articolo 189, comma 6, del codice della crisi e dell'insolvenza. I lavoratori licenziati vengono
iscritti nella lista di cui all'articolo 6, comma 1, senza diritto all'indennita di cui all'articolo 7. Ai lavoratori licenziati ai
sensi del presente comma non si applicano le disposizioni di cui agli articoli 8, commi 2 e 4, e 25, comma 9.

1-ter. La disposizione di cui all'articolo 5, comma 3, ultimo periodo, non si applica al recesso intimato da datori di
lavoro non imprenditori che svolgono, senza fini di lucro, attivita di natura politica, sindacale, culturale, di istruzione
ovvero di religione o di culto.

I-quater. Nei casi previsti dall'articolo 5, comma 3, al recesso intimato da datori di lavoro non imprenditori che
svolgono, senza fini di lucro, attivita di natura politica, sindacale, culturale, di istruzione ovvero di religione o di culto,
si applicano le disposizioni di cui alla legge 15 luglio 1966, n. 604, e successive modificazioni.

1-quinquies. Nel caso in cui l'impresa o il datore di lavoro non imprenditore, ricorrendo le condizioni di cui al comma 1,
intenda procedere al licenziamento di uno o piu dirigenti, trovano applicazione le disposizioni di cui all'articolo 4,
commi 2, 3, con esclusione dell'ultimo periodo, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 14, 15 e 15-bis, e all'articolo 5, commi 1, 2 e 3,
primo e quarto periodo. All'esame di cui all'articolo 4, commi 5 e 7, relativo ai dirigenti eccedenti, si procede in appositi
incontri. Quando risulta accertata la violazione delle procedure richiamate all'articolo 4, comma 12, nonché di
violazione delle procedure di cui all'articolo 189, comma 6, del codice della crisi e dell'insolvenza o dei criteri di scelta
di cui all'articolo 5, comma 1, I'impresa o il datore di lavoro non imprenditore € tenuto al pagamento in favore del
dirigente di un'indennita in misura compresa tra dodici e ventiquattro mensilita dell'ultima retribuzione globale di fatto,
avuto riguardo alla natura e alla gravita della violazione, fatte salve le diverse previsioni sulla misura dell'indennita
contenute nei contratti e negli accordi collettivi applicati al rapporto di lavoro.

2. Le disposizioni richiamate nei commi 1, 1-bis e 1-quinquies si applicano anche quando le imprese o i privati datori di
lavoro non imprenditori, di cui ai medesimi commi, intendano cessare l'attivita.

3. Quanto previsto all'articolo 4, commi 3, ultimo periodo, e 10, e all'articolo 5, commi 4 e 5, si applica solo alle
imprese di cui all'articolo 16, comma 1. I1 contributo previsto dall'articolo 5, comma 4, ¢ dovuto dalle imprese di cui
all'articolo 16, comma 1 nella misura di nove volte il trattamento iniziale di mobilita spettante al lavoratore ed ¢ ridotto
a tre volte nei casi di accordo sindacale.

4. Le disposizioni di cui al presente articolo non si applicano nei casi di scadenza dei rapporti di lavoro a termine, di
fine lavoro nelle costruzioni edili e nei casi di attivita stagionali o saltuarie.

5. La materia dei licenziamenti collettivi per riduzione di personale di cui al primo comma dell'articolo 11 della legge
15 luglio 1966, n. 604, come modificato dall'articolo 6 della legge 11 maggio 1990, n. 108, ¢ disciplinata dal presente
articolo.

6. I1 presente articolo non si applica ai licenziamenti intimati prima della data di entrata in vigore della presente legge.”.

Note all’articolo 39

- 1I testo vigente dell’articolo all’articolo 1, commi da 720 a 726, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Bilancio di
previsione dello Stato per l'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024) ¢ il seguente:

“Art. 1.

1-719. omissis.

720. 11 tirocinio € un percorso formativo di alternanza tra studio e lavoro, finalizzato all'orientamento e alla formazione
professionale, anche per migliorare l'incontro tra domanda e offerta di lavoro. Qualora sia funzionale al conseguimento
di un titolo di studio formalmente riconosciuto, il tirocinio si definisce curriculare.

721. Entro centottanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, il Governo e le regioni concludono, in
sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, un
accordo per la definizione di linee-guida condivise in materia di tirocini diversi da quelli curriculari, sulla base dei
seguenti criteri:

a) revisione della disciplina, secondo criteri che ne circoscrivano 1'applicazione in favore di soggetti con difficolta di
inclusione sociale;

b) individuazione degli elementi qualificanti, quali il riconoscimento di una congrua indennita di partecipazione, la
fissazione di una durata massima comprensiva di eventuali rinnovi e limiti numerici di tirocini attivabili in relazione alle
dimensioni d'impresa;

¢) definizione di livelli essenziali della formazione che prevedano un bilancio delle competenze all'inizio del tirocinio e
una certificazione delle competenze alla sua conclusione;

d) definizione di forme e modalita di contingentamento per vincolare 1'attivazione di nuovi tirocini all'assunzione di una
quota minima di tirocinanti al termine del periodo di tirocinio;



e) previsione di azioni e interventi volti a prevenire e contrastare un uso distorto dell'istituto, anche attraverso la
puntuale individuazione delle modalita con cui il tirocinante presta la propria attivita.

722. La mancata corresponsione dell'indennita di cui alla lettera b) del comma 721 comporta a carico del trasgressore
l'irrogazione di una sanzione amministrativa il cui ammontare ¢ proporzionato alla gravita dell'illecito commesso, in
misura variabile da un minimo di 1.000 euro a un massimo di 6.000 euro, conformemente alle previsioni di cui alla
legge 24 novembre 1981, n. 689.

723. 11 tirocinio non costituisce rapporto di lavoro e non puo essere utilizzato in sostituzione di lavoro dipendente. Se il
tirocinio € svolto in modo fraudolento, eludendo le prescrizioni di cui al periodo precedente, il soggetto ospitante ¢
punito con la pena dell'ammenda di 50 euro per ciascun tirocinante coinvolto e per ciascun giorno di tirocinio, ferma
restando la possibilita, su domanda del tirocinante, di riconoscere la sussistenza di un rapporto di lavoro subordinato a
partire dalla pronuncia giudiziale.

724. 1 tirocini sono soggetti a comunicazione obbligatoria da parte del soggetto ospitante ai sensi dell'articolo 9-bis,
comma 2, del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n.
608.

725. 11 soggetto ospitante ¢ tenuto, nei confronti dei tirocinanti, a propria cura e spese, al rispetto integrale delle
disposizioni in materia di salute e sicurezza di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

726. Con effetto dalla data di entrata in vigore della presente legge, sono abrogati i commi 34, 35 e 36 dell'articolo 1
della legge 28 giugno 2012, n. 92.

727-1013. omissis.”.

Note all’articolo 42

- Il testo vigente dell’articolo 93 della legge regionale statutaria 4 marzo 2005, n. 1 (Statuto della Regione Piemonte) ¢ il
seguente:

“Art. 93. (Commissione per le pari opportunita tra donne e uomini)

1. La Commissione per le pari opportunita tra donne e uomini opera per rimuovere gli ostacoli in campo economico,
sociale e culturale, che di fatto costituiscono discriminazione diretta o indiretta nei confronti delle donne e per l'effettiva
attuazione dei principi di uguaglianza e di parita sociale sanciti dalla Costituzione e dallo Statuto.

2. La legge regionale istituisce la Commissione, ne stabilisce la composizione ed i poteri e dispone in ordine alle
modalita che ne garantiscano il funzionamento.”.

Note all’articolo 44

- Il testo vigente dell’articolo 12 della legge 68/1999 ¢ il seguente:

“Art. 12. (Convenzioni di inserimento lavorativo temporaneo con finalita formative)

1. Ferme restando le disposizioni di cui agli articoli 9, e 11 e 12-bis, gli uffici competenti possono stipulare con i datori
di lavoro privati soggetti agli obblighi di cui all'articolo 3, le cooperative sociali di cui all'articolo 1, comma 1, lettera b),
della legge 8 novembre 1991, n. 381, e successive modificazioni, le imprese sociali di cui al decreto legislativo 24
marzo 2006, n. 155, i disabili liberi professionisti, anche se operanti con ditta individuale, nonché con i datori di lavoro
privati non soggetti all'obbligo di assunzione previsto dalla presente legge, di seguito denominati soggetti ospitanti,
apposite convenzioni finalizzate all'inserimento temporaneo dei disabili appartenenti alle categorie di cui all'articolo 1
presso i soggetti ospitanti, ai quali i datori di lavoro si impegnano ad affidare commesse di lavoro. Tali convenzioni,
non ripetibili per lo stesso soggetto, salvo diversa valutazione del comitato tecnico di cui al comma 3 dell'articolo 6 del
decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, come modificato dall'articolo 6 della presente legge, non possono
riguardare piu di un lavoratore disabile, se il datore di lavoro occupa meno di 50 dipendenti, ovvero piu del 30 per cento
dei lavoratori disabili da assumere ai sensi dell'articolo 3, se il datore di lavoro occupa piu di 50 dipendenti.

2. La convenzione ¢ subordinata alla sussistenza dei seguenti requisiti:

a) contestuale assunzione a tempo indeterminato del disabile da parte del datore di lavoro;

b) computabilita ai fini dell'adempimento dell'obbligo di cui all'articolo 3 attraverso I'assunzione di cui alla lettera a);

c) impiego del disabile presso i soggetti ospitanti di cui al comma 1 con oneri retributivi, previdenziali e assistenziali a
carico di questi ultimi, per tutta la durata della convenzione, che non pud eccedere i dodici mesi, prorogabili di ulteriori
dodici mesi da parte degli uffici competenti;

d) indicazione nella convenzione dei seguenti elementi:

1) I'ammontare delle commesse che il datore di lavoro si impegna ad affidare ai soggetti ospitanti; tale ammontare non
deve essere inferiore a quello che consente ai soggetti ospitanti di applicare la parte normativa e retributiva dei contratti
collettivi nazionali di lavoro, ivi compresi gli oneri previdenziali e assistenziali, e di svolgere le funzioni finalizzate
all'inserimento lavorativo dei disabili;,

2) i nominativi dei soggetti da inserire ai sensi del comma 1;

3) la descrizione del piano personalizzato di inserimento lavorativo.




3. Alle convenzioni di cui al presente articolo si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni dell'articolo 11,
comma 7.

4. Gli uffici competenti possono stipulare con i datori di lavoro privati soggetti agli obblighi di cui all'articolo 3 e con le
cooperative sociali di cui all'articolo 1, comma 1, lettera b), della legge 8 novembre 1991, n. 381, e successive
modificazioni, apposite convenzioni finalizzate all'inserimento lavorativo temporaneo dei detenuti disabili.”.

- Il testo vigente dell’articolo 12 bis della legge 68/1999 ¢ il seguente:

“Art. 12 bis. (Convenzioni di inserimento lavorativo)

1. Ferme restando le disposizioni di cui agli articoli 9, 11 e 12 gli uffici competenti possono stipulare con i datori di
lavoro privati tenuti all'obbligo di assunzione di cui all'articolo 3, comma 1, lettera a), di seguito denominati soggetti
conferenti, e i soggetti di cui al comma 4 del presente articolo, di seguito denominati soggetti destinatari, apposite
convenzioni finalizzate all'assunzione da parte dei soggetti destinatari medesimi di persone disabili che presentino
particolari caratteristiche e difficolta di inserimento nel ciclo lavorativo ordinario, ai quali i soggetti conferenti si
impegnano ad affidare commesse di lavoro. Sono fatte salve le convenzioni in essere ai sensi dell'articolo 14 del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276.

2. La stipula della convenzione ¢ ammessa esclusivamente a copertura dell'aliquota d'obbligo e, in ogni caso, nei limiti
del 10 per cento della quota di riserva di cui all'articolo 3, comma 1, lettera a), con arrotondamento all'unita piu vicina.
3. Requisiti per la stipula della convenzione sono:

a) individuazione delle persone disabili da inserire con tale tipologia di convenzione, previo loro consenso, effettuata
dagli uffici competenti, sentito l'organismo di cui all'articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n.
469, come modificato dall'articolo 6 della presente legge, e definizione di un piano personalizzato di inserimento
lavorativo;

b) durata non inferiore a tre anni;

c¢) determinazione del valore della commessa di lavoro non inferiore alla copertura, per ciascuna annualita e per ogni
unita di personale assunta, dei costi derivanti dall'applicazione della parte normativa e retributiva dei contratti collettivi
nazionali di lavoro, nonché dei costi previsti nel piano personalizzato di inserimento lavorativo. E' consentito il
conferimento di pit commesse di lavoro;

d) conferimento della commessa di lavoro e contestuale assunzione delle persone disabili da parte del soggetto
destinatario.

4. Possono stipulare le convenzioni di cui al comma 1 le cooperative sociali di cui all'articolo 1, comma 1, lettere a) e
b), della legge 8 novembre 1991, n. 381, e successive modificazioni, e loro consorzi; le imprese sociali di cui all'articolo
2, comma 2, lettere a) e b), del decreto legislativo 24 marzo 2006, n. 155; i datori di lavoro privati non soggetti
all'obbligo di assunzione di cui all'articolo 3, comma 1. Tali soggetti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) non avere in corso procedure concorsuali;

b) essere in regola con gli adempimenti di cui al decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e¢ successive
modificazioni;

¢) essere dotati di locali idonei,

d) non avere proceduto nei dodici mesi precedenti 1'avviamento lavorativo del disabile a risoluzioni del rapporto di
lavoro, escluse quelle per giusta causa e giustificato motivo soggettivo;

e) avere nell'organico almeno un lavoratore dipendente che possa svolgere le funzioni di tutor.

5. Alla scadenza della convenzione, salvo il ricorso ad altri istituti previsti dalla presente legge, il datore di lavoro
committente, previa valutazione degli uffici competenti, puo:

a) rinnovare la convenzione una sola volta per un periodo non inferiore a due anni;

b) assumere il lavoratore disabile dedotto in convenzione con contratto a tempo indeterminato mediante chiamata
nominativa; in tal caso il datore di lavoro potra accedere al Fondo nazionale per il diritto al lavoro dei disabili, di cui
all'articolo 13, comma 4, nei limiti delle disponibilita ivi previste.

6. La verifica degli adempimenti degli obblighi assunti in convenzione viene effettuata dai servizi incaricati delle
attivita di sorveglianza e controllo e irrogazione di sanzioni amministrative in caso di inadempimento.

7. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, da emanarsi entro centoventi giorni dalla data di
entrata in vigore della presente disposizione, sentita la Conferenza unificata, saranno definiti modalita e criteri di
attuazione di quanto previsto nel presente articolo.”.

- 11 testo vigente dell’articolo all’articolo 1 della legge 8 novembre 1991, n. 381 (Disciplina delle cooperative sociali) ¢
il seguente:

“Art. 1. (Definizione)

1. Le cooperative sociali hanno lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini attraverso:

a) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, incluse le attivita di cui all'articolo 2, comma 1, lettere a), b), c), d),
1), e p), del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 112;

b) lo svolgimento di attivita diverse - agricole, industriali, commerciali o di servizi - finalizzate all'inserimento
lavorativo di persone svantaggiate.




2. Si applicano alle cooperative sociali, in quanto compatibili con la presente legge, le norme relative al settore in cui le
cooperative stesse operano.
3. La denominazione sociale, comunque formata, deve contenere l'indicazione di «cooperativa sociale».”.

- I testo vigente dell’articolo 2 del decreto legislativo 24 marzo 2006, n. 155 (Disciplina dell'impresa sociale, a norma
della L. 13 giugno 2005, n. 118) ¢ il seguente:

“[Art. 2. (Utilita sociale)

1. Si considerano beni e servizi di utilita sociale quelli prodotti o scambiati nei seguenti settori:

a) assistenza sociale, ai sensi della legge 8 novembre 2000, n. 328, recante legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali;

b) assistenza sanitaria, per 1'erogazione delle prestazioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in
data 29 novembre 2001, recante «Definizione dei livelli essenziali di assistenzay, e successive modificazioni, pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 33 dell'8 febbraio 2002;

c) assistenza socio-sanitaria, ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 14 febbraio 2001,
recante «Atto di indirizzo e coordinamento in materia di prestazioni socio-sanitarie», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 129 del 6 giugno 2001;

d) educazione, istruzione e formazione, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, recante delega al Governo per la
definizione delle norme generali sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e
formazione professionale;

e) tutela dell'ambiente e dell'ecosistema, ai sensi della legge 15 dicembre 2004, n. 308, recante delega al Governo per il
riordino, il coordinamento e l'integrazione della legislazione in materia ambientale e misure di diretta applicazione, con
esclusione delle attivita, esercitate abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

f) valorizzazione del patrimonio culturale, ai sensi del Codice dei beni culturali e del paesaggio, di cui al decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42;

g) turismo sociale, di cui all'articolo 7, comma 10, della legge 29 marzo 2001, n. 135, recante riforma della legislazione
nazionale del turismo;

h) formazione universitaria e post-universitaria;

i) ricerca ed erogazione di servizi culturali;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ed al successo scolastico e
formativo;

m) servizi strumentali alle imprese sociali, resi da enti composti in misura superiore al settanta per cento da
organizzazioni che esercitano un'impresa sociale;

m-bis) cooperazione allo sviluppo (4).

2. Indipendentemente dall'esercizio della attivita di impresa nei settori di cui al comma 1, possono acquisire la qualifica
di impresa sociale le organizzazioni che esercitano attivita di impresa, al fine dell'inserimento lavorativo di soggetti che
siano:

a) lavoratori svantaggiati ai sensi dell'articolo 2, primo paragrafo, lettera f), punti i), ix) e x), del regolamento (CE) n.
2204/2002 della Commissione, 5 dicembre 2002, della Commissione relativo all'applicazione degli articoli 87 e 88 del
trattato CE agli aiuti di Stato a favore dell'occupazione;

b) lavoratori disabili ai sensi dell'articolo 2, primo paragrafo, lettera g), del citato regolamento (CE) n. 2204/2002.

3. Per attivita principale ai sensi dell'articolo 1, comma 1, si intende quella per la quale i relativi ricavi sono superiori al
settanta per cento dei ricavi complessivi dell'organizzazione che esercita 1'impresa sociale. Con decreto del Ministro
delle attivita produttive e del Ministro del lavoro e delle politiche sociali sono definiti i criteri quantitativi e temporali
per il computo della percentuale del settanta per cento dei ricavi complessivi dell'impresa (5).

4. I lavoratori di cui al comma 2 devono essere in misura non inferiore al trenta per cento dei lavoratori impiegati a
qualunque titolo nell'impresa; la relativa situazione deve essere attestata ai sensi della normativa vigente.

5. Per gli enti di cui all'articolo 1, comma 3, le disposizioni di cui ai commi 3 e 4 si applicano limitatamente allo
svolgimento delle attivita di cui al presente articolo].”. abrogato

Note all’articolo 45

- Il testo vigente dell’articolo 14 della legge 68/1999 ¢ il seguente:

“Art. 14. (Fondo regionale per I'occupazione dei disabili)

1. Le regioni istituiscono il Fondo regionale per 'occupazione dei disabili, di seguito denominato “Fondo”, da destinare
al finanziamento dei programmi regionali di inserimento lavorativo e dei relativi servizi.

2. Le modalita di funzionamento e gli organi amministrativi del Fondo sono determinati con legge regionale, in modo
tale che sia assicurata una rappresentanza paritetica dei lavoratori, dei datori di lavoro e dei disabili.

3. Al Fondo sono destinati gli importi derivanti dalla irrogazione delle sanzioni amministrative previste dalla presente
legge ed i contributi versati dai datori di lavoro ai sensi della presente legge non versati al Fondo di cui all'articolo 13,
nonché il contributo di fondazioni, enti di natura privata e soggetti comunque interessati.

4. 11 Fondo eroga:



a) contributi agli enti indicati nella presente legge, che svolgano attivita rivolta al sostegno e all'integrazione lavorativa
dei disabili;

b) contributi per il rimborso forfetario parziale delle spese necessarie all'adozione di accomodamenti ragionevoli in
favore dei lavoratori con riduzione della capacita lavorativa superiore al 50 per cento, incluso I'apprestamento di
tecnologie di telelavoro o la rimozione delle barriere architettoniche che limitano in qualsiasi modo l'integrazione
lavorativa della persona con disabilita, nonché per istituire il responsabile dell'inserimento lavorativo nei luoghi di
lavoro;

¢) ogni altra provvidenza in attuazione delle finalita della presente legge.”.

Note all’articolo 46

- Il testo vigente dell’articolo 3 della legge 68/1999 ¢ il seguente:

“Art. 3. (Assunzioni obbligatorie. Quote di riserva)

1. I datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti ad avere alle loro dipendenze lavoratori appartenenti alle categorie di
cui all'articolo 1 nella seguente misura:

a) sette per cento dei lavoratori occupati, se occupano piu di 50 dipendenti;

b) due lavoratori, se occupano da 36 a 50 dipendenti;

¢) un lavoratore, se occupano da 15 a 35 dipendenti.

[2. Per i datori di lavoro privati che occupano da 15 a 35 dipendenti 1'obbligo di cui al comma 1 si applica solo in caso
di nuove assunzioni.] abrogato.

3. Per i partiti politici, le organizzazioni sindacali e le organizzazioni che, senza scopo di lucro, operano nel campo della
solidarieta sociale, dell'assistenza e della riabilitazione, la quota di riserva si computa esclusivamente con riferimento al
personale tecnico-esecutivo e svolgente funzioni amministrative.

4. Per i servizi di polizia e della protezione civile, il collocamento dei disabili € previsto nei soli servizi amministrativi.
5. Gli obblighi di assunzione di cui al presente articolo sono sospesi nei confronti delle imprese che versano in una delle
situazioni previste dagli articoli 1 e 3 della legge 23 luglio 1991, n. 223, e successive modificazioni, ovvero dall'articolo
1 del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863; gli
obblighi sono sospesi per la durata dei programmi contenuti nella relativa richiesta di intervento, in proporzione
all'attivita lavorativa effettivamente sospesa e per il singolo ambito provinciale. Gli obblighi sono sospesi inoltre per la
durata della procedura di mobilita disciplinata dagli articoli 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, e successive
modificazioni, e, nel caso in cui la procedura si concluda con almeno cinque licenziamenti, per il periodo in cui
permane il diritto di precedenza all'assunzione previsto dall'articolo 8, comma 1, della stessa legge.

6. Agli enti pubblici economici si applica la disciplina prevista per i datori di lavoro privati.

7. Nella quota di riserva sono computati i lavoratori che vengono assunti ai sensi della legge 21 luglio 1961, n. 686, ¢
successive modificazioni, nonché della legge 29 marzo 1985, n. 113, e della legge 11 gennaio 1994, n. 29.”.

- Il testo dell’articolo 14 della legge 68/1991 ¢ riportato in nota all’articolo 45.

- Il testo vigente dell’articolo 11 della legge 68/1999 ¢ il seguente:

“Art. 11. (Convenzioni e convenzioni di integrazione lavorativa)

1. Al fine di favorire l'inserimento lavorativo dei disabili, gli uffici competenti, sentito 1'organismo di cui all'articolo 6,
comma 3, del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, come modificato dall'articolo 6 della presente legge,
possono stipulare con il datore di lavoro convenzioni aventi ad oggetto la determinazione di un programma mirante al
conseguimento degli obiettivi occupazionali di cui alla presente legge.

2. Nella convenzione sono stabiliti i tempi e le modalita delle assunzioni che il datore di lavoro si impegna ad effettuare.
Tra le modalita che possono essere convenute vi sono anche la facolta della scelta nominativa, lo svolgimento di tirocini
con finalita formative o di orientamento, l'assunzione con contratto di lavoro a termine, lo svolgimento di periodi di
prova pitu ampi di quelli previsti dal contratto collettivo, purché l'esito negativo della prova, qualora sia riferibile alla
menomazione da cui ¢ affetto il soggetto, non costituisca motivo di risoluzione del rapporto di lavoro.

3. La convenzione pud essere stipulata anche con datori di lavoro che non sono obbligati alle assunzioni ai sensi della
presente legge.

4. Gli uffici competenti possono stipulare con i datori di lavoro convenzioni di integrazione lavorativa per I'avviamento
di disabili che presentino particolari caratteristiche e difficolta di inserimento nel ciclo lavorativo ordinario.

5. Gli uffici competenti promuovono ed attuano ogni iniziativa utile a favorire 1'inserimento lavorativo dei disabili anche
attraverso convenzioni con le cooperative sociali di cui all'articolo 1, comma 1, lettera b), della legge 8 novembre 1991,
n. 381, e con i consorzi di cui all'articolo 8 della stessa legge, nonché con le organizzazioni di volontariato iscritte nei
registri regionali di cui all'articolo 6 della legge 11 agosto 1991, n. 266, e comunque con gli organismi di cui agli
articoli 17 e 18 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, ovvero con altri soggetti pubblici e privati idonei a contribuire alla
realizzazione degli obiettivi della presente legge.

6. L'organismo di cui all'articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, come modificato
dall'articolo 6 della presente legge, pud proporre l'adozione di deroghe ai limiti di eta e di durata dei contratti di




formazione-lavoro e di apprendistato, per le quali trovano applicazione le disposizioni di cui al comma 3 ed al primo
periodo del comma 6 dell'articolo 16 del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1994, n. 451. Tali deroghe devono essere giustificate da specifici progetti di inserimento mirato.

7. Oltre a quanto previsto al comma 2, le convenzioni di integrazione lavorativa devono:

a) indicare dettagliatamente le mansioni attribuite al lavoratore disabile e le modalita del loro svolgimento;

b) prevedere le forme di sostegno, di consulenza e di tutoraggio da parte degli appositi servizi regionali o dei centri di
orientamento professionale e degli organismi di cui all'articolo 18 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, al fine di favorire
I'adattamento al lavoro del disabile;

¢) prevedere verifiche periodiche sull'andamento del percorso formativo inerente la convenzione di integrazione
lavorativa, da parte degli enti pubblici incaricati delle attivita di sorveglianza e controllo.”.

Note all’articolo 48

- Il testo dell’articolo 16 della legge 56/1987 ¢ riportato in nota all’articolo 28.

Note all’articolo 49

- 1l testo vigente dell’articolo 34 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) ¢ il seguente:

“Art. 34. (Gestione del personale in disponibilita ‘Art. 35-bis del D.Lgs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 21 del D.Lgs
n. 80 del 1998”)

1. Il personale in disponibilita ¢ iscritto in appositi elenchi secondo ’ordine cronologico di sospensione del relativo
rapporto di lavoro.

2. Per le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo e per gli enti pubblici non economici nazionali, il
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri forma e gestisce l'elenco, avvalendosi
anche, ai fini della riqualificazione professionale del personale e della sua ricollocazione in altre amministrazioni, della
collaborazione delle strutture regionali e provinciali di cui al decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, e realizzando
opportune forme di coordinamento con l'elenco di cui al comma 3.

3. Per le altre amministrazioni, 1'elenco ¢ tenuto dalle strutture regionali e provinciali di cui al decreto legislativo 23
dicembre 1997, n. 469 e successive modificazioni ed integrazioni, alle quali sono affidati i compiti di riqualificazione
professionale e ricollocazione presso altre amministrazioni del personale. Le leggi regionali previste dal decreto
legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, nel provvedere all'organizzazione del sistema regionale per I'impiego, si adeguano
ai principi di cui al comma 2.

3-bis. Gli elenchi di cui ai commi 2 e 3 sono pubblicati sul sito istituzionale delle amministrazioni competenti.

4. 11 personale in disponibilita iscritto negli appositi elenchi ha diritto all'indennita di cui all'articolo 33, comma 8, per la
durata massima ivi prevista. La spesa relativa grava sul bilancio dell'amministrazione di appartenenza sino al
trasferimento ad altra amministrazione, ovvero al raggiungimento del periodo massimo di fruizione dell'indennita di cui
al medesimo comma 8. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 33, il rapporto di lavoro si intende definitivamente
risolto alla data del raggiungimento del periodo massimo di fruizione dell'indennita di cui al comma 8 del medesimo
articolo 33, ovvero, prima del raggiungimento di detto periodo massimo, qualora il dipendente in disponibilita rinunci o
non accetti per due volte l'assegnazione disposta ai sensi dell'articolo 34-bis nell'ambito della provincia dallo stesso
indicata. Gli oneri sociali relativi alla retribuzione goduta al momento del collocamento in disponibilita sono corrisposti
dall'amministrazione di appartenenza all'ente previdenziale di riferimento per tutto il periodo della disponibilita. Nei sei
mesi anteriori alla data di scadenza del termine di cui all'articolo 33, comma 8, il personale in disponibilita puo
presentare, alle amministrazioni di cui ai commi 2 e 3, istanza di ricollocazione, in deroga all'articolo 2103 del codice
civile, nell'ambito dei posti vacanti in organico, anche in una qualifica inferiore o in posizione economica inferiore della
stessa o di inferiore area o categoria di un solo livello per ciascuna delle suddette fattispecie, al fine di ampliare le
occasioni di ricollocazione. In tal caso la ricollocazione non puod avvenire prima dei trenta giorni anteriori alla data di
scadenza del termine di cui all'articolo 33, comma 8. Il personale ricollocato ai sensi del periodo precedente non ha
diritto all'indennita di cui all'articolo 33, comma 8, e mantiene il diritto di essere successivamente ricollocato nella
propria originaria qualifica e categoria di inquadramento, anche attraverso le procedure di mobilita volontaria di cui
all'articolo 30. In sede di contrattazione collettiva con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
possono essere stabiliti criteri generali per l'applicazione delle disposizioni di cui al quinto e al sesto periodo.

5. 1 contratti collettivi nazionali possono riservare appositi fondi per la riqualificazione professionale del personale
trasferito ai sensi dell'articolo 33 o collocato in disponibilita e per favorire forme di incentivazione alla ricollocazione
del personale, in particolare mediante mobilita volontaria.

6. Nell'ambito della programmazione triennale del personale di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449,
e successive modificazioni, l'avvio di procedure concorsuali e le nuove assunzioni a tempo indeterminato o determinato
per un periodo superiore a dodici mesi, ad esclusione di quelle relative al conferimento di incarichi dirigenziali ai sensi
dell'articolo 19, comma 6, nonché al conferimento degli incarichi di cui all'articolo 110 del testo unico delle leggi




sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e all'articolo 15-septies del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, sono subordinate alla verificata impossibilita di ricollocare il personale in

disponibilita iscritto nell'apposito elenco e in possesso della qualifica e della categoria di inquadramento occorrenti. I
dipendenti iscritti negli elenchi di cui al presente articolo possono essere assegnati, nell'ambito dei posti vacanti in
organico, in posizione di comando presso amministrazioni che ne facciano richiesta o presso quelle individuate ai sensi
dell'articolo 34-bis, comma 5-bis. Gli stessi dipendenti possono, altresi, avvalersi della disposizione di cui all'articolo
23-bis. Durante il periodo in cui i dipendenti sono utilizzati con rapporto di lavoro a tempo determinato o in posizione di
comando presso altre amministrazioni pubbliche o si avvalgono dell'articolo 23-bis il termine di cui all'articolo 33
comma 8 resta sospeso e l'onere retributivo ¢ a carico dall'amministrazione o dell'ente che utilizza il dipendente.

7. Per gli enti pubblici territoriali le economie derivanti dalla minore spesa per effetto del collocamento in disponibilita
restano a disposizione del loro bilancio e possono essere utilizzate per la formazione e la riqualificazione del personale
nell'esercizio successivo.

8. Sono fatte salve le procedure di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relative al collocamento in
disponibilita presso gli enti locali che hanno dichiarato il dissesto.”.

Note all’articolo 53
- Il testo dell’articolo 18 del decreto legislativo 150/2015 ¢ riportato in nota all’articolo 4.

- Il testo vigente dell’articolo 7 del decreto legislativo 276/2003 ¢ il seguente:

“Art. 7. (Accreditamenti)

1. Le regioni, sentite le associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente piu rappresentative,
istituiscono appositi elenchi per I'accreditamento degli operatori pubblici e privati che operano nel proprio territorio nel
rispetto degli indirizzi da esse definiti ai sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, e successive
modificazioni, e dei seguenti principi e criteri:

a) garanzia della libera scelta dei cittadini, nell'ambito di una rete di operatori qualificati, adeguata per dimensione e
distribuzione alla domanda espressa dal territorio;

b) salvaguardia di standard omogenei a livello nazionale nell'affidamento di funzioni relative all'accertamento dello
stato di disoccupazione e al monitoraggio dei flussi del mercato del lavoro;

¢) costituzione negoziale di reti di servizio ai fini dell'ottimizzazione delle risorse;

d) obbligo della interconnessione con la borsa continua nazionale del lavoro di cui all'articolo 15, nonché l'invio alla
autorita concedente di ogni informazione strategica per un efficace funzionamento del mercato del lavoro;

e) raccordo con il sistema regionale di accreditamento degli organismi di formazione.

2. I provvedimenti regionali istitutivi dell'elenco di cui al comma 1 disciplinano altresi:

a) le forme della cooperazione tra i servizi pubblici e operatori privati, autorizzati ai sensi delle disposizioni di cui agli
articoli 4, 5 e 6 o accreditati ai sensi del presente articolo, per le funzioni di incontro tra domanda e offerta di lavoro,
prevenzione della disoccupazione di lunga durata, promozione dell'inserimento lavorativo dei lavoratori svantaggiati,
sostegno alla mobilita geografica del lavoro;

b) requisiti minimi richiesti per l'iscrizione nell'elenco regionale in termini di capacita gestionali e logistiche,
competenze professionali, situazione economica, esperienze maturate nel contesto territoriale di riferimento;

¢) le procedure per l'accreditamento;

d) le modalita di misurazione dell'efficienza e della efficacia dei servizi erogati;

e) le modalita di tenuta dell'elenco e di verifica del mantenimento dei requisiti.”.

- Il testo vigente dell’articolo 12 del decreto legislativo 150/2015 ¢ il seguente:

“Art. 12. (Accreditamento dei servizi per il lavoro).

1. Le Regioni e le Province autonome definiscono i propri regimi di accreditamento, ai sensi dell'articolo 7 del decreto
legislativo n. 276 del 2003, secondo criteri definiti con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, previa
intesa in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano,
sulla base dei seguenti principi:

a) coerenza con il sistema di autorizzazione allo svolgimento delle attivita di somministrazione, intermediazione, ricerca
e selezione del personale, supporto alla ricollocazione professionale, di cui agli articoli 4 e 6 del decreto legislativo n.
276 del 2003;

b) definizione di requisiti minimi di soliditd economica ed organizzativa, nonché di esperienza professionale degli
operatori, in relazione ai compiti da svolgere;

¢) obbligo di interconnessione con il sistema informativo di cui all'articolo 13 del presente decreto, nonché l'invio
all'lANPAL di ogni informazione utile a garantire un efficace coordinamento della rete dei servizi per le politiche del
lavoro;

d) raccordo con il sistema regionale di accreditamento degli organismi di formazione;

e) definizione della procedura di accreditamento dei soggetti abilitati ad operare con lo strumento dell'assegno di
ricollocazione di cui all'articolo 23.




2. Qualora ne facciano richiesta all'lANPAL, le agenzie per il lavoro di cui alle lettere a) e c¢) dell'articolo 4, comma 1,
del decreto legislativo n. 276 del 2003 vengono accreditate ai servizi per il lavoro su tutto il territorio nazionale.

3. ANPAL istituisce 1'albo nazionale dei soggetti accreditati a svolgere funzioni € compiti in materia di politiche attive
del lavoro secondo i criteri di cui al comma 1, nel quale vengono iscritte le agenzie per il lavoro di cui al comma 2
nonché le agenzie che intendono operare nel territorio di regioni che non abbiano istituito un proprio regime di
accreditamento.

4. All'articolo 6 del decreto legislativo n. 276 del 2003, dopo il comma 5 ¢ aggiunto il seguente:
“5-bis. L'iscrizione alla sezione dell'albo di cui all'articolo 4, comma 1, lettera c), dei soggetti autorizzati secondo il
regime particolare di cui al comma 1, lettere c), d), ¢), ), e f-bis), nonché al comma 2 del presente articolo, comporta
automaticamente l'iscrizione degli stessi alle sezioni dell'Albo di cui alle lettere d) ed e) dell'articolo 4, comma 17.”.

- Il testo dell’articolo 13 del decreto legislativo 150/2015 € riportato in nota all’articolo 16.

Note all’articolo 54
- Il testo dell’articolo 2 del decreto legislativo 276/2003 ¢ riportato in nota all’articolo 3.

- Il testo vigente dell’articolo 5 del decreto legislativo 276/2003 ¢ il seguente:

“Art. 5. (Requisiti giuridici e finanziari)

1. I requisiti richiesti per 1'iscrizione all'albo di cui all'articolo 4 sono:

a) la costituzione della agenzia nella forma di societa di capitali ovvero cooperativa o consorzio di cooperative, italiana
o di altro Stato membro della Unione europea. Per le agenzie di cui alle lettere d) ed e) ¢ ammessa anche la forma della
societa di persone;

b) la sede legale o una sua dipendenza nel territorio dello Stato o di altro Stato membro della Unione europea;

¢) la disponibilita di uffici in locali idonei allo specifico uso e di adeguate competenze professionali, dimostrabili per
titoli o per specifiche esperienze nel settore delle risorse umane o nelle relazioni industriali, secondo quanto precisato
dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali con decreto da adottarsi, d'intesa con la Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano e sentite le associazioni dei datori e dei
prestatori di lavoro comparativamente pit rappresentative, entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del presente
decreto legislativo;

d) in capo agli amministratori, ai direttori generali, ai dirigenti muniti di rappresentanza e ai soci accomandatari: assenza
di condanne penali, anche non definitive, ivi comprese le sanzioni sostitutive di cui alla legge 24 novembre 1981, n.
689, e successive modificazioni ed integrazioni, per delitti contro il patrimonio, per delitti contro la fede pubblica o
contro l'economia pubblica, per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale, o per delitti non colposi per i
quali la legge commini la pena della reclusione non inferiore nel massimo a tre anni, per delitti o contravvenzioni
previsti da leggi dirette alla prevenzione degli infortuni sul lavoro o, in ogni caso, previsti da leggi in materia di lavoro o
di previdenza sociale; assenza, altresi, di sottoposizione alle misure di prevenzione disposte ai sensi della legge 27
dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, o della legge 13 settembre 1982, n. 646, e successive
modificazioni;

e) nel caso di soggetti polifunzionali, non caratterizzati da un oggetto sociale esclusivo, presenza di distinte divisioni
operative, gestite con strumenti di contabilita analitica, tali da consentire di conoscere tutti i dati economico-gestionali
specifici;

f) I’interconnessione con la borsa continua nazionale del lavoro di cui all’articolo 15, attraverso il raccordo con uno o
piu nodi regionali, nonché I’invio all’autorita concedente, pena la revoca dell’autorizzazione, di ogni informazione
strategica per un efficace funzionamento del mercato del lavoro, tra cui i casi in cui un percettore di sussidio o indennita
pubblica rifiuti senza giustificato motivo una offerta formativa, un progetto individuale di reinserimento nel mercato del
lavoro ovvero una occupazione congrua ai sensi della legislazione vigente;

g) il rispetto delle disposizioni di cui all'articolo 8 a tutela del diritto del lavoratore alla diffusione dei propri dati
nell'ambito da essi stessi indicato.

2. Per l'esercizio delle attivita di cui all'articolo 20, oltre ai requisiti di cui al comma 1, € richiesta:

a) l'acquisizione di un capitale versato non inferiore a 600.000 euro ovvero la disponibilita di 600.000 euro tra capitale
sociale versato e riserve indivisibili nel caso in cui 'agenzia sia costituita in forma cooperativa;

b) la garanzia che l'attivita interessi un ambito distribuito sull'intero territorio nazionale e comunque non inferiore a
quattro regioni;

c) a garanzia dei crediti dei lavoratori impiegati e dei corrispondenti crediti contributivi degli enti previdenziali, la
disposizione, per i primi due anni, di un deposito cauzionale di 350.000 euro presso un istituto di credito avente sede o
dipendenza nel territorio nazionale o di altro Stato membro della Unione europea; a decorrere dal terzo anno solare, la
disposizione, in luogo della cauzione, di una fideiussione bancaria o assicurativa o rilasciata da intermediari iscritti
nell'elenco speciale di cui all'articolo 107 del decreto legislativo 1° settembre 1993. n. 385, che svolgono in via
prevalente o esclusiva attivita di rilascio di garanzie, a cio autorizzati dal Ministero dell'economia e delle finanze, non
inferiore al 5 per cento del fatturato, al netto dell'imposta sul valore aggiunto, realizzato nell'anno precedente e




comunque non inferiore a 350.000 euro. Sono esonerate dalla prestazione delle garanzie di cui alla presente lettera le
societa che abbiano assolto ad obblighi analoghi previsti per le stesse finalita dalla legislazione di altro Stato membro
della Unione europea;

d) la regolare contribuzione ai fondi per la formazione e l'integrazione del reddito di cui all'articolo 12, il regolare
versamento dei contributi previdenziali e assistenziali, il rispetto degli obblighi previsti dal contratto collettivo nazionale
delle imprese di somministrazione di lavoro applicabile;

e) nel caso di cooperative di produzione e lavoro, oltre ai requisiti indicati al comma 1 e nel presente comma 2, la
presenza di almeno sessanta soci e tra di essi, come socio sovventore, almeno un fondo mutualistico per la promozione e
lo sviluppo della cooperazione, di cui agli articoli 11 e 12 della legge 31 gennaio 1992, n. 59, e successive
modificazioni;

f) l'indicazione della somministrazione di lavoro di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a), come oggetto sociale
prevalente, anche se non esclusivo.

3. Per l'esercizio di una delle attivita specifiche di cui alle lettere da a) ad h) del comma 3, dell'articolo 20, oltre ai
requisiti di cui al comma 1, ¢ richiesta:

a) l'acquisizione di un capitale versato non inferiore a 350.000 euro ovvero la disponibilita di 350.000 euro tra capitale
sociale versato e riserve indivisibili nel caso in cui l'agenzia sia costituita in forma cooperativa;

b) a garanzia dei crediti dei lavoratori impiegati e dei corrispondenti crediti contributivi degli enti previdenziali, la
disposizione, per i primi due anni, di un deposito cauzionale di 200.000 euro presso un istituto di credito avente sede o
dipendenza nel territorio nazionale o di altro Stato membro della Unione europea; a decorrere dal terzo anno solare, la
disposizione, in luogo della cauzione, di una fideiussione bancaria o assicurativa o rilasciata da intermediari iscritti
nell'elenco speciale di cui all'articolo 107 del decreto legislativo 1° settembre 1993. n. 385, che svolgono in via
prevalente o esclusiva attivita di rilascio di garanzie, a cio autorizzati dal Ministero dell'economia e delle finanze, non
inferiore al 5 per cento del fatturato, al netto dell'imposta sul valore aggiunto, realizzato nell'anno precedente e
comunque non inferiore a 200.000 euro. Sono esonerate dalla prestazione delle garanzie di cui alla presente lettera le
societa che abbiano assolto ad obblighi analoghi previsti per le stesse finalita dalla legislazione di altro Stato membro
della Unione europea;

c) la regolare contribuzione ai fondi per la formazione e l'integrazione del reddito di cui all'articolo 12, il regolare
versamento dei contributi previdenziali e assistenziali, il rispetto degli obblighi previsti dal contratto collettivo nazionale
delle imprese di somministrazione di lavoro applicabile;

d) nel caso di cooperative di produzione e lavoro, oltre ai requisiti indicati al comma 1 e nel presente comma 3, la
presenza di almeno venti soci e tra di essi, come socio sovventore, almeno un fondo mutualistico per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione, di cui agli articoli 11 e 12 della legge 31 gennaio 1992, n. 59.

4. Per I'esercizio della attivita di intermediazione, oltre ai requisiti di cui al comma 1, ¢ richiesta:

a) l'acquisizione di un capitale versato non inferiore a 50.000 euro;

b) la garanzia che l'attivita interessi un ambito distribuito sull'intero territorio nazionale e comunque non inferiore a
quattro regioni;

¢) l'indicazione della attivita di intermediazione di cui all'articolo 4, comma 1, lettera c), come oggetto sociale
prevalente, anche se non esclusivo.

5. Per l'esercizio della attivita di ricerca e selezione del personale, oltre ai requisiti di cui al comma 1, ¢ richiesta:

a) l'acquisizione di un capitale versato non inferiore a 25.000 euro;

b) l'indicazione della ricerca e selezione del personale come oggetto sociale, anche se non esclusivo.

6. Per l'esercizio della attivita di supporto alla ricollocazione professionale, oltre ai requisiti di cui al comma 1, ¢
richiesta:

a) l'acquisizione di un capitale versato non inferiore a 25.000 euro;

b) l'indicazione della attivita di supporto alla ricollocazione professionale come oggetto sociale, anche se non
esclusivo.”.

- Il testo vigente dell’articolo 17 del decreto legislativo 276/2003 ¢ il seguente:

“Art. 17. (Monitoraggio statistico e valutazione delle politiche del lavoro)

1. Le basi informative costituite nell'ambito della borsa continua nazionale del lavoro, nonché le registrazioni delle
comunicazioni dovute dai datori di lavoro ai servizi competenti e la registrazione delle attivita poste in essere da questi
nei confronti degli utenti per come riportate nella scheda anagrafico-professionale dei lavoratori costituiscono una base
statistica omogenea e condivisa per le azioni di monitoraggio dei servizi svolte ai sensi del presente decreto legislativo e
poste in essere dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, le regioni e le province per i rispettivi ambiti territoriali
di riferimento. Le relative indagini statistiche sono effettuate in forma anonima.

2. A tal fine, la definizione e la manutenzione applicativa delle basi informative in questione, nonché di quelle in essere
presso gli Enti previdenziali in tema di contribuzioni percepite e prestazioni erogate, tiene conto delle esigenze
conoscitive generali, incluse quelle di ordine statistico complessivo rappresentate nell'ambito del SISTAN e da parte
dell'ISTAT, nonché di quesiti specifici di valutazione di singole politiche ed interventi formulati ai sensi e con le
modalita dei commi successivi del presente articolo.

3. I decreti ministeriali di cui agli articoli 1-bis e 4-bis, comma 7 del decreto legislativo n. 181 del 2000, come
modificati dagli articoli 2 e 6 del decreto legislativo n. 297 del 2002, cosi come la definizione di tutti i flussi informativi




che rientrano nell'ambito della borsa continua nazionale del lavoro, ivi inclusi quelli di pertinenza degli Enti
previdenziali, sono adottati dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, tenuto conto delle esigenze definite nei
commi 1 e 2, previo parere dell'ISTAT e dell'TSFOL. 11 Ministero del lavoro e delle politiche sociali impartisce inoltre,
entro tre mesi dalla attuazione del presente decreto, le necessarie direttive agli Enti previdenziali, avvalendosi a tale
scopo delle indicazioni di una Commissione di esperti in politiche del lavoro, statistiche del lavoro e monitoraggio e
valutazione delle politiche occupazionali, da costituire presso lo stesso Ministero ed in cui siano presenti rappresentanti
delle regioni e delle province, degli Enti previdenziali, dell'ISTAT, dell'ISFOL e del Ministero dell'economia e delle
finanze oltre che del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

4. La medesima Commissione di cui al comma 3, integrata con rappresentanti delle parti sociali, ¢ inoltre incaricata di
definire, entro sei mesi dalla attuazione del presente decreto, una serie di indicatori di monitoraggio finanziario, fisico e
procedurale dei diversi interventi di cui alla presente legge. Detti indicatori, previo esame ed approvazione della
Conferenza unificata, costituiranno linee guida per le attivita di monitoraggio e valutazione condotte dal Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, dalle regioni e dalle province per i rispettivi ambiti territoriali di riferimento e in
particolare per il contenuto del Rapporto annuale di cui al comma 6.

5. In attesa dell'entrata a regime della borsa continua nazionale del lavoro il Ministero del lavoro e delle politiche sociali
predispone, d'intesa con la Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, uno o
piu modelli di rilevazione da somministrare alle agenzie autorizzate o accreditate, nonché agli enti di cui all'articolo 6.
La mancata risposta al questionario di cui al comma precedente ¢ valutata ai fini del ritiro dell'autorizzazione o
accreditamento.

6. Sulla base di tali strumenti di informazione, e tenuto conto delle linee guida definite con le modalita di cui al comma
4 nonché della formulazione di specifici quesiti di valutazione di singole politiche ed interventi formulati annualmente
dalla Conferenza unificata o derivanti dall'implementazione di obblighi e programmi comunitari, il Ministero del lavoro
e delle politiche sociali, avvalendosi di proprie strutture tecniche e col supporto dell'ISFOL, predispone un Rapporto
annuale, al Parlamento e alla Conferenza unificata, che presenti una rendicontazione dettagliata e complessiva delle
politiche esistenti, e al loro interno dell'evoluzione dei servizi di cui al presente decreto legislativo, sulla base di schemi
statistico-contabili oggettivi e internazionalmente comparabili e in grado di fornire elementi conoscitivi di supporto alla
valutazione delle singole politiche che lo stesso Ministero, le regioni, le province o altri attori responsabili della
conduzione, del disegno o del coordinamento delle singole politiche intendano esperire.

7. Le attivita di monitoraggio devono consentire di valutare l'efficacia delle politiche attive per il lavoro, nonché delle
misure contenute nel presente decreto, anche nella prospettiva delle pari opportunita e, in particolare, della integrazione
nel mercato del lavoro dei lavoratori svantaggiati.

8. Con specifico riferimento ai contratti di apprendistato, ¢ istituita presso il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali da adottarsi entro novanta giorni dalla data di entrata
in vigore del presente decreto, una Commissione di sorveglianza con compiti di valutazione in itinere della riforma.
Detta Commissione ¢ composta da rappresentanti ed esperti designati dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
nel cui ambito si individua il Presidente, dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, dalle regioni e
province autonome, dalle parti sociali, dall'l.N.P.S. e dall'ISFOL. La Commissione, che si riunisce almeno tre volte
all'anno, definisce in via preventiva indicatori di risultato e di impatto e formula linee guida per la valutazione,
predisponendo quesiti valutativi del cui soddisfacimento il Rapporto annuale di cui al comma 6 dovra farsi carico e puo
commissionare valutazioni puntuali su singoli aspetti della riforma. Sulla base degli studi valutativi commissionati
nonché delle informazioni contenute nel Rapporto annuale di cui al comma precedente, la Commissione potra
annualmente formulare pareri e valutazioni. In ogni caso, trascorsi tre anni dalla approvazione del presente decreto, la
Commissione predisporra una propria Relazione che, sempre sulla base degli studi e delle evidenze prima richiamate,
evidenzi le realizzazioni e i problemi esistenti, evidenziando altresi le possibili modifiche alle politiche in oggetto. Le
risorse per gli studi in questione derivano dal bilancio del Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Ufficio centrale
orientamento e formazione professionale dei lavoratori.”.

- Il testo vigente dell’articolo 6 del decreto legislativo 276/2003 ¢ il seguente:

“Art. 6. (Regimi particolari di autorizzazione)

1. Sono autorizzati allo svolgimento delle attivita di intermediazione:

a) gli istituti di scuola secondaria di secondo grado, statali e paritari, a condizione che rendano pubblici e gratuitamente
accessibili sui relativi siti istituzionali i curricula dei propri studenti all'ultimo anno di corso e fino ad almeno dodici
mesi successivi alla data del conseguimento del titolo di studio;

b) le universita, pubbliche e private, e i consorzi universitari, a condizione che rendano pubblici e gratuitamente
accessibili sui relativi siti istituzionali i curricula dei propri studenti dalla data di immatricolazione e fino ad almeno
dodici mesi successivi alla data del conseguimento del titolo di studio;

¢) i comuni, singoli o associati nelle forme delle unioni di comuni e delle comunita montane, e le camere di commercio;
d) le associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale anche
per il tramite delle associazioni territoriali e delle societa di servizi controllate;

e) 1 patronati, gli enti bilaterali e le associazioni senza fini di lucro che hanno per oggetto la tutela del lavoro, 1'assistenza
e la promozione delle attivita imprenditoriali, la progettazione e 1'erogazione di percorsi formativi e di alternanza, la
tutela della disabilita;



f) 1 gestori di siti internet a condizione che svolgano la predetta attivita senza finalita di lucro e che rendano pubblici sul
sito medesimo i dati identificativi del legale rappresentante;

f-bis). I'Ente nazionale di previdenza e di assistenza per i lavoratori dello spettacolo e dello sport professionistico, con
esclusivo riferimento ai lavoratori dello spettacolo come definiti ai sensi della normativa vigente.

2. L'ordine nazionale dei consulenti del lavoro puo chiedere l'iscrizione all'albo di cui all'articolo 4 di una apposita
fondazione o di altro soggetto giuridico dotato di personalita giuridica costituito nell'ambito del consiglio nazionale dei
consulenti del lavoro per lo svolgimento a livello nazionale di attivita di intermediazione. L'iscrizione ¢ subordinata al
rispetto dei requisiti di cui alle lettere c), d), e), f), g) di cui all'articolo 5, comma 1.

3. Ferme restando le normative regionali vigenti per specifici regimi di autorizzazione su base regionale,
l'autorizzazione allo svolgimento della attivita di intermediazione per i soggetti di cui ai commi che precedono ¢
subordinata alla interconnessione alla borsa continua nazionale del lavoro per il tramite del portale clic lavoro, nonché
al rilascio alle regioni e al Ministero del lavoro e delle politiche sociali di ogni informazione utile relativa al
monitoraggio dei fabbisogni professionali e al buon funzionamento del mercato del lavoro.

4. Entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali definisce con proprio decreto le modalita di interconnessione dei soggetti di cui al comma 3 al portale clic lavoro
che costituisce la borsa continua nazionale del lavoro, nonché le modalita della loro iscrizione in una apposita sezione
dell'albo di cui all'articolo 4, comma 1. Il mancato conferimento dei dati alla borsa continua nazionale del lavoro
comporta I'applicazione di una sanzione amministrativa pecuniaria da euro 2000 a euro 12000, nonché la cancellazione
dall'albo di cui all'articolo 4, comma 1, con conseguente divieto di proseguire 'attivita di intermediazione.

5. Le amministrazioni di cui al comma 1 inserite nell'elenco di cui all'articolo 1, comma 3, della legge 31 dicembre
2009, n. 196, svolgono l'attivita di intermediazione senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

5-bis. L'iscrizione alla sezione dell'albo di cui all'articolo 4, comma 1, lettera c), dei soggetti autorizzati secondo il
regime particolare di cui al comma 1, lettere c), d), e), ), e f-bis), nonché al comma 2 del presente articolo, comporta
automaticamente l'iscrizione degli stessi alle sezioni dell'Albo di cui alle lettere d) ed e) dell'articolo 4, comma 1.”.

Note all’articolo 59

- Il testo vigente dell’articolo 7 del decreto legislativo 2008/81 ¢ il seguente:

“Art. 7. (Comitati regionali di coordinamento

1. Al fine di realizzare una programmazione coordinata di interventi, nonché uniformita degli stessi ed il necessario
raccordo con il Comitato di cui all'articolo 5 e con la Commissione di cui all'articolo 6, presso ogni regione e provincia
autonoma opera il comitato regionale di coordinamento di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in
data 21 dicembre 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 31 del 6 febbraio 2008.

1-bis. Il comitato regionale si riunisce almeno due volte I'anno e puo essere convocato anche su richiesta dell'ufficio
territoriale dell'Ispettorato nazionale del lavoro.”.

Note all’articolo 60

- I testo vigente dell’articolo 48 della legge della legge regionale statutaria 1/2005 ¢ il seguente:

“Art. 48. (Qualita della legislazione)

1. I testi normativi della Regione sono improntati ai principi di chiarezza, semplicita e al rispetto delle regole di tecnica
legislativa e qualita della normazione.”.

- Il testo vigente dell’articolo 71 della legge della legge regionale statutaria 1/2005 ¢ il seguente:

“Art. 71. (Verifica dell'efficacia delle leggi regionali e dei rendimenti dell'attivita amministrativa)

1. Il Consiglio regionale esercita il controllo sull'attuazione delle leggi e predispone gli strumenti per valutare gli effetti
delle politiche regionali al fine di verificare il raggiungimento dei risultati previsti.

2. 11 Consiglio definisce gli strumenti ¢ le misure idonee a consentire 'analisi dei costi ¢ dei rendimenti dell'attivita
amministrativa, della gestione e delle decisioni organizzative.”.

Note all’articolo 61

- Il testo vigente dell’articolo 38 del decreto legislativo 118/2011 ¢ il seguente:
“Art. 38. (Leggi regionali di spesa e relativa copertura finanziaria)

1. Le leggi regionali che prevedono spese a carattere continuativo quantificano 1'onere annuale previsto per ciascuno
degli esercizi compresi nel bilancio di previsione e indicano l'onere a regime ovvero, nel caso in cui non si tratti di spese
obbligatorie, possono rinviare le quantificazioni dell'onere annuo alla legge di bilancio.



2. Le leggi regionali che dispongono spese a carattere pluriennale indicano I'ammontare complessivo della spesa,
nonché la quota eventualmente a carico del bilancio in corso e degli esercizi successivi. La legge di stabilita regionale
pud annualmente rimodulare le quote previste per ciascuno degli anni considerati nel bilancio di previsione e per gli
esercizi successivi, nei limiti dell'autorizzazione complessiva di spesa.”.

Note all’articolo 62

- Il testo vigente dell’articolo 38 della legge regionale 34/2008 ¢ il seguente:

“Art. 38. (Tirocini formativi e di orientamento)

1. La Giunta regionale disciplina, con propria deliberazione, i tirocini formativi e di orientamento, anche estivi, quali
strumenti, non costituenti rapporti di lavoro, finalizzati in via esclusiva a favorire I'acquisizione di competenze mediante
la conoscenza diretta del mondo del lavoro e a sostenere le scelte professionali dei tirocinanti.

2. 1 tirocini sono promossi da parte di un soggetto terzo, rispetto al datore di lavoro ospitante ed al tirocinante, garante
della regolarita e qualita dell'iniziativa. I tirocini sono regolati da apposita convenzione fra il soggetto promotore ed il
datore di lavoro, pubblico o privato, che ospita il tirocinante. Ferme restando le condizioni di cui all'articolo 40, il datore
di lavoro privato puo essere costituito da imprenditore o da persona esercente una professione, ancorché senza lavoratori
dipendenti. I tirocini sono attuati secondo un progetto formativo individuale sottoscritto anche dal tirocinante. Non ¢
ammesso l'utilizzo di tirocini in aziende che abbiano in corso sospensioni di lavoratori in cassa integrazione o che nei
sei mesi precedenti abbiano ridotto il personale con licenziamenti, mobilita.

3. E obbligatoria l'assicurazione del tirocinante contro gli infortuni e per responsabilita civile verso terzi da parte del
soggetto promotore, in proprio o in convenzione con il soggetto ospitante o eventualmente con altri soggetti.

4. Per ogni tirocinio sono individuati un tutore responsabile didattico ed organizzativo dell'attivita, posto a disposizione
dal soggetto promotore del tirocinio, nonché un responsabile del tirocinio scelto dal soggetto ospitante.

5. 1 soggetti ospitanti ed i soggetti promotori hanno la facolta di assegnare borse lavoro per la durata del tirocinio.

6. La Regione incentiva l'inserimento lavorativo con contratto a tempo indeterminato, presso il medesimo datore di
lavoro ospitante, delle persone che hanno concluso il periodo di tirocinio. La risoluzione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato entro cinque anni dal momento dell'assunzione, esclusi i casi di dimissione del lavoratore, di
licenziamento dello stesso per giusta causa o giustificato motivo, comporta la revoca dell'incentivo e 1l'obbligo di
restituzione alla Regione. I termini e le modalita di concessione degli incentivi sono stabiliti dalla Giunta regionale.

7. L'Agenzia Piemonte Lavoro comunica a cadenza quindicinale i dati relativi ai tirocini, trattandoli nel rispetto del
d.lgs. 196/2003 , alle rappresentanze delle organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro presenti nella
Commissione regionale di concertazione.

8. Le disposizioni contenute nella presente legge si applicano anche ai moduli formativi, denominati stage, di durata
limitata, inseriti in un percorso di istruzione e formazione professionale.”.

- Il testo vigente dell’articolo 39 della legge regionale 34/2008 ¢ il seguente:

“Art. 39. (Tirocini estivi)

1. Si definiscono tirocini estivi di orientamento, i tirocini promossi durante le vacanze estive a favore di un adolescente
o di un giovane, regolarmente iscritto ad un ciclo di studi presso I'Universita o un istituto scolastico di ogni ordine e
grado, con fini orientativi e di addestramento pratico.

2. 1l tirocinio estivo di orientamento ha una durata non superiore a tre mesi, anche in caso di pluralita di tirocini, e si
svolge nel periodo compreso tra la fine dell'anno accademico o scolastico e 1'inizio di quello successivo.”.

- Il testo vigente dell’articolo 40 della legge regionale 34/2008 ¢ il seguente:

“Art. 40. (Soggetti promotori, durata e limiti dei tirocini)

1. La Giunta regionale individua:

a) l'eventuale rapporto fra il numero di tirocinanti ospitati ed il personale operante presso i soggetti ospitanti, con
rapporto di lavoro subordinato;

b) le professionalita e le tipologie d'impresa che consentono di ospitare tirocinanti da parte di imprenditori e persone
esercenti professioni, anche senza lavoratori dipendenti;

¢) la durata massima dei tirocini, che non puo superare i dodici mesi, estensibili a ventiquattro esclusivamente nel caso
di iniziative rivolte a persone con disabilita, prevedendo altresi le condizioni per le eventuali sospensioni temporanee,
controlli e verifiche e, per i tirocini finanziariamente sostenuti dalla Regione, le sanzioni in caso di inadempienze;

d) I'entita massima di eventuali borse lavoro erogate a favore del tirocinante.

2. La Giunta regionale puo altresi individuare condizioni di maggior favore per i tirocini rivolti a soggetti in condizioni
di svantaggio, allorché realizzati presso le cooperative sociali ed i loro consorzi di cui all' articolo 1, comma 1, lettera
b). della l. 381/1991 .

3. Possono, in particolare, promuovere tirocini:

a) le province;




b) le universita e gli istituti di istruzione universitaria statali e non statali abilitati al rilascio di titoli accademici, nonché
le altre istituzioni di alta formazione che rilasciano titoli riconosciuti a livello nazionale ed europeo, con riferimento ai
propri studenti anche nei ventiquattro mesi successivi al conseguimento dei titoli accademici;

c) le istituzioni scolastiche, con riferimento ai propri studenti anche nei ventiquattro mesi successivi al conseguimento
del relativo titolo di studio;

d) i soggetti accreditati dalla Regione per 'erogazione di servizi di formazione professionale e di orientamento;

e) le comunita terapeutico-riabilitative e le cooperative sociali, purché iscritte nei relativi elenchi regionali, nonché gli
enti gestori istituzionali delle attivita socio-assistenziali di cui all' articolo 9 della legge regionale 8 gennaio 2004, n. 1
(Norme per la realizzazione del sistema regionale integrato di interventi e servizi sociali e riordino della legislazione di
riferimento), come modificato dalla legge regionale 2 maggio 2006, n. 16, con riferimento ai soggetti che hanno seguito
percorsi terapeutici, riabilitativi e di inserimento sociale, anche nei ventiquattro mesi successivi alla conclusione del
percorso;

f) le aziende sanitarie locali, relativamente a quanti hanno seguito percorsi terapeutici, riabilitativi e di inserimento
sociale, anche per un congruo periodo a questi successivo;

g) 1 soggetti pubblici e privati, accreditati dalla Regione alla gestione dei servizi per il lavoro;

h) i comuni, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura, nonché le associazioni e gli enti autorizzati
all'esercizio di funzioni di intermediazione e delle connesse funzioni orientative, con riferimento a modalita, criteri e
particolari categorie di utenti;

1) gli enti bilaterali di cui all' articolo 18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997, n. 196 (Norme in materia di
promozione dell'occupazione).”.

- Il testo vigente dell’articolo 41 della legge regionale 34/2008 ¢ il seguente:

“Art. 41. (Qualificazione dei tirocini)

1. La Giunta regionale definisce i criteri per l'attestazione delle esperienze svolte e la certificazione delle competenze
acquisite dai tirocinanti.

2. Le province, nell'ambito delle previsioni contenute nel programma triennale della Regione, promuovono e sostengono
la qualificazione dei tirocini attraverso:

a) il miglioramento della capacita di promozione e realizzazione dei tirocini da parte dei soggetti pubblici e privati;

b) le azioni di supporto all'esercizio di funzioni orientative e formative da parte dei soggetti ospitanti i tirocini;

c) le attivita di servizio per agevolare l'incontro fra soggetti ospitanti e tirocinanti;

d) le attivita di accompagnamento e controllo.

3. Al fine di migliorare la diffusione e la qualificazione dei tirocini possono essere stipulate convenzioni quadro fra i
soggetti promotori di cui all'articolo 38 e le parti sociali.”.

- Il testo dell’articolo 16 della legge 56/1987 ¢ riportato in nota all’articolo 28.

- 11 testo vigente dell’articolo 5 della legge regionale 13 aprile 1995, n. 63 (Disciplina delle attivita di formazione e
orientamento professionale) ¢ il seguente:

“Art. 5. (Azioni di orientamento professionale)

1. L'orientamento professionale ¢ finalizzato a sostenere le persone nelle scelte successive che caratterizzano il loro
percorso di formazione e la loro vita di lavoro.

2. La Regione individua le seguenti azioni di orientamento professionale:

a) servizi e supporti informativi sulle opportunita formative e lavorative;

b) unita didattiche, moduli e stages di orientamento nei percorsi scolastici e di formazione professionale;

c) consiglierato ed azioni di supporto decisionale individuali e collettive;

d) specifici progetti finalizzati.

3. Le azioni di cui sopra sono poste in essere dai Comuni, dalle Comunita Montane, dalle Province che provvedono sia
direttamente o tramite Enti da essi costituiti o partecipati o mediante convenzione con Enti con finalita statutaria di
orientamento professionale; dalle agenzie di formazione professionale di cui all'articolo 11.

4. Le Province esercitano il coordinamento dei servizi e delle iniziative nel proprio ambito territoriale, curando lo
sviluppo dei rapporti con I'Agenzia Regionale per l'impiego e con i Servizi circoscrizionali per l'impiego, con la
Consigliera di parita e con gli Organismi scolastici.”.

- Il testo vigente dell’articolo 11 della legge regionale 63/1995 ¢ il seguente:

“Art. 11. (Agenzie formative)

1. Le attivita formative previste dalle direttive annuali e regionali possono essere affidate per la loro realizzazione
esecutiva, con le priorita e le limitazioni definite dalle direttive stesse e tramite apposite convenzioni, alle seguenti
Agenzie formative:

a) Enti pubblici che svolgano attivita di formazione professionale;

b) Enti senza fini di lucro che siano emanazione o delle organizzazioni democratiche e nazionali dei lavoratori
dipendenti, dei lavoratori autonomi, degli imprenditori, del movimento cooperativo, o di associazioni con finalita
statutarie formative e sociali;



¢) consorzi e societa consortili con partecipazione pubblica;

d) imprese e consorzi di esse.

2. Le Agenzie, di cui al comma 1, lettere a), b) e ¢) possono essere soggetti di convenzione qualora posseggano i
seguenti requisiti:

a) avere tra i propri fini statutari 1'esercizio di attivita di formazione professionale;

b) disporre di strutture materiali ed organizzative, di attrezzature e capacita professionali idonee alla realizzazione degli
interventi formativi programmati,

¢) applicare nei confronti del personale dipendente il contratto collettivo nazionale della formazione professionale o del
settore di appartenenza;

d) non essere destinatarie di sentenze passate in giudicato che accertino gravi o reiterate violazioni alle norme in materia
di lavoro ed assicurazioni sociali obbligatorie.

3. Le convenzioni sono stipulate a condizione che le Agenzie di cui al comma 2:

a) rendano pubblico, nelle forme previste dalla convenzione, il bilancio per il centro di attivita oggetto della
convenzione stessa;

b) accettino il controllo della Regione e, per le rispettive competenze, delle altre pubbliche Amministrazioni, anche
mediante ispezione, sull'attuazione della convenzione e sull'utilizzazione dei fondi a tal fine assegnati.

4. Ai soggetti di cui al comma 1, lettera d) possono essere affidate, tramite apposite convenzioni, esclusivamente attivita
di formazione rivolte ai dipendenti propri o delle aziende consorziate e attivita di formazione finalizzate all'assunzione
presso le stesse. Per accedere alle convenzioni, i soggetti di cui al comma 1, lettera d) devono:

a) disporre di strutture materiali ed organizzative, di attrezzature e capacita professionali idonee alla realizzazione degli
interventi formativi programmati;

b) accettare il controllo della Regione e, per le rispettive competenze, delle altre pubbliche Amministrazioni, anche
mediante ispezione, sull'attuazione della convenzione e sull'utilizzazione dei fondi a tal fine assegnati.”.

- Il testo vigente dell’articolo 14 della legge regionale 63/1995 ¢ il seguente:

“Art. 14. (Corsi riconosciuti)

1. I corsi realizzati da soggetti diversi dalle Agenzie formative di cui all'articolo 11 possono essere riconosciuti purche
conformi alla programmazione regionale. I soggetti richiedenti il riconoscimento devono:

a) disporre di strutture materiali ed organizzative, di attrezzature e capacita professionali idonee alla realizzazione degli
interventi formativi previsti,

b) applicare gli indirizzi della programmazione didattica regionale per quanto riguarda lo svolgimento dei corsi, i
requisiti di ammissione degli allievi ed i requisiti del personale docente;

¢) possedere gli altri requisiti di cui all'articolo 11, comma 2;

d) indicare I'ammontare della retta richiesta ad ogni allievo al fine di valutare la sua congruita rispetto ai costi medi
degli interventi formativi pubblici dello stesso tipo;

e) accettare il controllo della Provincia che puo effettuarsi anche mediante ispezione.

2. Alle medesime condizioni possono essere riconosciuti corsi, non compresi nelle convenzioni stipulate con la
Regione, realizzati dai soggetti di cui all'articolo 11, comma 1, lettere a), b) e c).

3. Il mancato rispetto delle condizioni di cui ai commi 1 e 2 ¢ causa di decadenza del riconoscimento.”.

- Il testo vigente dell’articolo 21 della legge regionale 34/2008 ¢ il seguente:

“Art. 21. (Operatori pubblici e privati accreditati)

1. Ai fini dell'applicazione della presente legge si definisce "accreditamento" il provvedimento mediante il quale la
Regione, in coerenza con le politiche regionali per l'occupazione, riconosce ad un operatore, pubblico o privato,
l'idoneita a:

a) erogare, nell'ambito del territorio regionale, i servizi al lavoro, anche mediante I'utilizzo di risorse pubbliche, fatta
eccezione per le funzioni amministrative attribuite in via esclusiva alle province;

b) partecipare attivamente alla rete dei servizi per il mercato del lavoro con particolare riferimento ai servizi di incontro
fra domanda e offerta.

2. Gli operatori pubblici e privati accreditati svolgono, anche mediante l'utilizzo delle risorse pubbliche, di cui
all'articolo 9, comma 1, lettera f), le seguenti attivita:

a) fornitura servizi di orientamento finalizzati all'inserimento o reinserimento nel mercato del lavoro dei soggetti
mediante misure di miglioramento dell'occupabilita e di accompagnamento alla ricerca di lavoro;

b) fornitura servizi di inserimento lavorativo, formazione, riqualificazione o relativi ad altre misure o iniziative di
politica attiva del lavoro che favoriscano l'integrazione professionale, l'inserimento o il reinserimento lavorativo;

¢) completamento, in via non sostitutiva, della gamma dei servizi erogati dai centri per I'impiego delle province;

d) realizzazione di interventi specializzati a favore di determinate categorie di utenti in un'ottica di integrazione dei
servizi erogati dai centri per 1'impiego delle province.

3. La Giunta regionale, con il parere della commissione consiliare competente e sentite le associazioni dei datori e dei
prestatori di lavoro comparativamente piu rappresentative a livello regionale, componenti la Commissione regionale di
concertazione, istituisce, con proprio provvedimento, l'elenco per l'accreditamento degli operatori pubblici e privati
idonei ad erogare, nell'ambito del territorio regionale, i servizi al lavoro anche mediante 1'utilizzo di risorse pubbliche,



nel rispetto degli indirizzi regionali definiti ai sensi dell' articolo 3 del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181
(Disposizioni per agevolare l'incontro fra domanda ed offerta di lavoro, in attuazione dell' articolo 45, comma 1, lettera
a), della legge 17 maggio 1999, n. 144 ), dei principi e criteri generali riportati all'articolo 7, comma 1, lettere a), b), c),
d) ed e), del d.lgs. 276/2003 , nonché dei seguenti ulteriori criteri:

a) rispetto di standard omogenei di servizio nel territorio regionale;

b) garanzia di gratuita dell'accesso ai servizi da parte dei lavoratori.

4. Con il provvedimento di cui al comma 3, la Giunta regionale formula indirizzi e criteri generali per l'attuazione di
forme di collaborazione fra gli operatori pubblici e privati accreditati e i centri per I'impiego delle province, di cui
all'articolo 20, non soggetti ad accreditamento, nonché le modalita di raccordo fra il sistema di accreditamento
dell'istruzione e formazione professionale e quello degli operatori pubblici e privati accreditati ai sensi dell' articolo 7
del d.lgs. 276/2003 , riservando in capo alle province la specificazione e l'attuazione dei predetti indirizzi e criteri
generali.

[5.] abrogato.

6. La Giunta regionale, nell'ambito delle procedure di collaborazione istituzionale con le province, disciplina altresi:

a) 1 requisiti minimi degli operatori, in termini di capacita logistiche, competenze professionali, esperienze maturate nel
contesto territoriale di riferimento;

b) le procedure per l'accreditamento degli operatori pubblici e privati autorizzati,

c) le modalita di misurazione dell'efficienza e dell'efficacia dei servizi erogati dagli operatori pubblici e privati
accreditati;

d) le modalita di tenuta dell'elenco e di verifica del mantenimento dei requisiti;

e) le idonee forme di controllo;

f) le modalita di conferimento obbligatorio delle informazioni e dei dati, nel rispetto delle disposizioni in materia di
protezione dei dati personali, nonché l'obbligo di interconnessione con la Borsa continua del lavoro.

7. 1 requisiti minimi di cui al comma 6, lettera a), sono definiti conformemente ai seguenti criteri generali:

a) sussistenza di competenze professionali specifiche e comprovate da idonea documentazione relativa ai titoli di studio
e professionali posseduti dai dipendenti, soci, amministratori, consulenti direttamente impegnati nell'erogazione dei
servizi alle persone ed alle imprese;

b) prevalenza, nell'ambito dei rapporti di lavoro del personale direttamente adibito all'erogazione dei servizi, di rapporti
di lavoro subordinato con gli operatori pubblici e privati accreditati, nel rispetto dei contratti collettivi stipulati dalle
organizzazioni sindacali comparativamente piu rappresentative a livello nazionale.

- Il testo vigente dell’articolo 23 della legge regionale 34/2008 ¢ il seguente:

“Art. 23. (Operatori pubblici e privati autorizzati)

1. Ai fini dell'applicazione della legge si definisce "autorizzazione" il provvedimento mediante il quale la Regione
abilita operatori, pubblici e privati, di seguito denominati agenzie per il lavoro, allo svolgimento dell'attivita di
intermediazione, ricerca e selezione del personale, supporto alla ricollocazione professionale dei lavoratori e delle
lavoratrici nel mercato del lavoro regionale.

2. Gli operatori pubblici e privati autorizzati dalla Regione svolgono le attivita di cui al comma 1 secondo le definizioni
attribuite alle medesime dall'articolo 2, comma 1, lettere b), ¢) e d), del d.1gs. 276/2003 .

3. La Giunta regionale disciplina, nel rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni e dei principi fondamentali
desumibili in materia dal d.lgs. 276/2003 , la procedura per l'iscrizione nelle sezioni regionali dell'albo degli operatori
pubblici e privati che richiedono 1'autorizzazione a svolgere le attivita definite all'articolo 2, comma 1, lettere b), c), e d),
del d.1gs. 276/2003 .

4. La Giunta regionale provvede, previa verifica dei requisiti richiesti dall' articolo 5 del d.lgs. 276/2003 e successive
modifiche ed integrazioni, ad eccezione del comma 4, lettera b), della medesima disposizione, a rilasciare
l'autorizzazione secondo le modalita prescritte dall' articolo 6, comma 7, del d.lgs. 276/2003 e successive modifiche ed
integrazioni, e provvede, altresi, alla contestuale comunicazione al Ministero del lavoro e della previdenza sociale per
l'iscrizione delle agenzie nelle apposite sezioni regionali dell'albo nazionale delle agenzie per il lavoro.

5. Per i comuni singoli o associati nelle forme delle unioni di comuni e delle comunitd montane, le camere di
commercio, gli istituti di scuola secondaria di secondo grado, statali e paritari, I'autorizzazione si riferisce allo
svolgimento, relativamente ai rispettivi ambiti di competenza, dell'attivitd di intermediazione a condizione che tali
soggetti svolgano la predetta attivita senza finalita di lucro, siano in possesso dei requisiti di cui all'articolo 5, comma 1,
lettere ¢), f) e g), del d.lgs. 276/2003 e provvedano a fornire le informazioni richieste dalla Regione relative al
funzionamento del mercato del lavoro ai sensi dell' articolo 17 del d.1gs. 276/2003 .

6. Per i soggetti previsti dall' articolo 6, comma 3, del d.lgs. 276/2003 l'autorizzazione si riferisce allo svolgimento
dell'attivita di intermediazione a condizione che rispettino i requisiti di cui all'articolo 5, comma 1, lettere ¢), d), e), f) e
g), del d.lgs. 276/2003.

7. 1 soggetti autorizzati, ai sensi del presente articolo, non possono in ogni caso svolgere l'attivita di intermediazione
nella forma di consorzio e non possono operare a favore di imprese aventi sede legale in altre Regioni.”.

- Il testo vigente dell’articolo 11 della legge regionale 34/2008 ¢ il seguente:
“Art. 11. (Agenzie formative)



1. Le attivita formative previste dalle direttive annuali e regionali possono essere affidate per la loro realizzazione
esecutiva, con le priorita e le limitazioni definite dalle direttive stesse e tramite apposite convenzioni, alle seguenti
Agenzie formative:

a) Enti pubblici che svolgano attivita di formazione professionale;

b) Enti senza fini di lucro che siano emanazione o delle organizzazioni democratiche e nazionali dei lavoratori
dipendenti, dei lavoratori autonomi, degli imprenditori, del movimento cooperativo, o di associazioni con finalita
statutarie formative e sociali;

¢) consorzi e societa consortili con partecipazione pubblica;

d) imprese e consorzi di esse.

2. Le Agenzie, di cui al comma 1, lettere a), b) e c) possono essere soggetti di convenzione qualora posseggano i
seguenti requisiti:

a) avere tra i propri fini statutari I'esercizio di attivita di formazione professionale;

b) disporre di strutture materiali ed organizzative, di attrezzature e capacita professionali idonee alla realizzazione degli
interventi formativi programmati;

¢) applicare nei confronti del personale dipendente il contratto collettivo nazionale della formazione professionale o del
settore di appartenenza;

d) non essere destinatarie di sentenze passate in giudicato che accertino gravi o reiterate violazioni alle norme in materia
di lavoro ed assicurazioni sociali obbligatorie.

3. Le convenzioni sono stipulate a condizione che le Agenzie di cui al comma 2:

a) rendano pubblico, nelle forme previste dalla convenzione, il bilancio per il centro di attivita oggetto della
convenzione stessa;

b) accettino il controllo della Regione e, per le rispettive competenze, delle altre pubbliche Amministrazioni, anche
mediante ispezione, sull'attuazione della convenzione e sull'utilizzazione dei fondi a tal fine assegnati.

4. Ai soggetti di cui al comma 1, lettera d) possono essere affidate, tramite apposite convenzioni, esclusivamente attivita
di formazione rivolte ai dipendenti propri o delle aziende consorziate e attivita di formazione finalizzate all'assunzione
presso le stesse. Per accedere alle convenzioni, i soggetti di cui al comma 1, lettera d) devono:

a) disporre di strutture materiali ed organizzative, di attrezzature e capacita professionali idonee alla realizzazione degli
interventi formativi programmati,

b) accettare il controllo della Regione e, per le rispettive competenze, delle altre pubbliche Amministrazioni, anche
mediante ispezione, sull'attuazione della convenzione e sull'utilizzazione dei fondi a tal fine assegnati.”.

Note all’articolo 63

- Il testo vigente dell’articolo 75 della legge regionale 26 aprile 2000 n. 44 (Disposizioni normative per 1'attuazione del
decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112 “Conferimento di funzioni e compiti amministrativi dello Stato alle Regioni
ed agli Enti locali, in attuazione del Capo I della Legge 15 marzo 1997, n. 59), come abrogato dalla legge qui
pubblicata, ¢ il seguente:

“Art. 75. (Finalita)

1. La Regione disciplina il conferimento delle funzioni amministrative di cui all' articolo 140 e seguenti del d. Igs.
112/1998 , con la finalita di garantire il piu alto livello possibile di integrazione tra politiche formative, politiche del
lavoro e politiche in materia di istruzione.”.

- Il testo vigente dell’articolo 76 della legge regionale 44/2000, come abrogato dalla legge qui pubblicata, ¢ il seguente:
“Art. 76. (Funzioni della Regione)

1. Restano ferme le competenze della Regione cosi come disciplinate dalla Lr. 63/1995 salvo quanto disposto
dall'articolo 77.

2. Gli atti di programmazione dell'offerta formativa previsti dalla L.r. 63/1995 e dalla legge regionale 14 dicembre 1998,
n. 41 (Organizzazione delle funzioni regionali e locali in materia di mercato del lavoro) e successive modificazioni e
integrazioni, stabiliscono anche le modalita di integrazione fra istruzione e formazione professionale.

3. Il piano annuale regionale ¢ predisposto in concorso con le Province ai sensi dell' articolo 9 della L.r. 63/1995 , sulla
base delle indagini sui fabbisogni formativi ed in coerenza con le esigenze occupazionali delle diverse aree territoriali.

- Il testo vigente dell’articolo 77 della legge regionale 44/2000, come abrogato dalla legge qui pubblicata, ¢ il seguente:
“Art. 77. (Funzioni delle Province)

1. Sono attribuite alle Province, oltre a quelle gia previste dalla legge regionale n. 63/1995 , le seguenti ulteriori
funzioni:

a) la gestione delle attivita formative previste nelle direttive annuali di cui all' articolo 18 della l.r. 63/1995 , ad
eccezione di quelle relative all'effettuazione di azioni sperimentali o di rilevante interesse della Regione che impongono
la gestione unitaria a livello regionale, come individuate nelle medesime direttive. L'attribuzione ha luogo con




gradualita a partire dal 1° gennaio 2001. Prima di tale data, la Regione puo procedere, previa valutazione di modalita e
tempi concordati con le Province, all'attribuzione di alcune competenze gestionali;

b) l'istituzione delle commissioni esaminatrici di cui all' articolo 24 della L.r. 63/1995 . A modifica di quanto previsto all'
articolo 24, comma 2 della L.r. 63/1995 il Presidente delle commissioni ¢ designato dalla Provincia. Le commissioni
possono essere integrate da un funzionario della Regione designato dall'Assessore regionale competente su specifica
richiesta alla Provincia interessata, qualora sussistano le condizioni di carattere innovativo e sperimentale di rilevante
interesse regionale;

¢) il rilascio degli attestati su moduli predisposti dalle Province secondo standards stabiliti dalla Regione, d'intesa con le
Province;

d) le funzioni e i compiti trasferiti alla Regione ai sensi dell' articolo 144, comma 1, lettera b) del d. Igs. 112/1998
relativamente agli istituti professionali.

2. Le funzioni sono esercitate dalle Province nel rispetto degli atti di indirizzo definiti dalla Regione ai sensi delle leggi
regionali n. 63/1995 e 41/1998.

3. Sono attribuiti alle Province i compiti e le funzioni di coordinamento inerenti le attivita di orientamento all'istruzione,
lavoro e formazione professionale, gia indicati nella Lr. 63/1995 . La programmazione, il monitoraggio e il
coordinamento inerente le attivita di orientamento vengono predisposte dalla Regione previo parere delle Province.

4. Salvo quanto previsto dalla L.r. 34/1998 in ordine all'assegnazione e al trasferimento del personale addetto alle
funzioni attribuite, il personale regionale di cui al ruolo ad esaurimento istituito ai sensi dell' articolo 15, comma 3 della
Lr. 63/1995 puo essere trasferito alle Province, previa intesa fra le Amministrazioni interessate, per potenziare gli uffici
provinciali a seguito dell'attribuzione delle competenze in materia di formazione e orientamento professionale.”.

- Il testo dell’articolo 8 della legge regionale 34/2008 ¢ riportato in nota all’articolo 30.

- 11 testo vigente dell’articolo 15 della legge regionale 30 dicembre 2008, n. 35 (Legge finanziaria per 1’anno 2009),
come abrogato dalla legge qui pubblicata, ¢ il seguente:

“Art. 15. (Modifiche alla legge regionale 22 dicembre 2008 n. 34 )

1. L' articolo 67, comma 1, della legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 (Norme per la promozione dell'occupazione,
della qualita, della sicurezza e regolarita del lavoro) ¢ sostituito dal seguente:

“l. Agli oneri derivanti dall'attuazione della presente legge, ammontanti a 60.051.660,00 euro, si fa fronte:

a) per l'esercizio finanziario 2009, per le spese correnti, con i fondi stanziati nelle seguenti unita previsionali di base
(UPB): UPB DA15041 per un importo pari a 36.241.660,00 euro, UPB DA15051 per un importo pari a 600.000,00
euro, UPB DA15061 per un importo pari a 2.900.000,00 euro, UPB DA15981 per un importo pari a 310.000,00 euro,
UPB DA15001 per un importo pari a 20.000.000,00 euro;

b) per il biennio 2010-2011 con le risorse finanziarie individuale secondo le modalita previste dall' articolo 8 della legge
regionale 11 aprile 2001, n. 7 (Ordinamento contabile della Regione Piemonte) e dall' articolo 30 della legge regionale 4
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marzo 2003, n. 2 (Legge finanziaria per l'anno 2003).”.

- Il testo vigente dell’articolo 55 della legge regionale 6 agosto 2009, n. 22 (Disposizioni collegate alla manovra
finanziaria per ’anno 2009), come modificato dalla legge qui pubblicata, ¢ il seguente:

“Art. 55. (Modifiche alla legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 )

1. Al comma 5 dell'articolo 32 della legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 (Norme per la promozione
dell'occupazione, della qualita, della sicurezza e regolarita del lavoro) dopo le parole: “alla fine del cantiere", sono
inserite, infine, le seguenti: "e per coloro che risultano essere stati utilizzati in attivita socialmente utili concluse entro il
31 dicembre 2005".

[2. 1l comma 7 dell'articolo 33 della l.r. 34/2008 ¢ sostituito dal seguente:

"7. La Giunta regionale dispone il trasferimento delle somme necessarie alla concessione dei contributi di cui al comma
1 alle province, che provvedono, nell'ambito degli indirizzi regionali, all'individuazione dei criteri e delle priorita di
utilizzo dei fondi in relazione ai diversi interventi previsti a favore dei destinatari indicati al comma 1. ".] abrogato.

[3. Al comma 8 dell'articolo 33 della l.r. 34/2008 , dopo la parola:"eroga", ¢ inserita la seguente: "anche".] abrogato

[4. Dopo il comma 3 dell'articolo 35 della Lr. 34/2008 ¢ aggiunto il seguente:

"3 bis. Le somme derivanti dalle sanzioni amministrative di cui alla . 68/1999 sono introitate nello stato di previsione
dell'entrata del bilancio regionale, nell'ambito della UPB DB0902 e sono utilizzate in spesa per le finalita indicate dalla
legge stessa.".] abrogato

[5. Al comma 3 dell'articolo 36 della l.r. 34/2008 , dopo la parola: "disabili" le parole: "ad eccezione di" sono sostituite
dalle parole: "in aggiunta a".] abrogato

[6. Dopo il comma 1 dell'articolo 37 della Lr. 34/2008 ¢ inserito il seguente comma:

"1 bis) I sussidi di cui al comma 1 possono, altresi essere corrisposti a lavoratori disoccupati o sospesi privi di
trattamenti previdenziali.".] abrogato

[7. Al comma 8 dell'articolo 38 della Lr. 34/2008 , le parole: "non si applicano”, sono sostituite dalle seguenti: "si
applicano anche".] abrogato




[8. Al comma 3 dell'articolo 43 della l.r. 34/2008 , le parole: "di lavoratori che si trovano in trattamento di cassa
integrazione guadagni straordinaria (CIGS)", sono sostituite dalle seguenti: "dei soggetti di cui all'articolo 29".]
abrogato

[9. 1l comma 2 dell'articolo 52 della l.r. 34/2008 ¢ sostituito dal seguente:

"2. Al fine di conseguire il riconoscimento della priorita di cui al comma 1, le aziende e gli enti presentano alla Regione
progetti o documentazione di azioni positive, secondo le modalita stabilite dalla Giunta regionale.".] abrogato

[10. Il comma 3 dell'articolo 52 della l.r. 34/2008 ¢ sostituito dal seguente:

"3. La Regione, nell'applicazione dell'articolo 42, da priorita alle domande presentate da donne. A tal fine, nell'ipotesi di
societa di persone o di societa cooperativa, le donne devono costituire almeno il 60 per cento dei soci e nell'ipotesi di
societa di capitali i due terzi delle quote di capitale devono essere detenute da donne e l'organo di amministrazione deve
essere composto per almeno i due terzi da donne.] abrogato ".

[11. Al comma 3 dell'articolo 53 della l.r. 34/2008 dopo la parola: "conciliazione" sono inserite, infine, le seguenti: "ed i
percorsi di carriera".] abrogato

[12. Dopo il comma 2 dell'articolo 65 della L.r. 34/2008 ¢ aggiunto il seguente:

"2 bis.Per la valutazione delle domande dirette ad ottenere i benefici previsti dalla legge regionale 14 giugno 1993, n. 28
(Misure straordinarie per incentivare l'occupazione mediante la promozione ed il sostegno di nuove iniziative
imprenditoriali e per l'inserimento in nuovi posti di lavoro rivolti a soggetti svantaggiati), modificata ed integrata dalla
legge regionale 9 maggio 1997, n. 22 | la Regione si avvale del comitato tecnico di cui all' articolo 7 della l.r. 28/1993 |
nella composizione attualmente in carica fino al perfezionamento dei provvedimenti attuativi previsti dall'articolo 42
della presente legge. ".]” abrogato

- I testo vigente dell’articolo 34 della legge regionale 4 dicembre 2009, n. 30 (Assestamento al bilancio di previsione
per I’anno finanziario 2009 e disposizioni di natura finanziaria), come abrogato dalla legge qui pubblicata, ¢ il seguente:
“Art. 34. (Modifiche alla legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 )

1. I comma 1 dell'articolo 53 della legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 (Norme per la promozione
dell'occupazione, della qualita, della sicurezza e regolarita del lavoro) ¢ sostituito dal seguente:

"1. Al fine di promuovere e incentivare forme di articolazione della prestazione lavorativa e dell'organizzazione del
lavoro volte a favorire la conciliazione tra tempi di vita e di lavoro, la Regione e gli enti locali, ai sensi della legge 8
marzo 2000, n. 53 (Disposizioni per il sostegno della maternita e della paternita, per il diritto alla cura e alla formazione
e per il coordinamento dei tempi delle cittd) sostengono, anche finanziariamente progetti proposti da aziende e da enti,
secondo gli indirizzi stabiliti dalla Giunta regionale, previo parere della commissione consiliare competente.".”.

- 1I testo vigente dell’articolo 9 della legge regionale 3 agosto 2010, n. 19 (Interventi urgenti per lo sviluppo delle
attivita produttive e disposizioni diverse), come abrogato dalla legge qui pubblicata ¢ il seguente:

“Art. 9. (Modifiche della L.r. 34/2008 )

1. Al comma 1 dell'articolo 33 della legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 (Norme per la promozione
dell'occupazione, della qualita, della sicurezza e regolarita del lavoro) dopo le parole: "quarantanove anni" sono inserite
le seguenti: "e gli ex detenuti che hanno terminato di scontare la pena da non oltre cinque anni dalla data di
presentazione della domanda,".

2. Al comma 6 dell'articolo 33 della l.r. 34/2008 la parola: "cinque" ¢ sostituita dalla seguente: "tre".

"n

3. Al comma 4 dell'articolo 48 della l.r. 34/2008 la parola: "cinque" ¢ sostituita dalla seguente: "tre".”.

- Il testo vigente dell’articolo 57 della legge regionale legge regionale 22 dicembre 2015, n. 26 (Disposizioni collegate
alla manovra finanziaria per I’anno 2015), come modificato dalla legge qui pubblicata ¢ il seguente:

“Art. 57. (Modifiche alla legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 )

[1. Dopo la lettera del comma 1 dell'articolo 3 della legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 (Norme per la
promozione dell'occupazione, della qualita, della sicurezza e regolarita del lavoro), ¢ inserita la seguente: "p
bis)contribuire a forme di collaborazione tra il cittadino e gli enti locali attraverso la promozione dell'adozione di
provvedimenti amministrativi, quale il baratto amministrativo, secondo cui i cittadini possono permutare i propri debiti
con le amministrazioni pubbliche locali in lavori di pubblica utilita.". | abrogato

[2. L' articolo 4 della 1.r. 34/2008 ¢ sostituito dal seguente:

"Art. 4 (Funzioni della Regione)

1. La Regione esercita le funzioni di programmazione, indirizzo e coordinamento delle politiche attive del lavoro,
nonché quelle relative alla regolazione e organizzazione dei servizi per il funzionamento del mercato del lavoro
regionale, in raccordo con le linee guida stabilite dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali e dall'Agenzia
Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL), di cui all' articolo 4 e seguenti del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 150 (Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro di politiche attive,
ai sensi dell' art. 1 comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183 ) ed in particolare:

a) definisce la strategia regionale per I'occupazione, in linea con il programma pluriennale del Fondo Sociale Europeo
(FSE), garantendo il necessario coordinamento con le politiche relative alle diverse materie collegate ed approvando i
conseguenti atti di indirizzo;




b) definisce gli standard qualitativi, le linee guida di valutazione e di certificazione dei risultati raggiunti dai servizi al
lavoro;

¢) adotta il quadro regionale delle competenze degli operatori pubblici in materia di politiche del lavoro e dei soggetti
privati che svolgono attivita nel mercato del lavoro piemontese;

d) realizza e sostiene la rete regionale dei servizi al lavoro attraverso l'interazione tra i Centri per l'impiego e gli
operatori accreditati, programmando gli interventi di politica attiva del lavoro, anche mediante l'utilizzo delle risorse
messe a disposizione dai fondi strutturali europei e dalle iniziative comunitarie;

e) riconosce i Centri per I'impiego come snodo fondamentale di erogazione dei programmi e delle politiche attive per il
lavoro, valorizzando il loro ruolo di governance dei servizi per l'impiego locali e di garanzia e uniformita di trattamento
di tutti i cittadini,

f) per consentire un'adeguata erogazione e un migliore governo delle politiche attive, costituisce, ai sensi dell' articolo
18 del d.lgs. 150/2015 , uffici territoriali denominati Centri per l'impiego, definendone i bacini territoriali ottimali di
competenza e affidandone il coordinamento e la gestione all'Agenzia Piemonte Lavoro, secondo quanto stabilito
dall'articolo 6, in raccordo con gli indirizzi generali in materia di politiche attive del lavoro di cui all' articolo 2 del d.Igs.
150/2015 . In attuazione dell' articolo 16 della legge regionale 29 ottobre 2015, n. 23 (Riordino delle funzioni
amministrative conferite alle Province in attuazione della legge 7 aprile 2014, n. 56 'Disposizioni sulle citta
metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni '), nelle more della costituzione dei predetti uffici, la
Regione individua negli attuali Centri per I'impiego, costituiti ai sensi dell'articolo 20, le strutture il cui coordinamento e
gestione ¢ affidato all'Agenzia Piemonte Lavoro, secondo quanto definito dall'articolo 6;

g) disciplina le procedure ed individua i criteri di autorizzazione degli operatori pubblici e privati all'esercizio delle
attivita di cui all'articolo 2, comma 1, lettere b), ¢) e d), del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (Attuazione
delle deleghe in materia di occupazione ¢ mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30 ), nell'ambito del
territorio regionale, nonché l'accreditamento degli operatori pubblici e privati idonei ad erogare i servizi al lavoro nel
medesimo ambito territoriale, anche mediante utilizzo di risorse pubbliche;

h) realizza e sviluppa il sistema informativo regionale per il lavoro, nell'ambito del sistema informativo unitario delle
politiche attive del lavoro di cui all' articolo 13 del d.Igs. 150/2015 ;

i) definisce i criteri di organizzazione, le modalita, le specificazioni e i tempi di attuazione delle procedure di
avviamento a selezione presso le pubbliche amministrazioni, ai sensi dell' articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56
(Norme sull'organizzazione del mercato del lavoro);

j) svolge I'esame congiunto previsto nelle procedure di integrazione salariale straordinaria, esprimendo motivato parere,
anche in merito agli interventi gestiti dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali perché riguardanti aziende
plurilocalizzate, ai sensi dell' articolo 24 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148 (Disposizioni per il riordino
della normativa in materia di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione della legge 10
dicembre 2014, n. 183 );

k) svolge attivita di mediazione tra le parti nelle procedure di licenziamento collettivo, previste dagli articoli 4 e 24 della
legge 23 luglio 1991, n. 223 (Norme in materia di cassa integrazione, mobilita, trattamenti di disoccupazione, attuazione
di direttive della Comunita europea, avviamento al lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del lavoro),
qualora non sia stato possibile raggiungere un accordo nella fase sindacale della procedura;

1) promuove iniziative per l'impiego temporaneo e straordinario dei soggetti individuati dall'articolo 29 per la
realizzazione di opere e servizi di pubblica utilita finalizzate all'incremento dell'occupabilitda per l'inserimento nel
mercato del lavoro;

m) favorisce l'inserimento lavorativo ed il mantenimento del posto di lavoro dei soggetti destinatari individuati
dall'articolo 29, nonché incentiva la creazione di nuovi posti di lavoro per i medesimi soggetti, mediante la promozione
e il sostegno di nuove iniziative imprenditoriali;

n) sostiene iniziative locali per 1'occupazione finalizzate all'erogazione di servizi di informazione sui programmi di
intervento, predisposti dagli organi competenti, volti a favorire I'ingresso nel mercato del lavoro dei soggetti individuati
dalla presente legge, nonché a favorire la progettazione di iniziative e di interventi integrati per lo sviluppo locale;

0) promuove e sostiene azioni positive nelle pari opportunita.

2. La Regione effettua un'attivita regolare e continuativa di valutazione degli interventi di politica attiva del lavoro
svolti dai servizi competenti, in raccordo con il Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici (NUVAL)
e con l'attivita di valutazione realizzata nell'ambito della programmazione del FSE e in una logica integrata con le
iniziative avviate dall'ANPAL in collaborazione con I'Istituto per lo Sviluppo della Formazione Professionale dei
Lavoratori (ISFOL), avvalendosi dell'Tstituto di Ricerche Economiche e Sociali per il Piemonte (IRES) o di altri
soggetti in possesso di competenze specialistiche in materia.". | abrogato

3. L' articolo 6 della L.r. 34/2008 ¢ sostituito dal seguente:

"Art. 6 (Agenzia Piemonte Lavoro)

1. Per i compiti di cui al presente articolo la Regione si avvale dell'Agenzia Piemonte Lavoro, ente strumentale dotato di
personalita giuridica pubblica, avente autonomia patrimoniale e contabile nell'ambito delle risorse ad essa attribuite dal
bilancio regionale, con sede a Torino.

2. Lo statuto dell'Agenzia ¢ approvato con deliberazione del Consiglio regionale su proposta della Giunta regionale.

3. L'Agenzia coordina e gestisce i Centri per l'impiego di cui all'articolo 20, secondo quanto previsto dall' articolo 16
della l.r. 23/2015 e definito dalla convenzione di cui all' articolo 11, comma 1, del d.lgs. 150/2015 , assicurando




l'erogazione dei servizi e delle misure di politica attiva del lavoro di cui all' articolo 18, comma 1, del d.Igs. 150/2015 ,
nonché dei servizi per il collocamento mirato dei disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al
lavoro dei disabili) e dell'avviamento a selezione nei casi previsti dall' articolo 16 della legge 56/1987 .

4. La convenzione di cui all' articolo 11, comma 1, del d.lgs. 150/2015 ¢ attuata con successivi accordi approvati dalla
Giunta regionale e da sottoscrivere con la Citta metropolitana di Torino e con le province piemontesi, previo confronto
con le organizzazioni sindacali territoriali, nei quali ¢ definita la delega dei poteri datoriali e organizzativi all'Agenzia
Piemonte Lavoro relativamente al personale dei Centri per l'impiego temporaneamente assegnato ad essa, nonché gli
ambiti e le modalita del potere direttivo da questa esercitato per tutta la durata degli accordi.

5. L'Agenzia esercita compiti di assistenza tecnica e monitoraggio in relazione alle funzioni di cui all'articolo 4, comma
1, e collabora, d'intesa con gli uffici regionali competenti, al monitoraggio delle attivita di formazione professionale.
Inoltre, in linea con gli indirizzi della Giunta regionale I'Agenzia svolge compiti di:

a) supporto alle attivita di programmazione del FSE;

b) promozione e sostegno alla qualificazione dei tirocini, secondo quanto previsto dall'articolo 41;

c) realizzazione degli interventi di ricollocazione lavorativa dei dirigenti previsti dall' articolo 20 della legge 7 agosto
1997, n. 266 (Interventi urgenti per l'economia);

d) gestione ed erogazione, secondo gli orientamenti definiti dalla Giunta regionale, di forme di sostegno al reddito a
favore di lavoratori in difficolta a seguito di crisi aziendali o di perdita del posto di lavoro;

e) supporto tecnico alla Consigliera o al Consigliere di parita, secondo quanto previsto dall' articolo 15, comma 4, del
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell' articolo 6 della
legge 28 novembre 2005, n. 246 ).

6. L'Agenzia predispone annualmente un piano generale di attivita e una relazione sulle attivita svolte I'anno precedente,
da presentare alla Giunta regionale, che ne informa la competente commissione consiliare.

7. Allo scopo di ampliare 'offerta di servizi agli utenti in relazione a specifici bisogni, specie in materia di progettazione
di iniziative e di interventi integrati per lo sviluppo locale, I'Agenzia pud stipulare nell'ambito di ogni bacino per
I'impiego convenzioni con gli enti locali o accordi con altri organismi pubblici o privati del territorio, ovvero supportare,
su richiesta, gli enti locali e le loro associazioni per la progettazione e realizzazione di programmi e di interventi
connessi alle politiche ed ai servizi per il lavoro.".

[4. L' articolo 9 della L.r. 34/2008 ¢ abrogato. | abrogato

[5. L' articolo 11 della L.r. 34/2008 ¢ sostituito dal seguente:

"Art. 11. (Commissione regionale di concertazione per le politiche regionali del lavoro, della formazione e
dell'orientamento)

1. E istituita, quale sede concertativa unica sulle politiche regionali del lavoro, della formazione professionale e
dell'orientamento, la Commissione regionale di concertazione per le politiche regionali del lavoro, della formazione e
dell'orientamento, che esercita le seguenti funzioni:

a) formula proposte ed esprime parere obbligatorio sui programmi e sugli atti di indirizzo e direttive delle politiche
attive del lavoro, della formazione professionale e dell'orientamento, finanziati con risorse europee, nazionali e
regionali, nonché sugli atti indicati all'articolo 4, comma 1, lettere b), c), d), e), ), g), h), 1), m), n), 0), e in ordine alle
iniziative in materia di fabbisogni professionali delle imprese e di fabbisogni formativi dell'offerta di lavoro, comprese
le funzioni di cui all' articolo 19 della legge regionale 13 aprile 1995, n. 63 (Disciplina delle attivita di formazione e
orientamento professionale);

b) riceve ed esamina rapporti, studi e valutazioni inerenti il mercato del lavoro e le politiche del lavoro predisposti dalla
Regione, dall'Agenzia Piemonte Lavoro o da altri soggetti incaricati, ivi compresi gli enti bilaterali, ed esprime
valutazioni sugli interventi attuati;

¢) propone interventi volti a favorire I'inserimento nel lavoro di soggetti in condizioni di svantaggio personale, sociale e
di disabilita psico-fisica;

d) approva le liste di mobilita e determina le modalita di cancellazione dalle stesse;

e) esamina ed approva i progetti di contratti di formazione-lavoro;

f) promuove il monitoraggio sulle condizioni del lavoro svolto presso gli operatori aggiudicatari di contratti pubblici
aventi per oggetto 'acquisizione di servizi, prodotti, lavori, opere e segnala eventuali situazioni di irregolarita.

2. La Commissione ¢ composta da:

a) il Presidente della Giunta regionale o dall'assessore delegato con funzioni di presidente;

b) il consigliere o la consigliera di parita di cui al d. lgs. 198/2006 ;

¢) fino a dodici componenti effettivi e fino a dodici supplenti designati dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative a livello regionale, anche in forma associata, in numero tale da garantire la
pariteticita con i componenti di cui alla lettera d);

d) fino a dodici componenti effettivi e fino a dodici componenti supplenti designati dalle organizzazioni dei datori di
lavoro comparativamente piu rappresentative a livello regionale, anche in forma associata, in numero tale da garantire la
pariteticita con i componenti di cui alla lettera c);

e) il sindaco della citta metropolitana di Torino o suo delegato;

f) un rappresentante dell'UPP;

g) un rappresentante dell'Associazione Nazionale Comuni Italiani (ANCI) Piemonte.




3. La Giunta regionale, sentita la competente commissione consiliare, definisce i criteri per la nomina dei rappresentanti
delle organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro.

4. La Commissione, costituita con decreto del Presidente della Giunta regionale, rimane in carica per tutta la durata
della legislatura.

5. Per la validita delle sedute ¢ richiesta la presenza del 50 per cento piu uno dei componenti. I supplenti non si
computano a tale effetto se sono presenti i relativi componenti effettivi. La Commissione decide a maggioranza assoluta
dei presenti aventi diritto di voto. In caso di parita prevale il voto del Presidente.

6. La Commissione puo articolarsi in sottocommissioni per la trattazione di specifiche tematiche, con particolare
attenzione alle problematiche in materia di politiche del lavoro, della formazione e dell'orientamento che emergono dal
territorio, purché sia garantita la rappresentativita dei componenti di cui al comma 2, lettere c) e d).

7. Partecipano alle riunioni della Commissione e delle sottocommissioni, senza diritto di voto:

a) il direttore della struttura regionale competente in materia di lavoro, di formazione professionale e di orientamento;

b) il direttore dell'Agenzia Piemonte Lavoro;

c) gli assessori regionali competenti nelle materie poste all'ordine del giorno.

8. La Commissione puo invitare a partecipare alle sedute altri soggetti la cui presenza sia ritenuta utile ed opportuna ai
fini della trattazione di determinate questioni poste all'ordine del giorno; in materia di formazione professionale sono
invitati a partecipare alle sedute, senza diritto di voto, i rappresentanti delle associazioni delle agenzie formative.

9. Con regolamento interno ¢ definito il funzionamento della Commissione e delle sottocommissioni.

10. La struttura regionale competente in materia di lavoro garantisce le funzioni di segreteria.". | abrogato

[6. Dopo il comma 4 dell'articolo 33 della L.r. 34/2008 , sono inseriti i seguenti:

"4 bis. I datori di lavoro che ricevono contributi ai sensi della presente legge sono tenuti a non trasferire le proprie unita
produttive al di fuori dei confini regionali per i successivi sette anni.

4 ter. La Regione provvede ad avviare una procedura di recupero degli importi concessi ai datori di lavoro per i quali €
stato accertato il mancato rispetto di quanto previsto al comma 4 bis.".] abrogato

[7. Dopo il comma 1 dell'articolo 34 della Lr. 34/2008 , ¢ inserito il seguente: "

1 bis. La Regione garantisce omogeneita sul proprio territorio relativamente alle modalita di gestione della legge
68/1999.".] abrogato

[8. Al comma 4 dell'articolo 36 della l.r. 34/2008 , le parole: "fino ad un massimo del 95 per cento dell'importo richiesto
"sono soppresse.”.] abrogato.

- 11 testo vigente dell’articolo 7 della legge regionale 29 giugno 2018, n. 7 (Disposizioni urgenti in materia di bilancio di
previsione finanziario 2018-2020, come abrogato dalla legge qui pubblicata, ¢ il seguente:

“Art. 7. (Sostituzione dell' articolo 6 della legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 )

1. L' articolo 6 della legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 (Norme per la promozione dell'occupazione, della qualita,
della sicurezza e regolarita del lavoro) ¢ sostituito dal seguente:

"Art. 6. (Agenzia Piemonte Lavoro)

1. E' confermata l'istituzione dell'Agenzia Piemonte Lavoro (di seguito Agenzia), ente strumentale, con sede a Torino,
dotato di personalita giuridica pubblica, avente autonomia patrimoniale e contabile nell'ambito delle risorse ad essa
attribuite dal bilancio regionale. All'Agenzia sono attribuiti i nuovi compiti in materia di servizi per I'impiego previsti in
attuazione del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 (Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell' articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183).

2. Lo statuto dell'Agenzia & approvato con deliberazione del Consiglio regionale su proposta della Giunta regionale.

3. L'Agenzia assicura 1'erogazione dei servizi e delle misure di politica attiva del lavoro di cui all' articolo 18, comma 1
del d.lgs. 150/2015 , nonché dei servizi per il collocamento mirato dei disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68
(Norme per il diritto al lavoro dei disabili) e dell'avviamento a selezione nei casi previsti dall' articolo 16 della legge
56/1987 , attraverso le proprie strutture territoriali, denominate Centri per I'impiego.

4. L'Agenzia esercita compiti di assistenza tecnica e monitoraggio in relazione alle funzioni di cui all'articolo 4, comma
1 e, in linea con gli indirizzi della Giunta regionale, svolge compiti di:

a) supporto alle attivita di programmazione delle politiche attive del lavoro nell'ambito del POR FSE e di altre iniziative
a valere sui programmi nazionali e su fondi specifici del Ministero competente in materia di lavoro e politiche sociali,
nonché su fondi regionali o comunitari;

b) assistenza ai lavoratori e alle imprese, attraverso la rete degli sportelli EURES dei Centri per I'impiego, per facilitare
la libera circolazione dei lavoratori all'interno dello spazio economico europeo;

¢) ricerca e studio finalizzati all'innovazione dei servizi per il lavoro.

5. L'Agenzia predispone annualmente un piano generale di attivita approvato dalla Giunta regionale, previo parere della
commissione consiliare competente, nonché una relazione sulle attivita svolte nell'anno precedente, da trasmettere alla
Giunta regionale e al Consiglio regionale.

6. Allo scopo di ampliare I'offerta di servizi agli utenti in relazione a specifici bisogni, specie in materia di progettazione
di iniziative e di interventi integrati per lo sviluppo locale, I'Agenzia puo stipulare convenzioni con gli enti locali o
accordi con altri organismi pubblici o privati, ovvero supportare, su richiesta, gli enti locali e le loro associazioni per la
progettazione e realizzazione di programmi e di interventi connessi alle politiche ed ai servizi per il lavoro.".”.




- Il testo vigente dell’articolo 8 della legge regionale 7/2018, come abrogato dalla legge qui pubblicata, ¢ il seguente:
“Art. 8. (Sostituzione dell' articolo 8 della legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 )

1. L' articolo 8 della legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 ¢ sostituito dal seguente:

"Art. 8. (Organizzazione dell'Agenzia Piemonte Lavoro)

1. L'Agenzia dispone di personale proprio. Essa adotta il piano triennale dei fabbisogni di cui all' articolo 6 del d.lgs.
165/2001 , assume e gestisce il proprio personale nell'ambito del limite di spesa definito con cadenza pluriennale dalla
Giunta regionale e con le modalita e le procedure previste dalla normativa statale e regionale in materia di personale e
nel rispetto della contrattazione collettiva. All'Agenzia ¢ attribuita la competenza in materia di reclutamento del
personale afferente i Centri per l'impiego, nell'ambito della propria autonomia gestionale, nel rispetto degli indirizzi
regionali e delle risorse finanziarie attribuite, anche in attuazione dei piani di rafforzamento nazionali. La dotazione
organica dell'Agenzia ¢ definita con deliberazione della Giunta regionale.

2. In conformita a quanto disposto dall' articolo 1, comma 793 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 (Bilancio di
previsione dello Stato per l'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020), il personale della
Citta metropolitana di Torino e delle province con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio presso i Centri
per l'impiego e gia collocato in soprannumero ai sensi dell' articolo 1, comma 421, della legge 23 dicembre 2014, n. 190
(Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato 'legge di stabilita 2015"), ¢ trasferito nel
ruolo dell'Agenzia; per tale personale a tempo indeterminato ¢ ammesso l'esercizio di opzione alternativa a favore
dell'inquadramento nei ruoli regionali con contestuale distacco funzionale all'Agenzia entro trenta giorni dall'entrata in
vigore della deliberazione legislativa recante (Disposizioni urgenti in materia di bilancio di previsione finanziario 2018-
2020). 11 trasferimento dalla Regione all'Agenzia ¢ disciplinato da appositi accordi tra la Regione e le organizzazioni
sindacali dei lavoratori. L'Agenzia succede entro il 31 ottobre 2018 nei rapporti di lavoro a tempo determinato o di
collaborazione coordinata e continuativa del personale impiegato presso i1 Centri per I'impiego, ai sensi dell' articolo 1,
comma 795 della legge 205/2017 e ne garantisce la relativa stabilizzazione.

3. Al fine di consentire un'adeguata gestione dell'opzione di cui al comma 2, salvaguardando la continuita di
funzionamento dei servizi al pubblico e assicurando un ottimale subentro nei contratti di lavoro, il processo di
trasferimento della titolarita dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato e il correlato funzionamento dei Centri per
l'impiego inizia a decorrere dall'entrata in vigore della deliberazione legislativa recante (Disposizioni urgenti in materia
di bilancio di previsione finanziario 2018-2020) e si conclude entro il 31 ottobre 2018, con modalitd concordate tra la
Regione, la Citta metropolitana di Torino e le province piemontesi, consultate le organizzazioni sindacali dei lavoratori.
4. Sino al 31 ottobre 2018 le province e la Citta metropolitana di Torino assicurano il regolare funzionamento del
servizio garantendo le risorse strumentali necessarie, anche al fine della sicurezza degli immobili. I beni e le risorse
strumentali e 1 rapporti attivi e passivi connessi alle risorse da trasferire sono definiti da specifici accordi, previa
ricognizione da parte degli enti titolari degli stessi.

5. La Regione assicura il trasferimento alla Citta metropolitana di Torino e alle province piemontesi delle risorse
occorrenti alla corresponsione della retribuzione e degli oneri connessi al personale dei Centri per l'impiego e delle
relative spese di funzionamento per tutto il periodo di transizione, con modalita concordate tra la Regione, la Citta
metropolitana di Torino e le province piemontesi, previa iscrizione nel bilancio regionale delle somme di cui all'articolo
1, commi 794, 797 e 807 della legge 205/2017 .

6. L'Agenzia conforma la propria organizzazione in modo da garantire che le funzioni di cui all'articolo 6 siano svolte in
articolazioni e livelli di responsabilita centrali, collegati alle strutture periferiche territoriali denominate Centri per
l'impiego.

7. L'inquadramento giuridico, il trattamento economico, di previdenza e quiescenza del personale dell'Agenzia ¢
adeguato alle disposizioni relative ai dipendenti regionali.

8. Per lo svolgimento di attivita progettuali, di studio e di ricerca, monitoraggio e valutazione I'Agenzia ha facolta di
stipulare convenzioni con societa, camere di commercio, universita ed altri enti qualificati. Per lo svolgimento di attivita
gestionali di carattere straordinario e limitato nel tempo, non previste dal piano annuale di attivita, di cui al comma 10,
lettera a), alle quali non puo provvedersi con il personale in organico, I'Agenzia ha facolta di far ricorso a contratti a
tempo determinato in osservanza della normativa vigente, previa autorizzazione e relativa dotazione di risorse della
Giunta regionale contestuale all'affidamento delle attivita.

9. Resta salva la possibilita di stipulare contratti a tempo determinato nell'ambito delle attivita e delle risorse dei
programmi comunitari a gestione diretta della Commissione europea.

10. La vigilanza sull'Agenzia ¢ esercitata dalla Giunta regionale. Sono sottoposti all'approvazione della Giunta i
seguenti atti:

a) il piano annuale di attivita;

b) la relazione annuale dell'attivita svolta;

c) gli atti di straordinaria amministrazione.

11. Il bilancio di previsione, 1'assestamento, le variazioni allo stesso e il rendiconto sono trasmessi alla Giunta regionale
ai sensi della legge regionale 11 aprile 2001, n. 7 (Ordinamento contabile della Regione Piemonte).

12. In caso di soppressione dell'Agenzia, il personale dell'ente medesimo viene trasferito alla Regione o ad altro ente
strumentale.




13. In caso di mutamento della personalita giuridica dell'Agenzia da cui consegue l'inapplicabilita del Contratto
collettivo nazionale Comparto funzioni locali, il personale della stessa ha facolta di esercitare opzione di trasferimento

"o

presso la Regione o ad altro ente strumentale.".”.

- Il testo vigente dell’articolo 9 della legge regionale 7/2018, come abrogato dalla legge qui pubblicata, ¢ il seguente:
“Art. 9. (Sostituzione dell' articolo 19 della legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 )

1. L' articolo 19 della legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 ¢ sostituito dal seguente:

"Art. 19. (Servizi per I'impiego)

1. Il sistema regionale dei servizi per I'impiego ¢ costituito dai seguenti soggetti:

a) Centri per 1'impiego, quali strutture territoriali dell'Agenzia;

b) operatori pubblici e privati autorizzati dal Ministero del lavoro e della previdenza sociale allo svolgimento delle
attivita di somministrazione di lavoro, di intermediazione, di ricerca e selezione del personale, supporto alla
ricollocazione professionale;

¢) operatori pubblici e privati autorizzati dalla Regione allo svolgimento delle attivita di intermediazione, ricerca e
selezione del personale, supporto alla ricollocazione professionale;

d) operatori pubblici e privati accreditati dalla Regione ai sensi dell' articolo 7 del d.Igs. 276/2003 ;

e) agenzie per il lavoro di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a) e c), del d.lgs. 276/2003 accreditate ai servizi per il
lavoro su tutto il territorio nazionale dell'Agenzia nazionale politiche attive del lavoro (ANPAL);

f) soggetti privati accreditati presso i quali ¢ spendibile il servizio di assistenza intensiva nella ricerca del lavoro di cui
all'articolo 23, comma 4, del d.lgs. 150/2015.".”.

- I1 testo vigente dell’articolo 10 della legge regionale 7/2018, come abrogato dalla legge qui pubblicata, ¢ il seguente:
“Art. 10. (Sostituzione dell' articolo 20 della legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 )

1. L' articolo 20 della legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 ¢ sostituito dal seguente:

"Art. 20. (Centri per 1'impiego)

1. T Centri per l'impiego, quali strutture territoriali pubbliche preposte alla gestione operativa delle politiche attive del
lavoro, svolgono in forma integrata, nei confronti dei disoccupati, lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al
reddito in costanza di rapporto di lavoro e a rischio di disoccupazione, ai sensi dell' articolo 18 d. lgs. 150/2015 , le
seguenti attivita:

a) orientamento di base, analisi delle competenze in relazione alla situazione del mercato del lavoro locale e
profilazione;

b) ausilio alla ricerca di una occupazione, anche mediante sessioni di gruppo, entro tre mesi dalla registrazione;

¢) orientamento specialistico e individualizzato, mediante bilancio delle competenze e analisi degli eventuali fabbisogni
in termini di formazione, esperienze di lavoro o altre misure di politica attiva del lavoro, con riferimento all'adeguatezza
del profilo alla domanda di lavoro espressa a livello territoriale, nazionale ed europea;

d) orientamento individualizzato all'autoimpiego e tutoraggio per le fasi successive all'avvio dell'impresa;

e) avviamento ad attivita di formazione ai fini della qualificazione e riqualificazione professionale, dell'autoimpiego e
dell'immediato inserimento lavorativo;

f) accompagnamento al lavoro, anche attraverso I'utilizzo dell'assegno individuale di ricollocazione;

g) promozione di esperienze lavorative ai fini di un incremento delle competenze, anche mediante lo strumento del
tirocinio;

h) gestione, anche in forma indiretta, di incentivi all'attivita di lavoro autonomo;

1) gestione di incentivi alla mobilita territoriale;

1) gestione di strumenti finalizzati alla conciliazione dei tempi di lavoro con gli obblighi di cura nei confronti di minori
o di soggetti non autosufficienti;

m) promozione di prestazioni di lavoro socialmente utile, ai sensi dell' articolo 26 del d.lgs. 150/2015 .

2. 1 Centri per l'impiego concorrono ad assicurare sul territorio regionale i livelli essenziali delle prestazioni (LEP)
fissati dall' articolo 28 del d.Igs. 150/2015 .

3. Competono in via esclusiva ai Centri per l'impiego in quanto struttura pubblica del sistema dei servizi per l'impiego:
a) l'accertamento dello stato di disoccupazione e la relativa certificazione;

b) la profilazione dell'utente e la stipula del patto di servizio personalizzato;

¢) il collocamento mirato dei lavoratori disabili, ivi comprese informazioni e supporto a lavoratori e imprese;

d) gli avviamenti a selezione di cui all' articolo 16 della legge 56/1987 ;

e) altri compiti e funzioni riservati al sistema pubblico dei servizi per il lavoro dalla legislazione vigente.

" »

Note all’articolo 64

- Il testo vigente dell’articolo 107 del Trattato sul funzionamento dell'Unione europea (TFUE), come ratificato dall'ltalia
con legge 2 agosto 2008, n. 130, ¢ il seguente:
“Art. 107



1. Salvo deroghe contemplate dai trattati, sono incompatibili con il mercato interno, nella misura in cui incidano sugli
scambi tra Stati membri, gli aiuti concessi dagli Stati, ovvero mediante risorse statali, sotto qualsiasi forma che,
favorendo talune imprese o talune produzioni, falsino o minaccino di falsare la concorrenza.

2. Sono compatibili con il mercato interno:

a) gli aiuti a carattere sociale concessi ai singoli consumatori, a condizione che siano accordati senza discriminazioni
determinate dall'origine dei prodotti;

b) gli aiuti destinati a ovviare ai danni arrecati dalle calamita naturali oppure da altri eventi eccezionali;

c¢) gli aiuti concessi all'economia di determinate regioni della Repubblica federale di Germania che risentono della
divisione della Germania, nella misura in cui sono necessari a compensare gli svantaggi economici provocati da tale
divisione. Cinque anni dopo l'entrata in vigore del trattato di Lisbona, il Consiglio, su proposta della Commissione, puo
adottare una decisione che abroga la presente lettera.

3. Possono considerarsi compatibili con il mercato interno:

a) gli aiuti destinati a favorire lo sviluppo economico delle regioni ove il tenore di vita sia anormalmente basso, oppure
si abbia una grave forma di sottoccupazione, nonché quello delle regioni di cui all'articolo 349, tenuto conto della loro
situazione strutturale, economica e sociale;

b) gli aiuti destinati a promuovere la realizzazione di un importante progetto di comune interesse europeo oppure a
porre rimedio a un grave turbamento dell'economia di uno Stato membro;

c) gli aiuti destinati ad agevolare lo sviluppo di talune attivita o di talune regioni economiche, sempre che non alterino le
condizioni degli scambi in misura contraria al comune interesse;

d) gli aiuti destinati a promuovere la cultura e la conservazione del patrimonio, quando non alterino le condizioni degli
scambi e della concorrenza nell'Unione in misura contraria all'interesse comune;

e) le altre categorie di aiuti, determinate con decisione del Consiglio, su proposta della Commissione.”.

- Il testo vigente dell’articolo 108 del TFUE ¢ il seguente:

“Art. 108

1. La Commissione procede con gli Stati membri all'esame permanente dei regimi di aiuti esistenti in questi Stati. Essa
propone a questi ultimi le opportune misure richieste dal graduale sviluppo o dal funzionamento del mercato interno.

2. Qualora la Commissione, dopo aver intimato agli interessati di presentare le loro osservazioni, constati che un aiuto
concesso da uno Stato, o mediante fondi statali, non ¢ compatibile con il mercato interno a norma dell'articolo 107,
oppure che tale aiuto ¢ attuato in modo abusivo, decide che lo Stato interessato deve sopprimerlo o modificarlo nel
termine da essa fissato. Qualora lo Stato in causa non si conformi a tale decisione entro il termine stabilito, la
Commissione o qualsiasi altro Stato interessato puo adire direttamente la Corte di giustizia dell'Unione europea, in
deroga agli articoli 258 e 259. A richiesta di uno Stato membro, il Consiglio, deliberando all'unanimita, puo decidere
che un aiuto, istituito o da istituirsi da parte di questo Stato, deve considerarsi compatibile con il mercato interno, in
deroga alle disposizioni dell'articolo 107 o ai regolamenti di cui all'articolo 109, quando circostanze eccezionali
giustifichino tale decisione. Qualora la Commissione abbia iniziato, nei riguardi di tale aiuto, la procedura prevista dal
presente paragrafo, primo comma, la richiesta dello Stato interessato rivolta al Consiglio avra per effetto di sospendere
tale procedura fino a quando il Consiglio non si sia pronunciato al riguardo. Tuttavia, se il Consiglio non si ¢
pronunciato entro tre mesi dalla data della richiesta, la Commissione delibera.

3. Alla Commissione sono comunicati, in tempo utile perché presenti le sue osservazioni, i progetti diretti a istituire o
modificare aiuti. Se ritiene che un progetto non sia compatibile con il mercato interno a norma dell'articolo 107, la
Commissione inizia senza indugio la procedura prevista dal paragrafo precedente. Lo Stato membro interessato non puo
dare esecuzione alle misure progettate prima che tale procedura abbia condotto a una decisione finale.

4. La Commissione puo adottare regolamenti concernenti le categorie di aiuti di Stato per le
quali il Consiglio ha stabilito, conformemente all'articolo 109, che possono essere dispensate dalla procedura di cui al
paragrafo 3 del presente articolo.”.



