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Nato il 20/03/1981

Posizione attuale Ricercatore III livello presso Istituto Nazionale per le Analisi delle
Politiche PubblichePostdocotarl (INAPP) incardinato nel Servizio
Statistico e nei gruppi di lavoro PIAAC e ESS.

Esperienze professionali

Novembre 2014-luglio 2015  Postdoctoral researcher (equiparabile a contratto a tempo determinato),

Postdoctoral researcher presso University of Utrecht Utrecht (NL), Centre
for Social Policy and Intervention Studies (SOPIN).
Coordinamento e attivita di ricerca del sesto task relativo al work package 9
del progetto bEUcitizen, finanziato dalla comunita Europea all'interno del
settimo Programma Quadro (FP7 Horizon Europe). La finalita di questo task
era quella di comprendere, come, in diversi contesti nazionali, 'interazione
tra le politiche di cura, immigrazione e del lavoro impattasse sulla
cittadinanza delle operatrici migranti di cura. Il lavoro di coordinamento ha
riguardato la gestione del processo di somministrazione di questionari
strutturati ad esperti in sette paesi europei. L'attivita di ricerca & consistita
nell’analisi e interpretazione dei dati e nella stesura dei prodotti finali.

Dicembre 2014-giugno 2019 Consulenza esterna/collaborazione

Fondazione Giacomo Brodolini

Consulente/collaboratore nello sviluppo di progetti di ricerca in risposta a

bandi di gara internazionali.

Plurime collaborazioni finalizzate sia in qualita di esperto nazionale che di

consulente nella progettazione richiesta per la partecipazione a bandi di

gara internazionali prevalentemente derivanti dalla Commissione Europea,

e nello specifico dal Dg Employement and Social Affair. Si riportano a titolo

esemplificativo alcune collaborazioni svolte negli anni:

- tender NO. VT/2014/126 del DG Employment, Social affair and
Inclusion; Study to analyse and assess the impacts of policy options for
a possible EU initiative in the area of coordination of social security
schemes.

- Tender NO. VT2019/047 del DG Employment, Social affair and
Inclusion, Study on Long Term Care supply and market in the EU
member state

- Tender EMPL/2020/0P/0007 Social Situation Monitor open procedure.

- Eurofound tender NO 210604/5962, Study on the Economic and
inequalities in Europe in the aftermath of the Covid-19 pandemic

Agosto 2015-settembre 2015  Assegnista di ricerca
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Universita di Torino, dipartimento Culture, Politiche e Societa
dell’universita di Torino

Titolo del progetto “Gender and generational dimensions in accessing to
Social Rights by EU mobile citizens” (progetto afferente al progetto
bEUcitizen (FP7). Attivita svolte: coordinamento e attivita di ricerca del
secondo task relativo al work packages 9. Finalita di questo progetto era
quella di analizzare, attraverso un approccio di genere e generazionale, gli
impedimenti e le opportunita dei “cittadini mobili europei” (EU mobile
citizens) nel loro concreto accesso ai diritti sociali in dodici differenti
contesti nazionali europei. Le attivita di coordinamento hanno riguardato
il raccordo e I'integrazione di una pluralita di prodotti di ricerca derivanti
da differenti unita di lavoro del progetto complessivo (bEUcitizen). Le
attivita di ricerca hanno riguardato la metanalisi dei differenti materiali
raccolti e la stesura dei prodotti finali.

Ottobre 2015-Settembre PostDoctoral researcher (equiparabile a contratto a tempo determinato)

2019
Collegio Carlo Alberto, Torino
Le attivita svolte hanno riguardato:
a) lavoro di ricerca individuale;
b) docenza e supporto all’organizzazione del master di Il livello “Public
Policy And Social Change, European and global perspectives” (MAPS);
Nello specifico:
a) Il progetto di ricerca individuale ha seguito tre linee di analisi:
-Analisi della relazione tra non autosufficienza e poverta nella popolazione
anziana e nella popolazione dei family caregiver, in ottica comparata e
applicata.
-Analisi delle implicazioni dell’'invecchiamento della popolazione e della
modificazione della struttura familiare rispetto alle relazioni bidirezionali
ed intergenerazionali di cura e relativi impatti rispetto al mercato del
lavoro.
-Analisi dell'impatto dei processi di retrenchment dei sistemi di welfare
Europei, con focus specifico rispetto ai sistemi di Long-term Care, con
particolare attenzione ai meccanismi di cost-containment e di accesso alle
cure (means/need testing).
b) Nel master di secondo livello MAPS le attivita svolte hanno riguardato
incarichi di docenza (Introduction to quantitative Methods, anni
accademici 2015/2016, 2016/2017), la gestione del programma degli
internship degli studenti (anno accademico 2016/2017, 2017/2018), e di
supervisione/co-supervisione di tesi finali degli studenti.

Marzo 2016 Docenza a contratto

European Consortium for Sociological Research (ECSR)

Docente del corso "Introduction to SHARE data" all'interno della ECSR
Spring School dal titolo "The quantitative analysis of ageing and its
relation to social inequality"

Ottobre-2018-Dicembre 2018  Assegnista di ricerca
Politecnico di Milano, Dipartimento di Architettura e Studi Urbani
Collaborazione con il gruppo di ricerca interno al dipartimento alla
definizione del quadro analitico progettuale a supporto delle attivita di
analisi previste nel progetto Inage. In particolare, analisi comparata della
relazione esistente tra il rischio di isolamento sociale e di
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deterioramento della qualita della vita nella popolazione anziana fragile
rispetto alle caratteristiche dello spazio abitativo, del care arrangements,
ed individuali.

Gennaio 2019-Ottobre 2023 Assegnista di ricerca
Istituto Nazionale per I'Analisi delle Politiche Pubbliche (INAPP)
Assegnista di ricerca presso La struttura Mercato del lavoro.
Le principali attivita di ricerca di carattere istituzionale svolte riguardano
le attivita di analisi, monitoraggio e valutazione in relazione agli ambiti: i)
politiche del lavoro; ii) della sicurezza e coesione sociale; iii) della
formazione del capitale umano. Di seguito sono riportate sinteticamente
le attivita svolte in relazione ad ogni ambito.
i)Politiche del lavoro
-Linea di ricerca scientifica prevista dal PTA 2022-24 dal titolo
“Ammortizzatori Sociali”.
-Linea di ricerca “Scenari e analisi cambiamenti strutturali occupazione e
retribuzioni”.
-linea di ricerca “Prospettiva di genere nel mercato del lavoro e nelle
politiche pubbliche”.
-linea di ricerca “Qualita del Lavoro e sostenibilita”.
-Partecipazione ai Lavoro relative al MOU (Memorandum of
understanding) INAPP-Amsterdam Institute for Social Research
(Univertisy of Amstredam).
-linea di ricerca “Rapporto Plus”.
- linea di ricerca INAPP GENDER POLICIES REPORT 2022.
-Convenzione INAPP-Collegio Carlo Alberto “Sviluppo di metodologie e
procedure per 'elaborazione e I'integrazione di banche dati per I'analisi e
la valutazione delle politiche del lavoro, delle politiche dell’istruzione e
della formazione, delle politiche sociali”.
ii) Politiche della sicurezza e coesione sociale
-linea di ricerca Valutazione del Reddito di inserimento (Rel).
-Rapporti INAPP 2021-2023.
-Linea di ricerca Assegno Unico.
- Attivita di supporto alla presidenza dell’lstituto e alla comunicazione
nella misura di redazione di interventi per la partecipazione dei Vertici
dell’lstituto a convegni, eventi seminariali e audizioni in Parlamento.
-linea di ricerca Qualita del lavoro prevista dal PTA 2022-24 dal titolo
“Qualita del Lavoro e sostenibilita”.

Sett. 2019-febbrario 2022 Consulente esterno
Caritas ltalia

Coordinamento e sviluppo, in collaborazione con la dott.ssa Nunzia De
Capite di Caritas Italiana, del progetto “Monitoraggio dei beneficiari
Caritas delle politiche nazionali di contrasto alla poverta". Il progetto &
finalizzato ad approfondire la conoscenza del beneficio delle misure di
contrasto alla poverta nazionali rispetto ai beneficiari Caritas attraverso il
monitoraggio (longitudinale) di un campione di beneficiari
rappresentativo delle realta partecipanti al progetto. Attivita svolte:
costruzione del disegno e strumenti di ricerca (disegno di campionamento
e questionari) relativi alle tre rilevazioni effettuate (2019, 2020, 2021);
gestione/supporto alla fase di indagine di campo; Pulizia ed analisi ed
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interpretazione dei dati ottenuti dalle tre rilevazioni effettuate; stesura
rapporto/prodotti finali.

AA 2020-21/2021-22/2022- Decente a contratto con titolarita dell'insegnamento
23

Universita di Trento

Docente a contratto con titolarita dell'insegnamento "Costruire progetti
e interventi nel welfare locale" (48 ore, 6 cfu) presso il dipartimento di
Sociologia e Ricerca Sociale dell'universita di Trento per gli anni
accademici 2020/21, 2021/22, 2022/23, incardinato nella Laurea
Magistrale in Metodologia, Organizzazione e Valutazione dei Servizi
Sociali, e nella Laurea Magistrale in Gestione delle organizzazioni e del
territorio.

Gennaio 2021-Novembre

2021 Consulente esterno

Alleanza Contro la Poverta

Consulente esterno al comitato tecnico scientifico di Alleanza contro la
poverta formato da Stefano Sacchi (Politecnico di Torino), Franca Maino
(Universita degli Studi di Milano Statale), Lodigiani Rosangela (Universita
Cattolica del Sacro Cuore); Michele Raitano (Universita La Sapienza) e
Ciarini Andrea (Universita La Sapienza)

Collaborazione alla definizione e sviluppo della linea di ricerca relativa ai
potenziali rischi per le nuove poverta derivanti dal mercato del lavoro a
seguito dalla recente pandemia. In particolare, analisi dei dati disponibili
di plurime fonti (ISTAT e Eurostat) al fine di identificare i profili dei
lavoratori piu esposti alle transizioni verso la disoccupazione nella fase
post-pandemica e relativa stesura di prodotti di ricerca (schede di sintesi
e presentazioni).

AA 2022-23/2023-24 Docenza a contratto
Universita di Macerata
Docente a contratto di Metodologia della Ricerca Sociale all'interno del
dottorato "Global studies. Justice, Rights, Politics"

Ottobre 2023- in corso Ricercatore III livello professionale (a tempo indeterminato)
Istituto Nazionale per I'Analisi delle Politiche Pubbliche (INAPP)
Incardinato nel Servizio Statistico e nei Gruppi di ricerca PIAAC e ESS. Le
principali attivita riguardano il supporto e la pianificazione e gestione
delle indagini svolte in istituto, con particolar riferimento allo sviluppo
statistico ed empirico delle stesse. Rispetto ai gruppi PIAAC e ESS, le
attivita riguardano il supporto alla gestione delle indagini nel loro
complesso, alla relazione con i networks internazionali di riferimento,
alla stesura dei rapporti e materiali previsti.

Istruzione e formazione

2004-2007 Laurea Triennale
Corso Triennale in Sociologia
Alma Mater Studiorum, Universita di Bologna,
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Durata 3 anni, voto 103
2007

2007-2009 Laurea specialistica
PROVA (Scienze Sociali per le Politiche, Risorse Umane, Organizzazione e
Valutazione)
Sapienza Universita di Roma
Durata 2 anni, vota 110 e lode

2010-2014 Dottorato di ricerca
European PhD in Socio-Economic and Statistical Studies (Euro PhD SESS).
Sapienza Universita di Roma (e network EuroPhd SESS)
Durata 41 mesi, voto: Excellent

Corsi di Formazione

Giugno 2011 Summer school
Unita d’Italia e Federalismo: dall’'unione alla coesione nazionale
Fondazione Mezzogiorno Europa

Novembre 2012 ESPAnet Winter school
ESPAnet Italia winter school in Quantitative data in the analysis of social
phenomena
ESPAnet Italia network

Ottobre-dicembre 2013 Module of Master of Science Social in Research Methods with Applied
Statistics

Applied Statistical Modelling (48 ore)
Southampton University

Giugno 2014 ESPAnet Spring school
Presente e futuro del welfare mix in Italia: concetti, analisi e prospettive
di ricerca
Espanet Italia

Altra formazione

Ottobre 2021-Marzo 2013 Visiting scholar
Economic, Social and Political Sciences Department, Southampton
University
Finalita del visiting: partecipazione alle attivita del Phd in Social Statistics
and Demography rientrante nel network EuroPhD, e lavoro individuale
sul progetto di ricerca personale "Dependendency, private care
resources and risk of poverty: a micro analysis using SHARE data".
Supervisor Dr Andrew Hinde

Novembre 2021-in corso Research fellow
Research Fellow presso il Centre for Social Policy and Intervention
Studies (SOPIN), University of Utrecht, Utrecht, Olanda.

Abilitazioni Professionali
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Maggio 2021- maggio 2030

Giugno 2022-giugno 2031

Competenze Linguistiche e

Abilitazione nazionale a professore di II fascia
Abilitazione scientifica nazionale a professore di seconda fascia. Settore

concorsuale 14/D1 Sociologia dei Processi Economici, del Lavoro,
dell’Ambiente e del Territorio.

Abilitazione nazionale a professore di II fascia
Abilitazione scientifica nazionale a professore di seconda fascia. Settore

concorsuale 14/C1 Sociologia Generale.

software
Lingua madre Italiano
Altre lingue UNDERSTANDING SPEAKING WRITING
e | reare | e | e
English C1 C2 C1 C1 C1
Spanish B2 B2 B2 B2 Bl

Software e computer

Selezione delle
principali pubblicazioni

Articoli in rivista

Sistemi operativi

Windows, MS office:

- excellent knowledge of Word and Power Point;
- proficient knowledge of Excel.

DATA MINING SOFTWARE
Statistic and Data (STATA), advanced user
Statistical Package for Social Science (SPSS), basic knowledge

Busilacchi G. Gallo G., Luppi M. “I would like to but | cannot. What influences the

involuntariness of part-time employment in Italy”.

Rivista: SOCIAL INDICATORS RESEARCH, 2024 (forthcoming)

Canal T. Luppi M. “La qualita’ del lavoro nelle imprese italiane: modelli
organizzativi e performace nell’immediato post-pandemia. Evidenze dalla v
indagine Inapp qualita del Lavoro”.

Rivista: ECONOMIA & LAVORO, 2024 (forthcoming)

Ciarini A., Luppi M., Sacchi S. Make them work! In-work benefits after the
pandemic in the reform of Italy’s minimum income scheme.
Rivista: STATO E MERCATO, 2023, 445-447; DOI: 10.1425/106574
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Gori C., Luppi M., Cost-containment long-term care policies for older people
across the Organisation for Economic Co-operation and Development
(OECD): a scoping review.

Rivista: AGEING & SOCIETY, 2022, 1-24;

DOI: https://doi.org/10.1017/50144686X22001076

D’Emilione M., De Angelis M., Giuliano G., Luppi M., | livelli essenziali alla
prova dell’attuazione delle misure di contrasto alla poverta.
Rivista: SINAPPSI, 2022, 62-67; DOI: 10.53223/Sinappsi_2022-01-6

Busilacchi G, Gallo G, Luppi M, Qualcosa e cambiato? | limiti nella
implementazione del Reddito di cittadinanza e il vincolo della path
dependency.

Rivista: POLITICHE SOCIALI, 2021, 553-578; ISSN: 2284-2098, DOI:
10.7389/102756

Busilacchi G, Luppi M, When it rains, it pours. The effects of the Covid- 19
outbreak on the risk of poverty in Italy.

Rivista: RASSEGNA ITALIANA DI SOCIOLOGIA , 2021, 11-34; DOI:
10.1423/103179

Dotti Sani G., Luppi M., Absence from Work after the Birth of the First Child
and Mothers’ Retirement Incomes: A Comparative Analysis of 10 European
Countries.

Rivista: WORK EMPLOYMENT AND SOCIETY, 2020, 1-20; DOI:
10.1177/0950017020937935

Gori C., Luppi M., Regulating the delivery of cash-for-care payments
across Europe.

Rivista: SOCIAL POLICY & ADMINISTRATION, 2019, 567-578;
DOl:https://doi.org/10.1111/spol.12500

Luppi M, Nazio T. Does Gender Top Family Ties? Within-Couple and between-
Sibling Sharing of Elderly Care.

Rivista: EUROPEAN SOCIOLOGICAL REVIEW, 2019; 772-789; DOI: :
10.1093/esr/jcz035

Gallo G, Luppi M. Le politiche di contrasto alla poverta.
Rivista: SINAPPSI, 2019, 25-43; DOI: 10.1485/2532-8549-201903-3

Theobald H, Luppi M. Elderly care in changing societies: Concurrences in
divergent care regimes — a comparison of Germany, Sweden and Italy. Rivista:
CURRENT SOCIOLOGY, 2018, 629-642; doi.org/10.1177/0011392118765232

Luppi M. Coinvolgimento familiare e politiche per la non autosufficienza:
modelli di defamilizzazione in Europa.
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https://doi.org/10.1017/S0144686X22001076

Monografie, volumi

Curatele

Contributi in volumi

Rivista: LA RIVISTA DELLE POLITICHE SOCIALI, 2018, 151-171; ISSN: 1724-5389

Luppi M. Long-term care reforms in time of economic crisis. How elderly
care affects family and their private resource. 2018, 160 pp; Aracne Editrice,
ROMA; ISBN: 88-255-1124-8

Bergamante F., Luppi M. RAPPORTO PLUS 2023. OSSERVARE LE TRAIETTORIE
DEL MERCATO DEL LAVORO. 2024, 300 pp; INAPP, ROMA; ISBN: 978-88-543-
03379

Curatore, con la dott.ssa Tiziana Canal, del terzo numero monografico della
rivista SINAPPSI. Titolo del special issue " Qualita del lavoro, sviluppo
tecnologico, digitalizzazione e relazioni industriali”. Volume 3/2024
(forthcoming); ISSN: 0012-978X

Curatore, con la dott.ssa Sara Picchi, del terzo numero monografico della
rivista ECONOMIA & LAVORO. Titolo del volume "The Long-term care
sector in the Mediterranean area”. Volume 3/2016; ISSN: 0012-978X

Luppi M., Zabatta. L., Profili di occupazione: differenze per genere a parita
di reddito; In Bergamante F., Mandrone E. (a cura di) Rapporto Plus 2022.
Comprendere la complessita del lavoro, 2023. ISBN: 978-88-543-0306-5

Luppi M. Profili generazionali: caratteristiche occupazionali e socio-
demografiche dei lavoratori italiani per coorti di eta. In Bergamante F.,
Mandrone E. (a cura di) Rapporto Plus 2022. Comprendere la complessita del
lavoro, 2023. ISBN: 978-88-543-0306-5

Gori C. Luppi M. Demography — once again and still challenging the welfare
states. In Bent Greve (a cura di) Welfare States in a Turbulent Era, Edward
Elgar Publishing, Inc, 2023, ISBN: 978 1 80392 683 4

Arlotti M., Luppi M., Ranci C. (2022) “Isolamento sociale e qualita di vita
degli anziani fragili in Europa: uno sguardo comparativo”; in Arlotti, M.,
Lamura, G., Martinelli, F. e Ranci, C. (eds.) La solitudine dei numeri ultimi.
Invecchiare da soli nell’epoca della pandemia, Bologna, il Mulino, 2023;
ISBN 978-88-15

Della Ratta-Rinaldi F, Luppi M., Menegatti V. La flessibilita degli orari di
lavoro tra richieste aziendali e esigenze di conciliazione: un confronto con
I’'Europa, in Esposto M. (a cura di) Gender Policy Report 2022, 2022
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Luppi M. | risultati dell'indagine longitudinale Caritas-poverta-Reddito di
Cittadinanza; In Gori C., Pagniello M., e De Capite, Sesto Rapporto Caritas
sulle Politiche contro la poverta. Teramo: Palumbi Edizioni, 2021; ISBN:
9788872984000

D'Emilione M., De Angelis M., Giuliano Assunta G., Matteo Luppi. Misure di
contrasto alla poverta: trasferimenti monetari, sostegni al reddito,
condizionalita; in Rapporto INAPP 2021 lavoro, formazione e societa in Italia
nel passaggio all'era post covid-19, 2021; ISBN: 978-88-543-0153-5

Luppi M. Le misure emergenziali per affrontare la pandemia: un’indagine su
un campione di famiglie beneficiarie dei servizi Caritas, in : Caritas Italiana.
(a cura di): Rapporto 2020 su poverta ed esclusione sociale in ltalia, 2020;
ISBN: 9788872982990

Luppi M, Oomkens R and Gal J. Precarious migrant care workers in Italy,
Israel and the UK, in : Trudie Knijn, Manuela Naldini. (a cura di): Gender
and Generational Division in EU Citizenship. Edward Elgar Publishing, Inc.,
2018, ISBN: 978 1 78811 315 1, doi:

Gori C, Luppi M. Non autosufficienza e disabilita, in Caritas Italiana, Poverta
in attesa. Rapporto 2018 su poverta e politiche di contrasto in Italia, 2018;
ISBN: 8891630100

Working paper Deliverables e Policy brief

Canal T., Gualtieri V., Luppi M. Le determinanti di un buon lavoro durante
I'emergenza sanitaria, INAPP Working Paper 97, 2023; ISSN 2784-8701

Busilacchi G., Gallo G., Luppi M. | would like to but | cannot. The
determinants of involuntary part-time employment: Evidence from Italy;
CAPP working paper, 2022, n 177,
http://155.185.68.2/CappPaper/Capp_pl177.pdf

Canal T., Luppi M. Le imprese nell'emergenza: caratteristiche,
comportamenti e scelte organizzative; INAPP Working Paper 93, 2022; ISSN
2784-8701

Luppi M. Isolamento e qualita della vita nell’eta anziana fragile, DAStU
Working Papers n. 01/2021(LPS.15), ISSN 2281-6283

Gallo G., Luppi M. Stime relative a possibili opzioni di implementazione della
misura assegno unico per figli a carico, INAPP Policy Brief n® 14, 2019, Issn
2533-3003
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Dotti Sani G. and Luppi M. (2017) “How long is too long? Long-term effects
of maternity-related job interruptions on mothers’ income in 10 European
countries”, Carlo Alberto Notebooks n°513, 2017, ISSN 2279-9362

Luppi M., Santero A., Naldini M., Knjin T. “Gender and generational
dimensions in accessing to Social Rights by EU mobile citizens; Deliverable
9.2 of Beucitizen project, EU commission, 2017; DOI:
10.5281/zenodo.832649

Luppi M., Oomkens R., Knjin T., Weicht B.“citizenship in the context of
migrant care work, Regimes, Rights & Recognition” ; Deliverable 9.6 of
Beucitizen project, EU commission, 2017; DOI: 10.5281/zenodo.20306

Luppi M., et al., “Secondary effects following a change of regulations on the
exportation of family benefits; Study to analyse and assess the impacts of
policy options for a possible EU initiative in the area of coordination of
social security schemes, in particular with regard to the revision of the
current EU provisions on the export of family benefits (task 3); Deliverable
EUROPEAN COMMISSION, Directorate-General for Employment, Social
Affairs and Inclusion, 2015, internal document

Luppi M. et al.(2015), "Secondary effects following a change of regulations
on the aggregation of periods or salaries for unemployment benefits; Study
to analyse and assess the impacts of policy options for a possible EU
initiative in the area of coordination of social security schemes, in particular
with regard to the revision of the current EU provisions on the entitlement
to unemployment benefits (task 4)" ; Deliverable EUROPEAN COMMISSION,
Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion, 2015,
internal document

“Le dichiarazioni ed i dati sopra indicati sono resi dal sottoscritto ai sensi e per gli effetti dell’articolo 46 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. e nella piena consapevolezza delle responsabilita penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate”

Matteo Luppi*

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, co. 2, D.Lgs. n. 39/1993
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