INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da Marzo 2024, in corso

Incarichi
Da marzo 2024, in corso

Da Febbraio 2017 a Febbraio
2024

Incarichi:
Da Febbraio 2017 a Giugno 2018

Da Luglio 2018 a Dicembre 2021

Da Gennaio 2018, in corso

Curriculum Vitae Luca Mattei

Luca Mattei
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Sesso M | Data di nascita 03/04/1976 | Nazionalita Italiana

Tecnologo statistico - llI° livello professionale

Struttura di ricerca: Analisi del contesto occupazionale, INAPP — Istituto
Nazionale Analisi Politiche Pubbliche, Corso d’ltalia, 33 - 00198 Roma — tel. +39.06
854471 — http://www.inapp.gov.it

Referente attivita “Analisi delle misure di sostegno al reddito e di contrasto alla
poverta”.

Componente del gruppo di ricerca “Analisi della possibile incidenza dei vincoli
personali e familiari nella ricerca di lavoro”.

Componente del Gruppo di lavoro nellambito del progetto “Valutazione
dell’Assegno di Inclusione (ADI)”, del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

Tecnologo statistico - IlI° livello professionale

Struttura di ricerca: Analisi del contesto occupazionale, ANPAL — Agenzia
nazionale per le politiche attive del lavoro, Via Fornovo, 8 - 00192 Roma - tel.
+39.800.00.00.39 — http://mww.anpal.gov.it

Responsabile dell’attivita “Analisi dell’'utenza e della customer satisfaction dei
servizi pubblici dell’impiego. Anno 2017”. Indagine campionaria con metodologia
CATI e CAWI (residuale) che ha coinvolto 40.000 individui transitati per i Centri per
'Impiego nel 2016.

Componente del Comitato tecnico nellambito del’Accordo quadro tra MLPS,
ISTAT, INPS, INAIL e Anpal finalizzato a produrre informazioni armonizzate,
complementari e coerenti sulla struttura e sulla dinamica del mercato del lavoro in
Italia e a implementare un Sistema informativo statistico condiviso .

Rappresentante ANPAL al Circolo di Qualita: Indicatori e metodologie per la
valutazione delle policy, Settore: Valutazione delle politiche, benessere e
analisi integrate (I Circoli di Qualita sono gruppi di lavoro inter-istituzionali di cui si
avvale I'lstituto Nazionale di Statistica — ISTAT e sono incaricati dell'individuazione
dell'offerta d'informazione statistica da includere nel PSN.
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Da Giugno 2021, in corso

Attivita

Curriculum Vitae Luca Mattei

Componente del Gruppo di lavoro per la Valutazione del Reddito di cittadinanza:
nellambito del “Progetto di ricerca per la valutazione controfattuale dei percorsi di
inclusione per i beneficiari del Reddito di Cittadinanza” del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali.

Analisi e Monitoraggio del Reddito di Cittadinanza (RdC)

L’attivita & volta allo studio e il monitoraggio della misura con riferimento ai
beneficiari transitati nei Servizi del lavoro.

Principali attivita:

pianificazione, implementazione e gestione della banca dati sui beneficiari;

record linkage con altri archivi amministrativi;

partecipazione alla costruzione, implementazione e aggiornamento dei cruscotti

con i dati di monitoraggio sull’applicativo di Business Intelligence Qlik-sense

al fine di rendere disponibili le informazioni al personale dell’Agenzia;

elaborazione ed analisi dei dati e partecipazione alla stesura di 10 Note di

monitoraggio (Collana Focus Anpal, n. 75 - 78 — 87 — 101 — 107 — 114 — 125 —

127 — 136 — 150);

partecipazione alla stesura e compilazione materiale istituzionale funzionale

all’analisi della misura, tra cui: Reddito di cittadinanza - Rapporto Annuale

Ministero del Lavoro 2020 relativo allanno 2019 e Rapporto Annuale Ministero

del lavoro 2022 relativo agli anni 2020-2021;

attivita di analisi e supporto alla Presidenza, alla Direzione Generale e alle

diverse Divisioni dell’'agenzia. Tra queste, si segnalano:

e contributo relativo all’attivita dei Servizi per il lavoro destinate ai beneficiari di
Reddito di cittadinanza per le “Attivita di referto al Parlamento della Corte dei
Conti sul Rendiconto generale dello Stato” per le annualita 2021 e 2022;

o “Aggiornamento sul Reddito di cittadinanza”, rapporto presentato nelllambito
del tavolo Politiche Attive — dicembre 2020;

o “Elementi di risposta per interrogazione parlamentare sui Navigator nota
sintetica” - dicembre 2020;

e elaborazioni e analisi dei dati per I’ Audizione in Commissione Affari sociali,
sanita, lavoro pubblico e privato, previdenza sociale Senato della Repubblica
tenuta dal Commissario straordinario in merito allEsame del disegno di
legge n. 685 - Conversione in legge del decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48
— 18 maggio 2023.

Analisi dei rapporti di lavoro in somministrazione
L’attivita € volta allo studio della dinamica dei rapporti di lavoro in somministrazione.
Principali attivita:

pianificazione, implementazione e gestione della base dati dei lavoratori assunti
con contratti in somministrazione;

pianificazione, implementazione e gestione della base dati delle imprese
utilizzatrici;

record linkage con altri archivi amministrativi;

elaborazione ed analisi dei dati e partecipazione alla stesura di n.3 Note sugli
andamenti del lavoro in somministrazione (Collana Focus Anpal, n. 62 — 63 —
64);

elaborazione ed analisi dei dati e partecipazione alla stesura di n.4 Note sugli
effetti della crisi sanitaria sugli andamenti del lavoro in somministrazione
(Approfondimenti COVID-19 - Collana Focus Anpal, n. 76 — 80 — 95 — 98);
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Curriculum Vitae Luca Mattei

Analisi degli esiti dei tirocini extra-curricolari

L’attivita € volta allo studio delle transizioni degli over 35 coinvolti in esperienze di
tirocinio extracurriculare nel 2021.

Principali attivita:

e pianificazione e implementazione base dati;

e record linkage con altri archivi amministrativi;

e elaborazione ed analisi dei dati funzionale alla stesura di un report di
approfondimento relativo alla partecipazione degli adulti, ricostruzione
dell’esperienze lavorative pregresse e ai relativi esiti occupazionali (Collana
Biblioteca Anpal, n. 26).

Analisi dell’'utenza e della customer satisfaction dei servizi pubblici
dell’impiego
L’attivita € volta allo studio delle caratteristiche dell’'utenza dei Centri per I'impiego e
la rilevazione del livello di soddisfazione rispetto ai servizi offerti per rispondere a una
esigenza conoscitiva espressa a livello europeo e formalizzata in sede di European
Commission - DG Employment, Social Affairs and Inclusion.
Principali attivita:
e realizzazione procedure di controllo e correzione file di micro-dati;
e analisi dei dati e elaborazioni statistiche;
e partecipazione alla stesura di rapporti di ricerca e note tecniche (Collana Focus
Anpal, n. 28 -29 — 34;)
e divulgazione dei risultati mediante la partecipazione a convegni, seminari e al
Comitato Politiche Attive.

Analisi dell’offerta di lavoro (Dichiarazioni di Immediata Disponibile - DID)
L’analisi rientra tra le attivita di ricerca finalizzate alla valorizzazione a fini statistici
degli archivi amministrativi interni di Anpal.
Principali attivita:
o definizione e implementazione procedure per la ricostruzione delle DID sulla base
dei singoli eventi trasmessi dai nodi regionali;
e implementazione procedure per il trattamento dei dati amministrativi a fini
statistici;
e partecipazione alla stesura del primo rapporto sulla Disoccupazione
amministrativa (Collana Focus Anpal, n. 103)
e partecipazione alla stesura di un report di ricerca sui primi ingressi nella
disoccupazione amministrativa (in corso di pubblicazione)

Analisi degli Incentivi all’occupazione

Supporto alle attivita della Struttura di ricerca e consulenza tecnico-scientifica Il —
Monitoraggio e valutazione della formazione professionale e del Fondo Sociale
Europeo di Anpal per la redazione di rapporti valutativi degli Incentivi al’Occupazione
finanziati con risorse del Programma operativo nazionale Sistemi di politiche attive per
l'occupazione — PON SPAO (Programmazione FSE 2014-2020)

Principali attivita:

e record linkage tra gli archivi degli individui interessati dallavvio di rapporti di lavoro
incentivati e I'’Archivio delle Comunicazioni Obbligatorie del MLPS e il SIU di Anpal per
determinare, in ottica comparativa, la dinamica dei rapporti incentivati, la tenuta
contrattuale, la tenuta occupazionale e gli interventi di politica attiva intercorsi;

e elaborazione ed analisi dei dati per la valutazione dell'Incentivo IO LAVORO (Collana
Focus Anpal, n. 154);

e elaborazione ed analisi dei dati per la valutazione comparativa degli Incentivi finanziati
nel periodo 2017-2020 (Collana Focus Anpal, n. 153);

e celaborazione ed analisi dei dati per la valutazione delllncentivo OCCUPAZIONE
SVILUPPO SUD. Anno 2019 (Collana Focus Anpal, n. 123);
elaborazione ed analisi dei dati per la valutazione dell'lncentivo OCCUPAZIONE SUD e
OCCUPAZIONE MEZZOGIORNO. Anni 2017-2018 (Collana Focus Anpal, n. 116 - 119).
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Curriculum Vitae Luca Mattei

Attivita di esposizione delle dashboard dell’Agenzia
Partecipazione al gruppo di lavoro per la costruzione ed esposizione, tramite applicativo di
Business Intelligence Qlik-Sense, delle dashbord predisposte dalle strutture di ricerca, al fine
di renderle facilmente accessibili e fornire agli utenti (interni e esterni, quali ad esempio
Centri per limpiego, Province, Regioni) strumenti di data exploration, querying e data
visualization.
Principali attivita:

e pianificazione, implementazione e aggiornamento data bases di input;

¢ pianificazione, implementazione e aggiornamento delle dashboard;

¢ definizione profili di accesso e coni di visibilita;

e supporto tecnico all'assistenza informatica per I'implementare le procedure di

esposizione e ottimizzare la visualizzazione all'esterno.

Gruppi di lavoro per laredazione di contributi per i Rapporti del Consiglio
Nazionale dell'Economia e del Lavoro — CNEL

Partecipazione ai gruppi di lavoro per la redazione di contributi richiesti e concordati
con la Commissione Informazione e Lavoro dello CNEL.

Nel dettaglio:

o Incentivi per 'occupazione finanziati dal PON-SPAQ: analisi valutativa, lezioni apprese
e prospettive future del ciclo di incentivi all'occupazione nel periodo 2017-2020, in XXIV
Rapporto mercato del lavoro e contrattazione collettiva, CNEL, Roma 2022;

e Gli incentivi all'occupazione in XXIlIl Rapporto mercato del lavoro e contrattazione
collettiva, CNEL, Roma 2022;

e Beneficiari del reddito di cittadinanza — dalle caratteristiche alle traiettorie, in XXII
Rapporto mercato del lavoro e contrattazione collettiva, CNEL, Roma 2021.

Attivita nell’ambito dell’Accordo quadro tra Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali, Istat, Inail, Inps e Anpal
Componente del Comitato tecnico previsto dall’accordo quadro interistituzionale del
22.12.2015 e dalladdendum del 3.10.2017, siglati dagli enti produttori di statistiche
pubbliche sull’occupazione, col fine di realizzare un sistema informativo statistico del
lavoro valorizzando e integrando gli archivi amministrativi delle varie Amministrazioni
e di restituire una lettura integrata sulla struttura e le dinamiche del MdL.
Principali attivita:

e partecipazione periodica alle riunioni del comitato tecnico;

e partecipazione alla stesura di contributi di ricerca in n. 4 Rapporti annuali;

e supporto alla redazione di 19 note trimestrali sulle tendenze dell'occupazione.

Analisi del contesto occupazionale
L'attivita & volta allo studio degli andamenti della domanda di lavoro sulla base dei dati
dell’Archivio delle Comunicazioni Obbligatorie (CO), relativi alle dinamiche, variazioni e saldi
delle attivazioni e cessazioni dei rapporti di lavoro finalizzate alla produzione di statistiche ad
uso interno ed esterno.
Principali attivita:
e implementazione procedure per la ricostruzione dei rapporti di lavoro lato
individui e datori di lavoro;
e pianificazione, implementazione e aggiornamento della base dei dati con la
ricostruzione dei rapporti di lavoro;
e pianificazione, implementazione e aggiornamento della base dei dati con i datori di
lavoro;
o elaborazioni ed analisi dei dati periodiche finalizzate alla divulgazione di report di
ricerca.
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Da Dic. 2018 a Nov. 2019

Gruppi e attivita di ricerca:

Da Feb. 2008 a Gen. 2017

Gruppi e attivita di ricerca:

Curriculum Vitae Luca Mattei

Collaboratore in qualita di consulente statistico
AGIA — Autorita Garante per I'Infanzia e I'’Adolescenza, Via di Villa Ruffo, 6 - 00196 Roma

Monitoraggio della tutela volontaria per minori stranieri non accompagnati, in
attuazione della Legge 47/2017 e s.m.i. (Progetto finanziato dal FAMI, Fondo asilo
migrazioni e integrazione 2014-2020 — Ministero degli Interni)

Principali attivita e responsabilita:

e componente del Gruppo di direzione e del Nucleo tecnico in qualita di esperto
statistico;
responsabile del trattamento dati dell’attivita di monitoraggio;
definizione studio progettuale per la realizzazione dellindagine; messa a punto degli
strumenti per la realizzazione dellindagine; formazione dei rilevatori;

e costruzione, gestione e alimentazione database; realizzazione procedure di controllo e
correzione dei file di micro dati; analisi dei dati ed elaborazioni statistiche;

e stesura report periodici sullo stato di avanzamento del sistema della tutela volontaria.

Tecnologo statistico - IlI° livello professionale

INAPP (ex-ISFOL) —. Istituto nazionale analisi politiche pubbliche, Corso d'ltalia, 33 —
00198 Roma - tel. +39.06.85447.1 — http://www.inapp.org

Monitoraggio Servizi per I'impiego - Attivitd a valere sul Fondo Sociale Europeo,
nellambito del Programma Operativo Nazionale — PON 2014-2020 - a titolarita del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (Asse Occupazione, Priorita di
investimento 8VII)

Principali attivita e responsabilita:

e Responsabile attivita “Analisi dell'utenza e della customer satisfaction dei
servizi pubblici per I'impiego”.
Nel periodo: Studio progettuale per la realizzazione dell'indagine campionaria;
predisposizione della documentazione necessaria all’appalto esterno della
rilevazione di campo; messa a punto degli strumenti per la realizzazione
dellindagine; formazione dei rilevatori;

e partecipazione alle attivita di monitoraggio dei “Servizi pubblici per I'impiego” e
delle “Agenzie private del lavoro”.
Nel periodo: redazione strumenti di indagine, costruzione, gestione e
alimentazione database; realizzazione procedure di controllo e correzione dei
file di micro dati; analisi dei dati ed elaborazioni statistiche; stesura rapporti di
monitoraggio sullo stato di avanzamento.

Andamenti del mercato del lavoro, valutazione degli effetti delle riforme e delle
politiche per I'occupazione — Progetto finanziato dal Fondo Sociale Europeo,
nellambito dei Programmi Operativi Nazionali a titolarita del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali (Asse Occupazione, Priorita di investimento 8l).

Principali attivita e responsabilita: Analisi dei dati (disegno, esecuzione e commento).
Contributo alla redazione rapporti di ricerca:
e Dinamica dei contratti di lavoro e incentivi allassunzione a tempo
indeterminato (gennaio-maggio 2015);
e La dinamica dei contratti di lavoro nello scenario delle politiche
dell'occupazione: il biennio 2013-2014.
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Rapporto di Monitoraggio mercato del lavoro, 2015 — Progetto finanziato dal
Fondo Sociale Europeo, nellambito del Programma Operativo Nazionale — PON
2014-2020 - a titolarita del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (Asse
Occupazione, Priorita di investimento 8VII).

Principali attivita e responsabilita: Analisi dei dati e redazione contributo inserito nel rapporto
“Lltalia fra Jobs Act ed Europa 2020: rapporto di monitoraggio mercato del lavoro 2015”
riguardante la partecipazione dei giovani al mercato del lavoro, i meccanismi d’ingresso o
esclusione dal mercato del lavoro e su come questi impattino sulle espressioni di giudizio,
opinioni e aspettative.

Indagine Isfol sul Servizio Civile Nazionale (nell’ambito del “Bando 2015”) —
Indagine svolta in sinergia con la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento
Gioventu e Servizio Civile Nazionale

Principali attivita e responsabilita: Realizzazione delle procedure per il controllo di
coerenza e la correzione dei file di micro dati; analisi ed elaborazione dati; redazione
di contributi.

Indagine Isfol InTransizione, 2014 - Indagine finanziata dal Fondo Sociale
Europeo, nellambito dei Programmi operativi nazionali a titolarita del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali (Asse Occupazione, Priorita di investimento 8l).

Principali attivita e responsabilita: Partecipazione ad una rilevazione ad hoc sulla
componente giovanile della popolazione italiana che, attraverso una ricostruzione
retrospettiva dei percorsi di istruzione, formazione e inserimento nel mercato ha permesso di
fornire un quadro esaustivo sulle scelte formative e i modelli di transizione nell'occupazione.
In particolare: realizzazione delle procedure per il controllo di coerenza e la correzione dei
file di micro dati, analisi dei dati e redazione di contributi.

Gruppo di ricerca “Labour Market and Intelligence (LMI)” - Attivita finanziata dal
Fondo Sociale Europea, nellambito del Programma Operativo Nazionale — PON
2014-2020 - a titolarita del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (Asse
Occupazione, Priorita di investimento 8VII)

Principali attivita e responsabilita: Partecipazione alla prima e seconda indagine
nazionale di Audit sui fabbisogni per individuare i fabbisogni di potenziamento
professionale per settore economico, dimensione di impresa e area geografica.
Realizzazione procedure di controllo e correzione dei file di micro dati, analisi dei dati
ed elaborazioni statistiche.

Gruppo di ricerca “Disabilita”

Relazione al Parlamento sullo stato di attuazione della Legge 68/99 (ai sensi
della Legge 12 marzo 1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”)

Principali attivita e responsabilita:
e Coordinamento statistico-metodologico;
¢ realizzazione degli strumenti di indagine;
e assistenza tecnica ai referenti dei servizi pubblici a livello regionale e
provinciale;
e costruzione, gestione e alimentazione database;
¢ realizzazione procedure di controllo e correzione dei file di micro dati;
e analisi dei dati ed elaborazioni statistiche.

Le indagini hanno condotto alla stesura delle Relazioni al Parlamento, di cui ho
curato, per le parti di competenza dellISFOL, le analisi e le elaborazioni dei dati in:

© Unione europea| europass.cedefop.europa.eu Pagina 6/19



Curriculum Vitae Luca Mattei

¢ VI Relazione al Parlamento sullo stato di attuazione della Legge 12 Marzo 1999,
N. 68 — Norme per il diritto al lavoro dei disabili. Anni 2010-2011;

e VIl Relazione al Parlamento sullo stato di attuazione della Legge 12 Marzo
1999, N. 68 — Norme per il diritto al lavoro dei disabili. Anni 2012-2013.

Relazione al Parlamento sullo stato di attuazione delle Politiche sulla disabilita
in Italia (ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 “Legge-Quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale e i diritti delle persone disabili”)

Principali attivita e responsabilita:
e Coordinamento statistico-metodologico;
realizzazione degli strumenti di indagine;
costruzione, gestione e alimentazione database;
realizzazione procedure di controllo e correzione dei file di micro dati;
analisi dei dati ed elaborazioni statistiche.

Osservatorio nazionale sulla condizione delle persone con disabilita (Supporto
tecnico scientifico ai compiti di cui all’articolo 3, comma 5, della Legge 3 marzo 2009,
N° 18)

Principali attivita e responsabilita:

o Referente Isfol al Gruppo di lavoro 8 — Reporting e statistiche dell’Osservatorio
nazionale sulla condizione delle persone con disabilita;

e partecipazione alla redazione del Rapporto dettagliato alle Nazioni Unite sulle
misure adottate in raccordo con il Comitato interministeriale dei diritti umani, in
particolare all’Articolo.31 — Statistiche e raccolta dati;

e partecipazione alla redazione del Programma di azione biennale per la
promozione dei diritti e I'integrazione delle persone con disabilita, in attuazione
della legislazione nazionale e internazionale.

Monitoraggio dei servizi competenti per il collocamento lavorativo delle
persone disabili

Principali attivita e responsabilita:
o realizzazione degli strumenti di indagine;
e assistenza tecnica ai referenti degli uffici regionali, servizi provinciali, centri per
I'impiego);
costruzione, gestione e alimentazione database;
realizzazione procedure di controllo e correzione dei file di micro dati;
analisi dei dati ed elaborazioni statistiche;
redazione contributi.

Da Nov. 2013 aApr. 2015 Collaboratore in qualita di consulente statistico

ISTAT — Istituto nazionale di statistica, Via Cesare Balbo, 16 — 00184 Roma - tel.
+39 06 46731 — http://www.istat.it

Ambito: Progetto di ricerca “Informazione statistica territoriale e settoriale per le politiche
strutturali 2010-2015”

Principali attivita e responsabilita:
e analisi e approfondimento della letteratura esistente sulla dotazione
infrastrutturale e ricognizione delle relative fonti statistiche;
¢ ridefinizione e aggiornamento dei contenuti dell’Atlante statistico territoriale
delle infrastrutture;
e costruzione e aggiornamento indicatori.
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Da Apr. 2009 a Dic. 2009 Collaboratore in qualita di consulente statistico

ISTAT — Istituto nazionale di statistica, Via Cesare Balbo, 16 — 00184 Roma - tel.
+39 06 46731 — http://www.istat.it

Ambito: Progetto “Eu-Silc 2007 Operation”
Principali attivita e responsabilita: Predisposizione maschere per l'inserimento dei

dati, trattamento e analisi dei dati di reddito e condizioni di vita, linkage dei dati agli
archivi amministrativi.

Da Ott. 2008 a Dic. 2008 Collaboratore in qualita di consulente statistico

ISTAT — Istituto nazionale di statistica, Via Cesare Balbo, 16 — 00184 Roma - tel.
+39 06 46731 — http://www.istat.it

Ambito: Attivita a carattere censuario sui musei non statali e sulle istituzioni similari.
Principali attivita e responsabilita: Acquisizione, controllo di qualita ed elaborazione

dati. Sviluppo del sistema informativo per la gestione e diffusione dei dati.
Predisposizione indicatori statistici.

Da Gen. 2007 a Gen. 2008 Collaboratore in qualita di consulente statistico

ISTAT - Istituto nazionale di statistica, Via Cesare Balbo, 16 — 00184 Roma - tel.
+39 06 46731 — http://www.istat.it

Ambito: Indagine a carattere censuario sugli istituti di antichita e d’arte e i luoghi
della cultura non statali.

Principali attivita e responsabilita: Supporto alle attivita di rilevazione. Costruzione,
gestione e alimentazione database. Elaborazioni statistiche e analisi dei dati
(disegno, esecuzione e commento).

Da Mag. 2003 a Dic. 2007 Collaboratore in qualita di consulente statistico

ISFOL — Istituto per lo sviluppo e la formazione dei lavoratori, Corso d’ltalia, 33 — 00198
Roma - tel. +39.06.85447.1 — http://www.isfol.it - Area Sistemi formativi

Principali attivita a valere sui Programmi Operativi Nazionali - Anni 2000-2006 (PON
AS Ob.3 e PON ATAS Ob.1):

- strutturazione di un sistema statistico-informativo nazionale (SISTAF) per
potenziare la produzione dei dati sulla formazione professionale (analisi
sullo stato e la strutturazione dei vari sistemi informativi regionali,
programmazione nel dettaglio delle variabili e delle loro chiavi di
classificazione, analisi e definizione delle modalita piu idonee di
alimentazione degli archivi statistici di microdati);

- partecipazione alle attivita annuali di acquisizione, controllo di qualita ed
elaborazione dei dati provenienti dalla rilevazione sull’entita ed i meccanismi
di spesa delle Regioni e PP.AA. per la formazione professionale, mediante
I'analisi dei bilanci previsionali e consuntivi;

- analisi della produzione quali-quantitativa su istruzione e formazione
professionale per stabilire il grado di coperture delle informazioni prodotte e
la loro possibilita di utilizzo;

- partecipazione alle attivitd di acquisizione, analisi ed elaborazione dei dati
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Da Mar. 2005 a Giu. 2006

Da Nov. 2003 a Dic. 2004

Da Ott. 2001 a Dic. 2001

Curriculum Vitae Luca Mattei

provenienti dalla rilevazione sull'offerta di formazione professionale;

- potenziamento e gestione degli archivi informatizzati dell’Area Politiche e
Offerte per la Formazione Iniziale e Permanente;

- analisi ed elaborazioni statistiche dei dati sul sistema formativo ed educativo
italiano, e nello specifico:

. partecipazione alle attivita di monitoraggio e valutazione dell’'offerta
formativa nel Lazio, mediante redazione di testi di analisi, elaborazione
dati con costruzione di tabelle e grafici in relazione ai livelli di istruzione
della popolazione e gli obiettivi di Lisbona;

. partecipazione alle attivita di monitoraggio e valutazione
dell'obbligo/diritto-dovere mediante la costruzione di data-base ed
elaborazione di tabelle;

. partecipazione alle attivita di monitoraggio e valutazione dei percorsi
triennali mediante la costruzione di data-base ed elaborazione di tabelle.

Collaboratore in qualita di consulente statistico

ISTAT - Istituto nazionale di statistica, Via Cesare Balbo, 16 — 00184 Roma - tel.
+39 06 46731 — http://www.istat.it

Ambito: Progetto di ricerca “Sistema informativo sulle autorizzazioni al lavoro dei
cittadini stranieri”.

Principali attivita e responsabilita: Supporto alla progettazione e gestione
dellindagine. Strutturazione, gestione e alimentazione database. Elaborazioni
statistiche e analisi dei dati (disegno, esecuzione e commento). Redazione rapporti
di ricerca.

Collaboratore in qualita di rilevatore
Universita degli studi di Roma “La Sapienza” — Facolta di Scienze statistiche,
Piazzale Aldo Moro, 5 — 00185 Roma

Ambito: Progetto di ricerca “Giovani, lavoro e scelte di vita”

Principali attivita e responsabilita: svolgimento di una indagine socio-epidemiologica
sull’uso di sostanze stupefacenti e psicotrope tra i giovani che hanno sostenuto le
visite di selezione in ambito militare.

Collaboratore in qualita di rilevatore
Comune di Roma

Ambito:
e Censimento della popolazione, anno 2001.
e Censimento dell'industria e dei servizi, anno 2001.
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Commissioni di valutazione u

Membro di Commissione per la valutazione tecnica delle offerte pervenute
relative alle procedure:

“Analisi e Valutazione delle competenze degli adulti: la metodologia PIAAC”
C.I1.G. (Codice ldentificativo Gara): 593711022
Determina DG n.273 del 04/11/2014

"Alimentazione e aggiornamento del sistema Gender sensitive policy index"
C.I.G. (Codice Identificativo Gara): Z930CEB548
Determina DG n. 28 del 19/02/2014

"Analisi dei modelli organizzativi e di erogazione dei servizi del lavoro a favore
delle persone con disabilita previsti dal collocamento mirato ex L. 68/99"

C.1.G. (Codice Identificativo Gara): 5343216155

Determina Dml n.88 del 23/10/2013

- "Indagine qualitativa sull'inserimento nel mondo del lavoro dei giovani di seconda
generazione"
C.I.G. (Codice Identificativo Gara):5189981BCC
Determina Dml n. 63 del 28/06/2013.

- "Indagine campionaria presso gli attori del sistema produttivo sulla gestione della
forza lavoro matura "
C.1.G. (Codice Identificativo Gara): 5135422C49
Determina Dml n.43 del 30/05/2013

"Indagine campionaria sui fabbisogni di politica attiva del lavoro nelle imprese e
sulle iniziative per il capitale umano”

C.1.G. (Codice Identificativo Gara): 5009906138

Determina Dml n.20 del 25/03/2013

"Indagine sugli inserimenti lavorativi di persone con disturbo psichico in aziende
private"

C.I.G. (Codice Identificativo Gara): 4652126FCE

Determina Dml n.2 del 17/01/2013

Presentazione, a congressi
e convegni nazionali ed
internazionali, di paper
soggetti a selezione
comparativa basata su call

for paper
Distanti ma non fermi. L’attivazione dei beneficiari del Reddito di cittadinanza
XV CONFERENZA ESPAnet 2022
Universita di Bari; 1-3 settembre 2022

L’attivazione dei beneficiari del Reddito di cittadinanza
VI CONVEGNO NAZIONALE — SISEC 2022
Universita di Bologna; 8-10 giugno 2022

"I'm afraid for his future". Adoptive families and the betrayal of white privilege
on their children

ICARY7 - International Conference on Adoption Research 7.

Milano Universita Cattolica; 7-11 luglio 2020 (rinviato a 6-9 luglio 2021)

© Unione europea| europass.cedefop.europa.eu Pagina 10/19



SKeuropass

Curriculum Vitae Luca Mattei

The educational choices of adopted students
Il International Conference of the journal "Scuola Democratica”
Universita di Cagliari; 2-5 giugno 2021

Coordinamento della Sessione: Quello che non pago, non so quanto mi costa: il
valore dei beni pubblici

IV CONVEGNO NAZIONALE - SISEC 2020

Universita di Torino; 30 gennaio-1 febbraio 2020

La segmentazione delle storie professionali. Un'analisi dei percorsi di accesso
lavoro dei giovani

IV CONVEGNO NAZIONALE — SISEC 2020

Universita di Torino; 30 gennaio-1 febbraio 2020

Lo sfruttamento delle Comunicazioni Obbligatorie per una analisi longitudinale
XIl CONFERENZA ESPAnet 2019
Universita di Urbino; 19-21 settembre 2019

Traritorno riflessivo e unita di senso: una analisi dei dati amministrativi per la
lettura delle storie professionali

Convegno "Emancipatory Social Science Today", 2019

Universita di Parma; 26 e 27 settembre 2019

La perspectiva de la formacién en las nuevas biografias profesionales
XIIl CONGRESO ESPANOL DE SOCIOLOGIA
Universita di Valencia; 3-6 giugno 2019

La prospettiva della formazione nelle nuove biografie individuali

Convegno “Apprendimento degli adulti e personalizzazione: politiche, orientamento e
competenze per 'occupabilita nell’era digitale”

Universita Cattolica del Sacro Cuore, Piacenza 8 febbraio 2019

Coordinamento della Sessione: Contrastare le disuguaglianze attraverso la rete
dei servizi. Quali indicatori per quale valutazione, quali strumenti per sostenere
il rafforzamento dei player pubblici e privati

Ill Convegno SISEC 2019 - Universita di Napoli; 31 gennaio — 2 febbraio 2019

(Nota Anpal - Numero di protocollo 520 del 18 gennaio 2019)

L'autopercezione della qualita della vita. Un approfondimento alla ricerca delle
determinanti possibili

V Convegno AIQUAV "Qualita della vita e trasformazioni sociali", 2018

Centro studi CISL — Firenze; 13-15 dicembre 2018

(Lettera di incarico: ANPAL.30-11-2018.USCITA.0015529.REGISTRO_UFFICIALE)

Dinamica e diffusione del lavoro in somministrazione
X1l CONFERENZA NAZIONALE DI STATISTICA
Centro Congressi Ergife Palace di Roma; 4-6 luglio 2018

Ai confini di una generazione

NEETING — CONVEGNO NAZIONALE SUI NEET 2016
Universita Cattolica di Milano; 3 e 4 novembre 2016
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Da maggio 2023 —marzo 2024

Dal 1995 al 2002

Corsi di formazione

Febbraio - Luglio 2022

Maggio 2021

Maggio 2020

Febbraio 2020

Dicembre 2019

Maggio — Giugno 2019

Dic. 2009

Curriculum Vitae Luca Mattei

Master di Il livello “Analisi e valutazione di impatto sociale”
Universita degli studi “Federico II” di Napoli, Dipartimento Scienze Sociali

Voto finale 110/110

Principali materie trattate: Approcci alla valutazione. Metodi per 'analisi e la valutazione di
impatto sociale. L'uso della valutazione. Casi e indicatori per la valutazione.

Laurea in Scienze Statistiche, demografiche e sociali

Universita degli studi “La Sapienza” di Roma, Facolta di Scienze Statistiche

Voto finale: 107/110

Principali materie trattate: Analisi Matematica. Probabilita. Statistica. Informatica. Discipline
teoriche delle Scienze Sociali. Statistica applicata al campo economico, sociale e
demografico.

Diploma di esperto in Data Science

Corso SNA — Scuola Nazionale dell Amministrazione.

Totale ore 120. Valutazione 30/30.

Acquisizione, strutturazione e analisi dei big data ai fini del disegno, del monitoraggio e
della valutazione degli effetti delle politiche di cui le amministrazioni pubbliche sono,
direttamente e/o indirettamente, responsabili.

Workshop formativo in materia di protezione dei dati personali

Corso organizzato dal DPO Anpal
Totale ore 3

Corso in materia di Data Protection

Anpal — Piattaforma MyLearning
Totale ore 2

Accesso avanzato ai dati e Gestione dei dati: Utilizzo dei software SAS EM e
SAS EG e gestione di tabelle e modelli predittivi

Corso organizzato da ICONSULTING e Divisione 7 di Anpal.

Totale ore 6

DATA LAB E ANALISI ESPLORATIVA DEI DATI CON SAS ENTERPRISE MINER

Corso organizzato da ICONSULTING.
Totale ore 6

Reportistica Avanzata e Analisi Dati — QliksSense
Corso organizzato da ICONSULTING e Divisione 7 di Anpal.
Totale ore 21

Prince 2 — Foundation e Practitioner

Metodo strutturato di project management per organizzare, gestire e controllare i progetti
(QPR International)
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Lug. 2008 — Giu. 2009

5-9 Mag. 2008

27 Sett. — 1 Ott. 2004

Mar. 2000 — Mag. 2000

Mag. 2000

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue
Inglese
Spagnolo

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Curriculum Vitae Luca Mattei

Training on the job SAS - Data Integration Server
Attivita di training on the job sulla piattaforma SAS della durata complessiva di 35 giorni

Fondamenti SAS — Accesso, trattamento dati e reporting
Enterprise Guide — Query e reporting

Business Intelligence Reporting

(SAS lstitute — Settore Formazione)

Corso avanzato in Metodi statistici in Epidemiologia
(ISS — IstitutoSuperiore di Sanita)

Esercitazioni teoriche e pratiche di Analisi Statistiche Applicate all’Informatica
(CASPUR — Consorzio interuniversitario per le applicazioni di supercalcolo per Universita e
Ricerca)

Introduzione al Software Statistico Avanzato
Facolta di Scienze Statistiche, Universita degli studi di Roma “La Sapienza”

||
ltaliano
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Bl B1 Bl B1 Bl
Bl B1 Bl B1 Bl

Ottime competenze comunicative sviluppate nel corso dell'attivita di ricerca e maturate
tramite la pluriennale attivita consulenziale.

Elevate competenze organizzative, compresa la gestione dei gruppi di lavoro e delle
risorse umane, acquisite nell'attivita di ricerca.
Elevato orientamento agli obiettivi e al rispetto delle scadenze.

Elevate competenze nel disegno e nella gestione dei processi di produzione di dati statistici
derivati da survey e da banche dati statistiche e amministrative:

- pianificazione di un'indagine;

- progettazione e realizzazione degli strumenti per la conduzione della survey;

- elaborazione e analisi dei dati (tramite metodi di statistica descrittiva e multivariata);

- redazione di rapporti di ricerca;

- conduzione del processo amministrativo per la richiesta di servizi di carattere statistico;

- gestione di banche dati in forma aggregata e individuale;

- conoscenza delle procedure in uso nella programmazione del Fondo sociale europeo.

Conoscenza professionale dei software statistici: SPSS, SAS.

Conoscenza del software statistico: R.

Ottime competenze informatiche con particolare riferimento alle procedure d’analisi, gestione,
correzione e imputazione dei dati.

Conoscenza professionale degli applicativi MS-Office Word, Excel, Access, PowerPoint e
dell'applicativo di Business Intelligence Qlik-sense.
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ULTERIORI INFORMAZIONI u

Pubblicazioni e analisi  BARONIO G., CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., Reddito di cittadinanza - Nota 11-2024, Anpal,
Roma 2024 (Collana Focus Anpal n.172)

BARONIO G., MATTEI L., Primi ingressi nella disoccupazione amministrativa, Anpal, Roma 2024
(Collana Focus Anpal n.163)

BARONIO G., CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., Reddito di cittadinanza - Nota 10-2023, Anpal,
Roma 2023 (Collana Focus Anpal n.150)

MATTEI L., elaborazione dati in Le transizioni degli adulti. Esperienze di tirocinio extracurriculare degli
over35, Anpal, Roma 2023 (Collana Biblioteca Anpal n.26)

MATTEI L., elaborazione dati in INCENTIVO ALL'OCCUPAZIONE FINANZIATI DAL PON SPAQ: Analisi
valutativa dell'Incentivo IO LAVORO, Anpal, Roma 2023 (Collana Focus Anpal n.154)

BARONIO G., CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., La vicinanza al mercato del lavoro dei beneficiari
del Reddito di cittadinanza, EticaEconomia, 2023

MATTEI L., elaborazione dati in INCENTIVO ALL’'OCCUPAZIONE FINANZIATI DAL PON SPAQ: Analisi
comparativa del periodo 2017-2020, Anpal, Roma 2023 (Collana Focus Anpal n.153)

AAVV., Incentivi per I'occupazione finanziati dal PON-SPAO: analisi valutativa, lezioni apprese e
prospettive future del ciclo di incentivi all'occupazione nel periodo 2017-2020, in CNEL - XXIV Rapporto
mercato del lavoro e contrattazione collettiva, CNEL, Roma 2022

BARONIO G., CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., Reddito di cittadinanza - Nota 9-2022, Anpal,
Roma 2022 (Collana Focus Anpal n.136)

CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., Giovani e lavoro: attivazioni e primi ingressi tra 2010 e 2020, in
S. Bertolini, C. Borgna, S. Romano (a cura di) Il Lavoro cambia e i giovani che fanno?, Tra struttura,
aspirazioni e percezioni, Collana Politiche del lavoro: studi e ricerche - Open Access, Franco Angeli 2022

BARONIO G., CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., Reddito di cittadinanza - Nota 8-2022, Anpal,
Roma 2022 (Collana Focus Anpal n.127)

AAVV., Gli incentivi alloccupazione, in CNEL - XXIII Rapporto mercato del lavoro e contrattazione
collettiva, CNEL, Roma 2022

BARONIO G., CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., Condizione occupazionale dei beneficiari RAC -
Nota 7-2021, Anpal, Roma 2021 (Collana Focus Anpal n.125)

FERRITTI M., GUERRIERI A., MATTEI L., The educational choices of adopted students, in Proceedings
of the 2nd International Conference of the Journal Scuola Democratica “Reinventing Education”, VOL. 2,
Learning with New Technologies, Equality and Inclusion, Roma 2021
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MATTEI L., elaborazione dati in INCENTIVI PER L'OCCUPAZIONE FINANZIATI DAL PON SPAO:
Analisi valutativa dellIncentivo Occupazione Sviluppo Sud 2019, Anpal, Roma 2021 (Collana Focus
Anpal n.123)

MATTEI L., elaborazione dati in INCENTIVO OCCUPAZIONE SUD E OCCUPAZIONE MEZZOGIORNO -
Valutazione anni 2017-2018, Anpal, Roma 2021 (Collana Focus Anpal n.119)

MATTEI L., PREMUTICO D., SIMONCINI A., INCENTIVI OCCUPAZIONE SUD E OCCUPAZIONE
MEZZOGIORNO - Valutazione in ottica di genere anni 2017-2018, Anpal, Roma 2021 (Collana Focus
Anpal n.116)

BARONIO G., CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., Reddito di cittadinanza - Nota 6-2021, Anpal,
Roma 2021 (Collana Focus Anpal n.114)

BARONIO G., CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., Reddito di cittadinanza - Nota 5-2021, Anpal,
Roma 2021 (Collana Focus Anpal n.107)

AAVV, Gli interventi di politica attiva dei Servizi Pubblici per I''mpiego. Una prima analisi, Anpal, Roma
2021 (Collana Focus Anpal n.104 — Metodologie e approfondimenti)

AAVV, Disoccupazione amministrativa: prima analisi delle DID online, Anpal, Roma 2021 (Collana
Focus Anpal n.103 — Metodologie e approfondimenti)

BARONIO G., CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., Reddito di cittadinanza - Nota 4-2021, Anpal,
Roma 2021 (Collana Focus Anpal n.101)

CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., APPROFONDIMENTI COVID-19: Evidenze degli effetti della crisi
sanitaria sulla dinamica dei rapporti di lavoro in somministrazione - Nota 7-2021, Anpal, Roma 2021
(Collana Focus Anpal n.98)

CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., APPROFONDIMENTI COVID-19: Evidenze degli effetti della crisi
sanitaria sulla dinamica dei rapporti di lavoro in somministrazione - Nota 6-2021, Anpal, Roma 2021
(Collana Focus Anpal n.95)

CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., La segmentazione delle storie professionali. Un’analisi dei
percorsi di accesso al lavoro dei giovani, in Pellegrino V. e Massari M. (a cura di), Ricerca sociale ed
emancipazione. Campi, posizionamenti e pratiche, collana Immagin-azioni Sociali - Genova University
Press, Genova 2021

BARONIO G., CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., Beneficiari del reddito di cittadinanza — dalle
caratteristiche alle traiettorie, in CNEL - XXIl Rapporto mercato del lavoro e contrattazione collettiva,
CNEL, Roma 2021

BARONIO G., MATTEI L., PORCARI S., Effetti della pandemia sulla continuita di lavoro, in Il mercato del
lavoro 2020. Verso una lettura integrata, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ISTAT, INPS,
INAIL, ANPAL. Roma 2021
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CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., Lavoro e identita: otto anni di storia professionale di giovani
donne e giovani uomini, 1SSN 2280-6229 - Working Paper - on line n. 54/2020 ASTRIL (Associazione
Studi e Ricerche Interdisciplinari sul Lavoro) Roma 2020

FERRITTI M., GUERRIERI A., MATTEI L., Adozione e scuola: individuare i punti critici e accrescere la
consapevolezza di genitori e insegnanti, in La famiglia nella crisi adottiva - MINORIGIUSTIZIA Fascicolo
2/2020, ed. Franco Angeli, Milano 2020

BARONIO G., CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., Reddito di cittadinanza - Nota 3-2020, Anpal,
Roma 2020 (Collana Focus Anpal n.87)

CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., APPROFONDIMENTI COVID-19: Evidenze degli effetti della crisi
sanitaria sulla dinamica dei rapporti di lavoro in somministrazione - Nota 5-2020, Anpal, Roma 2020
(Collana Focus Anpal n.81)

CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., APPROFONDIMENTI COVID-19: Evidenze degli effetti della crisi
sanitaria sulla dinamica dei rapporti di lavoro in somministrazione - Nota 4-2020, Anpal, Roma 2020
(Collana Focus Anpal n.80)

FERRITTI M., GUERRIERI A., MATTEI L., Il percorso verso il successo formativo degli alunni adottati e
alunni fuori della famiglia di origine: il ruolo della comunita educante, in Fascicolo 1/2020 - Poverta
educativa e disuguaglianze sociali. Un confronto dalle comunita educanti. Daniele Babusci (a cura di),
Rivista WELFARE E ERGONOMIA, ed. Franco Angeli, Milano 2020

BARONIO G., CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., Reddito di cittadinanza - Nota 2, Anpal, Roma
2020 (Collana Focus Anpal n.78)

CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., Quali sfide per la formazione di fronte alle nuove storie
professionali, in SOCIOLOGIA DEL LAVORO, n. 1/2020, Franco Angeli, Milano 2020

BARONIO G., CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., I giovani e lingresso nel mercato del lavoro: il
ruolo del tirocinio extracurricolare, NEODEMOS 2020

CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., APPROFONDIMENTI COVID-19: Prime evidenze degli effetti
della crisi sanitaria sulla dinamica dei rapporti di lavoro in somministrazione, Anpal, Roma 2020 (Collana
Focus Anpal n.76)

BARONIO G., CHIOZZA A., MATTEI L., Reddito di cittadinanza - Nota 1, Anpal, Roma 2020 (Collana
Focus Anpal n.75)

BARONIO G., CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., ! tirocini extracurriculari come strumento di prima
esperienza o reingresso nel mercato del lavoro e le caratteristiche delle imprese ospitanti, in Il mercato
del lavoro 2019. Verso una lettura integrata, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ISTAT, INPS,
INAIL, ANPAL. Roma 2020

CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., Reti e servizi contro la poverta: il possibile ruolo dei CPI,
relazione tecnica presentata alla XII Conferenza ESPAnet, - Urbino 2019

CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., Lo Sfruttamento delle comunicazioni obbligatorie per un’analisi
longitudinale, Anpal, Roma 2019 (Collana Focus Anpal n.65 — Metodologie e approfondimenti)

FERRITTI M, MATTEI L., L'attivita dei garanti regionali e delle province autonome- Primo rapporto di

monitoraggio sul sistema della tutela volontaria dei minori stranieri non accompagnati, Autoritad garante
per l'infanzia e I'adolescenza, Roma 2019
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FERRITTI M, MATTEI L., Lattivita dei tribunali per i minorenni - Primo rapporto di monitoraggio sul
sistema della tutela volontaria dei minori stranieri non accompagnati, Autorita garante per l'infanzia e
I'adolescenza, Roma 2019

CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., I contratti in somministrazione — Nota Il trimestre 2019, Anpal,
Roma 2019 (Collana Focus Anpal n.64)

CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., I contratti in somministrazione — Nota | trimestre 2019, Anpal,
Roma 2019 (Collana Focus Anpal n.63)

CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., I contratti in somministrazione — Nota IV trimestre 2018, Anpal,
Roma 2019 (Collana Focus Anpal n.62)

BARONIO G., MATTEI L., PORCARI S., Primi ingressi nel mercato del lavoro: modalita, traiettorie ed
esiti, in Il mercato del lavoro 2018. Verso una lettura integrata, Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, ISTAT, INPS, INAIL, ANPAL. Roma 2019

CHIOZZAA., MATTEI L., TORCHIA B., La condizione di non occupazione tra storie e biografie, in AA.VV., Porte girevali,
ed. Feltrinelli, Milano 2019

CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., L’autopercezione della qualita della vita. Un approfondimento alla
ricerca delle determinanti possibili, in Di Bella, F. Maggino, M. Trapani (a cura di), V Convegno nazionale
dell’Associazione italiana per gli Studi sulla Qualita della Vita. Libro dei contenuti brevi, GUP, Genova
2018.

CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., La prospettiva degli utenti nella valutazione dei Centri per
l'impiego, documentazione scientifica presentata al Convegno Unioncamere | Servizi per il lavoro in
ltalia, ANPAL, Roma 2018 (Collana Focus Anpal n.28)

CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., TOTI E. Indicatore “Grado di soddisfazione degli utenti dei Centri
per l'impiego”, ANPAL, Roma 2018 (Collana Focus Anpal n.29))

CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., I servizi di accompagnamento al lavoro tra bisogni individuali e
risposte integrate, paper presentato alla XI Conferenza ESPAnet, ANPAL, Roma 2018 (Collana Focus
Anpal n.34)

BARONIO G., MATTEI L., PORCARI S., Somministrazione a tempo determinato (par.4.3.2), in Il mercato
del lavoro 2017. Verso una lettura integrata 2017, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ISTAT,
INPS, INAIL, ANPAL. Roma 2017

CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., Ai confini di una generazione, in Una generazione in panchina,
Vita e pensiero, Milano 2017

MATTEI L., MURDICA R., Il capitale umano (Cap. 1) in Crisi economica e squilibri territoriali, ISFOL, | libri
del Fondo sociale europeo, Roma 2016

CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B Giovani verso la vita adulta (Cap.2), in InTransizione. Le
transizioni scuola lavoro dei giovani in Italia (in corso di pubblicazione)

CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., La popolazione dei volontari 2015 (Cap.3), Dalla scelta
allinvestimento (Cap. 4) in Il Servizio Civile Nazionale fra cittadinanza attiva e occupabilitd, Research
paper ISFOL, (in corso di pubblicazione)

CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., Generazione di mezzo, Osservatorio ISFOL, Roma 2016
MATTEI L., I sistemi di Monitoraggio e valutazione per il controllo delle performance e della qualita dei

servizi degli operatori accreditati, in Rapporto di monitoraggio sui servizi per il lavoro 2015, ISFOL, Roma
2016
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BARONIO G., MATTEI L., elaborazioni dati e cura delle tabelle in Isfol, “Rapporto di monitoraggio sui
Servizi per il lavoro. Anno 20157, Isfol, Roma 2016.

CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., Luci a mezzogiorno, ISFOL, Roma 2016

CHIOZZA A., MATTEI L., TORCHIA B., Giovani e lavoro tra realta e disincanto, in L'ltalia fra Jobs act e
Europa 2020. Rapporto di monitoraggio del mercato del lavoro 2015, ISFOL, Roma 2016 (I libri del Fondo sociale
europeo)

CHIOZZA A., DERIU F., DI GIAMPAOLO A., MATTEI L., I servizi per il collocamento mirato, Roma, Isfol,
dicembre 2015 (working paper).

BERGAMANTE F., CENTRA M., MAROCCO M., MATTEI L., Dinamica dei contratti di lavoro e incentivi
allassunzione a tempo indeterminato (gennaio-maggio 2015), Roma, Isfol, Luglio 2015.

BARONIO G., BERGAMANTE F., CENTRA M., MAROCCO M., MATTEI L., RADICCHIA D., SCATIGNO
A., La dinamica dei contratti di lavoro nello scenario delle politiche per I'occupazione: il biennio 2013-
2014, Roma, Isfol, giugno 2015

MATTEI L., “Invecchiamento attivo, breve panoramica del mercato del lavoro italiano” in Isfol, “Le azioni
locali a supporto del prolungamento della vita attiva”. | libri del Fondo Sociale Europeo, Roma 2011. (Cap.
2 -Par.2.3 - pp. 51-58).

MATTEI L., elaborazione dati e cura tabelle in Isfol, “Registro delle associazioni e degli enti che operano a
favore degli immigrati”, in Rapporto 2010, Roma 2011

MATTEI L., elaborazioni dati e cura delle tabelle par. 6.2 in Isfol, “Gli strumenti antidispersione nel diritto-
dovere”., Strumenti Isfol, Roma 2010.

MARSILI E., MATTEI L., “La azioni dei Centri per limpiego”, in Gli strumenti antidispersione nel diritto-dovere,
Strumenti ISFOL, numero 2010/7.

MATTEI L., elaborazioni statistica e cura delle tabelle nel capitolo “6. Le azioni di supporto dei Centri per limpiego” in
“Rapporto di monitoraggio Diritto-Dovere. Anno 2008” Isfol, Roma 2010.

MATTEI L., elaborazioni statistiche in Isfol, “Le campagne di comunicazione sullactive ageing in Europa”., Strumenti
Isfol, Roma 2010.

MATTEI L., elaborazione dati e cura delle tabelle in Isfol, “Le misure al successo formativo”. Ottavo Rapporto di
Monitoraggio de Diritto-Dovere, | Libri del Fondo Sociale, Roma 2009.

MATTEI L., elaborazione dati e cura delle tabelle della Parte terza. ‘La formazione permanente nelle Regioni”

MATTEI L., PATRIARCA M., "La spesa regionale per la formazione professionale”, in Isfol, “Statistiche sulla
Formazione Professionale. Anno 2006. Le strutture, le attivita e la spesa”. | nuovi confini della formazione, in corso di
pubblicazione. (Cap. 5- Par. 5.2 — pp. 58-66).

MASSARI C., MATTEI L. e PATRIARCA M., elaborazioni dati e cura delle tabelle in Isfol, “Statistiche sulla
Formazione Professionale. Anno 2006. Le strutture, le attivita e la spesa”. | nuovi confini della formazione, in corso di
pubblicazione.

MAINI R., MATTEI L. e PATRIARCA M., elaborazioni dati e cura delle tabelle in Isfol “Verso il successo formativo”.
Sesto rapporto di monitoraggio dell'obbligo formativo. | libri del Fondo Sociale Europeo, Roma 2007.

MATTEI L., “La spesa regionale per la formazione professionale”, in Isfol, “Statistiche sulla Formazione

Professionale. Anno 2005. Le strutture, le attivita e la spesa” | nuovi confini della formazione, in corso di
pubblicazione. (Cap. 5- Par. 5.2 — pp. 43-51).
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MATTEI L., “La dimensione organizzativa” e “L'analisi per gruppi di Cpi”, in Isfol, “Laccompagnamento al successo
formativo”. Strategie e modelli operativi dei Centri per limpiego. Temi&Strumenti, Roma 2006. (Cap. 2, pp. 39-49 e
Cap. 8 — pp. 149-160).

MATTEI L., elaborazione dati e cura delle tabelle in Isfol, “L'accompagnamento al successo formativo”. Strategie e
modelli operativi dei Centri per limpiego. | libri del Fondo Sociale Europeo, Roma 2006.

MATTEI L., elaborazione dati e realizzazione delle tabelle nel capitolo 7 servizi territoriali per l'obbligo formativo”, in
Isfol, “Indagine campionaria sul funzionamento dei Centri per I'lmpiego — 2005". Monografie sul mercato del lavoro e
le politiche per Iimpiego, Roma 2006.

MAINI R., MATTEI L. e PATRIARCA M., Appendice statistica in Isfol, “La spesa per la formazione professionale in
Italia”. 1 libri del Fondo Sociale Europeo, Roma 2005.

MATTEI L., elaborazione dati in Isfol, “Quarto rapporto sullofferta di Formazione Professionale in Italia”. | libri del
Fondo Sociale Europeo, Roma 2005.

MAINI R. e MATTEI L., elaborazione dati e realizzazione delle tabelle, in Isfol, “Modelli e servizi per la qualificazione
dei giovani”. Quinto rapporto di monitoraggio dell'obbligo formativo. | libri del Fondo Sociale Europeo, Roma 2005.

MATTEI L., elaborazione dati e realizzazione delle tabelle nel capitolo 7 servizi territoriali per l'obbligo formativo”, in
Isfol, “Indagine campionaria sul funzionamento dei Centri per I'lmpiego — 2004". Monografie sul mercato del lavoro e
le politiche per limpiego, n.6/2005, Roma.

MATTEI L. e PATRIARCA M., “La spesa regionale per la formazione professionale’, in Isfol, “Statistiche sulla
Formazione Professionale. Anno 2004. Le strutture, le attivita e la spesa”. | nuovi confini della formazione, Roma
2005. (Cap. 4- Par. 4.4 - pp. 58-65).

MASSARI C., MATTEI L. e PATRIARCA M., elaborazioni dati e cura delle tabelle sui principali indicatori di spesa, in
Isfol, “Statistiche sulla Formazione Professionale. Anno 2004. Le strutture, le attivita e la spesa”. | nuovi confini della
formazione, Roma 2005.

CHIOZZA A. e MATTEI L., “Il Sistema dellObbligo Formativo”in Isfol, “Verso il lavoro. Monitoraggio 2003”. Temi e
strumenti, Roma 2004. (Par4.2).

MATTEI L., elaborazione dati e realizzazione delle tabelle del capitolo “/ servizi territoriali per I'obbligo formativo” in
Isfol, “Indagine campionaria sul funzionamento dei Centri per I'mpiego”. | Libri del Fondo Sociale Europeo, Roma
2004.

- Rapporto annuale Isfol. Anni 2009, 2008, 2007, 2006, 2005, 2004
- VIRelazione al Parlamento sullo stato di attuazione della Legge 12 Marzo 1999, N. 68 — Norme per il diritto al
lavoro dei disabili. Anni 2010-2011

- VIl Relazione al Parlamento sullo stato di attuazione della Legge 12 Marzo 1999, N. 68 — Norme per il diritto al
lavoro dei disabili. Anni 2012-2013

Le dichiarazioni ed i dati sopra indicati sono resi dal sottoscritto ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 e dell’art. 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 e nella piena consapevolezza delle responsabilita penali previste dall’art. 75 e dall’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Autorizza, altresi, il trattamento dei propri dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in
materia di protezione dei dati personali”.

Roma, 14 giugno 2024

Firma

Luca Mattei*
*Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, co. 2, D.Lgs. n. 39/1993

Sirilascia il presente cv ai fini della pubblicazione dello stesso sul portale INAPP
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