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INFORMAZIONI PERSONALI Guido Baronio 
 

Data di nascita 09/09/1969  

  
 

Da febbraio 2024 

 

Ricercatore di III livello professionale 

INAPP, Istituto nazionale per l’analisi delle politiche pubbliche (ex ISFOL) 

Corso d’Italia, 33 – Roma 

Attività di ricerca presso la struttura “Analisi di contesto e comparative” finalizzata all’analisi delle dinamiche di 
transizione verso l’occupazione dei disoccupati amministrativi, con particolare riferimento ai giovani immigrati e alle 
donne con carichi di cura familiari. 

Analisi sui beneficiari del Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL). 

Componente del gruppo di lavoro del MLPS, World Bank e INAPP sulla valutazione controfattuale dell’Assegno di 
inclusione (ADI). 

Dal 1° agosto 2024 ricercatore presso la Struttura “Monitoraggio e valutazione dei servizi per l’impiego e delle politiche 
occupazionali”. 

Gennaio 2017 – febbraio 2024   

  

 

Ricercatore di III livello professionale  

ANPAL, Agenzia Nazionale Per le Politiche Attive 

Via Fornovo 8, Roma 

 
Responsabile della Struttura di Ricerca 4, “Analisi di contesto e comparative” (2017-2020) 

− Coordinamento delle attività dell’area nell’ambito della valorizzazione degli archivi amministrativi per 
l’analisi e la ricerca sugli andamenti occupazionali e sulle politiche del lavoro e delle attività finalizzate 
all’analisi comparata delle politiche attive del lavoro. 

− Coordinamento delle attività di monitoraggio dell’implementazione del Reddito di Cittadinanza 
attraverso l’analisi dei dati amministrativi del Sistema Informativo Unitario. 

− Coordinamento delle attività finalizzate all’analisi comparata internazionale delle politiche destinate a 
combattere la disoccupazione di lunga durata. 

− Coordinamento delle attività di monitoraggio dei Centri Pubblici per l’impiego nell’annualità 2017. 

− Coordinamento della rilevazione campionaria sulle caratteristiche dell’utenza dei Centri Pubblici per 
l’impiego e sul grado di soddisfazione per i servizi utilizzati. 

− Gestione del personale afferente alla struttura e implementazione della fase di start-up della struttura 
di ricerca tramite la definizione degli ambiti di ricerca, la costituzione dei gruppi di lavoro e la 
definizione dei piani di attività e dei piani operativi per le annualità 2017-2020 

Analisi statistica di dati amministrativi  

− Contributo alla realizzazione della Data Platform finalizzata allo sfruttamento statistico dei dati 
amministrativi del Sistema Informati Unitario (SIU) di ANPAL, con particolare riferimento alle 
metodologie e al modello logico sottostante. 

− Implementazione di sintassi e procedure statistiche di record linkage dei flussi di dati amministrativi 
presenti nel SIU di ANPAL relativi ai flussi contrattuali (Comunicazioni Obbligatorie), ai flussi dei 
disoccupati amministrativi (Dichiarazione di Immediata Disponibilità) e delle azioni di politica attiva 
implementate dai Servizi per il Lavoro tramite le informazioni relative alle Schede Anagrafico 
Professionali (SAP) dei cittadini registrati presso i Centri per l’impiego. 

− Analisi ricorsive degli andamenti della domanda di lavoro sulla base dei dati delle Comunicazioni 
Obbligatorie (CO), relative alle dinamiche, variazioni e saldi delle attivazioni e cessazioni dei 
rapporti di lavoro finalizzate alla produzione di statistiche ad uso interno ed esterno, con 
approfondimenti specifici finalizzati a rilevare gli effetti della crisi pandemica legata al COVID-19. 
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− Analisi ricorsive sui disoccupati di fonte ammnistrativa tramite l’archivio delle Dichiarazioni di 
Immediata Disponibilità. In tale ambito sono state sviluppate metodologie finalizzate alla definizione 
degli stock di disoccupati, e ai flussi di transizione tra le diverse condizioni occupazionali attraverso 
analisi di tipo longitudinale. 

− Supporto nell’ambito della collaborazione tra Anpal, Banca d‘Italia e MLPS alla redazione di 9 note 
periodiche “Il mercato del lavoro: dati e analisi”. Tali note per la prima volta affiancavano i dati relativi 
ai flussi contrattuali, a quelli relativi agli ingressi e alle uscite dalla disoccupazione amministrativa. 

− Analisi periodica sui “cittadini ucraini registrati ai centri per l’impiego e coinvolti in percorsi di politica 
attiva del lavoro dal 4 marzo 2022” in risposta al PES Questionnaire Ukraine della DG Employment 
della Commissione Europea da luglio 2022 ad aprile 2023 

− Attività di supporto alla Presidenza, alla Direzione Generale e alle diverse Divisioni dell’Agenzia 
nell’ambito degli andamenti della domanda e dell’offerta di lavoro, tra le quali: contributo alla nota 
“Ricadute dell’epidemia da Covid-19 sul mercato del lavoro”, per l’audizione del Ministro del Lavoro 
in Commissione 11 Senato del 28 ottobre 2020 e la redazione del capitolo “Occupazione femminile 
e maternità”, contributo al rapporto annuale relativo alla convenzione dall'OIL n122/1964 – Luglio 
2020. 

− Componente del Comitato tecnico previsto dall’accordo quadro interistituzionale del 22.12.2015 e 
dall’addendum del 3.10.2017, siglato da MLPS, ISTAT, INPS, INAIL, ANPAL in qualità d i enti 
produttori di statistiche pubbliche sull’occupazione, al fine di realizzare un sistema informativo 
statistico del lavoro valorizzando e integrando gli archivi amministrativi delle varie Amministrazioni e 
di restituire una lettura integrata sulla struttura e le dinamiche del MdL. In tale ambito, oltre alla 
definizione dell’impianto metodologico per l’analisi delle diverse fonti amministrative, sono stati redatti 
4 contributi di ricerca relativi ai Rapporti annuali del 2017,2018,2019 e 2020 e fornito il supporto 
tecnico-scientifico per la redazione di 19 note trimestrali sulle tendenze dell’occupazione. 

Attività di sistematizzazione e di diffusione dei dati statistici attraverso applicazioni di Business Intelligence 

Progettazione, costruzione e manutenzione periodica tramite software di Business Intelligence Qlik Sense 
Enterprise di applicazioni finalizzate al monitoraggio dei flussi e degli stock dei beneficiari del Reddito di 
Cittadinanza, Dei disoccupati di fonte amministrativa (DID) e dei partecipanti al programma Garanzia 
Occupabilità dei Lavoratori (GOL) 

Analisi e monitoraggio dei beneficiari di Reddito di Cittadinanza indirizzati ai Servizi per il lavoro: 

− Progettazione, strutturazione e gestione della banca dati sui beneficiari, recorde linkage con altri 
archivi amministrativi, definizione della metodologia e elaborazioni periodiche relative ai beneficiari di 
Reddito di Cittadinanza 

− Realizzazione di analisi statistiche e contributi alla redazione del Monitoraggio periodico del reddito 
di cittadinanza condotto da Anpal 

− Partecipazione alla redazione del capitolo “Beneficiari del reddito di cittadinanza – dalle 
caratteristiche alle traiettorie”, del XXII Rapporto mercato del lavoro e contrattazione collettiva, del 
CNEL. 

− Componente del Gruppo di lavoro per la Valutazione del Reddito di cittadinanza (MLPS, ANPAL, 
World Bank) e partecipazione alla redazione del rapporto sull’analisi dei beneficiari della misura 
transitati nei servizi per il lavoro nelle annualità 2021,2022 e 2023. 

− Predisposizione, manutenzione e aggiornamento di quattro cruscotti di monitoraggio tramite 
l’applicativo di Business Intelligence Qlik-Sense relativi ai Beneficiari di reddito di cittadinanza: App. 
per l’analisi del flusso dei beneficiari RdC; App. per l’analisi dei Nuclei familiari dei beneficiari di RdC, 
App. per l’analisi degli esiti occupazionali dei beneficiari di RdC, App. per l’analisi degli stock medi 
mensili dei Beneficiari di RdC. 

− Attività di supporto alla Presidenza, alla Direzione Generale e alle diverse Divisioni dell’Agenzia 
nell’ambito delle tematiche relative ai beneficiari di Reddito di Cittadinanza indirizzati ai servizi per il 
lavoro, tra le quali si segnalano: La redazione del contributo relativo all’attività dei Servizi per il lavoro 
destinati ai beneficiari di Reddito di cittadinanza per le “Attività di referto al Parlamento della Corte 
dei Conti sul Rendiconto generale dello Stato” per le annualità 2021 e 2022; la redazione del capitolo 
“Citizenship income: status of implementation of activation policies, uptake, and challenges” 
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nell’ambito del RAPPORTO DEL FMI SULL’ECONOMIA ITALIANA – gennaio 2020 e 
l’aggiornamento periodico dei dati relativi alle prese in carico dei beneficiari di RDC nell’ambito del 
tavolo Politiche Attive di ANPAL; elaborazioni e analisi dei dati per l’ Audizione in Commissione Affari 
sociali, sanità, lavoro pubblico e privato, previdenza sociale Senato della Repubblica tenuta dal 
Commissario straordinario ANPAL (maggio 2023). 

Coordinamento del progetto di ricerca “Analisi comparata e monitoraggio dei Tirocini extracurriculari”: 

− Definizione del modello logico sottostante le tabelle del Data Warehouse di Anpal, finalizzate 
all’analisi periodica dei tirocini extracurriculari. 

− Costruzione del database relativi ai flussi amministrativi di fonte amministrativa e degli esiti 
occupazionali di questi ultimi attraverso procedure di record linkage con i flussi relativi all’accensione 
dei nuovi rapporti di lavoro (comunicazioni obbligatorie). 

− Elaborazioni periodiche degli andamenti dei tirocini extracurriculari. 

− Coordinamento, elaborazione dei dati e partecipazione alla redazione del primo e secondo “rapporto 
di monitoraggio in materia di tirocini extracurriculari” 

Componente del sottogruppo “Analisi delle politiche attive e sviluppo di metodologie” 

Componente del comitato composto dai rappresentanti e referenti di Anpal, delle Regioni e Provincie 
Autonome e istituito in seno al Comitato Nazionale Politiche Attive del Lavoro presso L’ANPAL, 
costituito al fine di definire metodologie condivise con i diversi attori regionali nell’analisi dei dati di 
fonte amministrativa. 

 
 

Gennaio 2001-dicembre 2016  Ricercatore di III livello professionale 

INAPP, Istituto nazionale per l’analisi delle politiche pubbliche (ex ISFOL) 

Corso d’Italia, 33 – Roma 

Attività svolte 

2012-2016 Struttura Lavoro e professioni 

Monitoraggio dei Centri per l’impiego: 

− Analisi dei modelli di accreditamento regionali dei servizi per il lavoro. 

− Predisposizione di un primo censimento dei soggetti accreditati nei diversi contesti regionali, 
costruzione del data-base relativo e analisi dei dati. 

− Monitoraggio dei centri per l’impiego 2015: Predisposizione dei questionari, contributi alla definizione 
del campione dei Cpi e dei soggetti accreditati e supporto all’implementazione della fase di campo. 

− Partecipazione alle attività del progetto strategico "Il monitoraggio e la valutazione del Piano della 
Garanzia Giovani in Italia". 

Responsabile del rapporto Isfol di monitoraggio del mercato del lavoro 

− Attività di analisi e monitoraggi sistematici del mercato del lavoro Italiano, anche attraverso confronti 
internazionali, attraverso elaborazioni dei microdati provenienti da varie fonti statistiche sia sezionali 
che longitudinali.  

− Stesura e curatela dei rapporti di monitoraggio del mercato del lavoro 2012, 2013 e 2014. 

Componente del gruppo di lavoro del “monitoraggio sulla Legge 92/2012” 

Analisi degli andamenti degli avviamenti cessazioni e trasformazioni contrattuali sulla base dei flussi delle 
Comunicazioni obbligatorie e Redazione dei report periodici attraverso l’analisi del sistema delle 
Comunicazioni Obbligatorie del MLPS, con particolare riferimento alle forme contrattuali. 

Componente del gruppo di lavoro relativo alla “Rilevazione longitudinale sulle transizioni scuola lavoro” 

− Attività di supporto alla seconda fase di rilevazione. 

− Formazione per gli intervistatori. 
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− Attività di check e validazione dei dati. 

− Partecipazione alla stesura del Rapporto sulle transizioni scuola-lavoro – I principali risultati emersi 
nella prima indagine. 

− Partecipazione alla stesura del Rapporto di ricerca contenente i principali risultati della II rilevazione. 

 

2009-2012 Area Analisi e Valutazione delle Politiche per l’Occupazione 

Componente del gruppo di lavoro relativo alla “Rilevazione longitudinale sulle transizioni scuola lavoro”   

− Attività di check e validazione dei dati. 

− Definizione dei nuovi strumenti di rilevazione in vista della II Wave. 

 
Analisi sugli andamenti del mercato del lavoro: 

− Analisi periodica dei dati di fonte statistica e amministrativa relativi alla domanda e all’offerta di lavoro 

− Cura e partecipazione alla stesura del Rapporto sul mercato del lavoro 2011. 

 

2001 - 2008 Area mercato del lavoro 

Componente del gruppo di coordinamento del monitoraggio annuale sullo stato di attuazione dei nuovi 
Servizi per l’impiego italiani.  

Predisposizione degli strumenti di rilevazione, controllo della fase di rilevazione sul campo, 
sistematizzazione dei data base di ciascuna rilevazione. Elaborazione dei dati rilevati e alla scrittura dei 
report periodici di monitoraggio.  

Attività di ricerca nell’ambito delle esperienze di integrazione tra Centri per l’Impiego e INPS (Centri 
Integrati per l’Impiego), al fine di definire un possibile meccanismi di integrazione tra politiche per il lavoro 
attive e passive.  

Attività di monitoraggio delle filiali delle Agenzie private per il Lavoro (APL) 

− Predisposizione del progetto 

− Costruzione degli strumenti di rilevazione 

− Elaborazione e analisi dei dati e alla scrittura del report finale. 

 
Componente del gruppo di ricerca “Le attività delle società private operanti nel campo dei servizi per 
l’impiego: mediazione, ricerca e selezione, ricollocazione professionale, recruitment online e lavoro 
interinale” e partecipazione a focus group territoriali con gli operatori del settore. 

Coordinatore di periodiche attività di analisi della customer satisfaction dei CPI. 

Attività di ricerca e analisi su problematiche inerenti i lavoratori extracomunitari e coordinatore delle 
rilevazioni sull’utenza straniera dei Servizi pubblici per l’impiego.  

− Lavori periodici di analisi sulla situazione lavorativa dei cittadini extracomunitari e sulla disciplina in 
materia di politica migratoria.  

− Coordinamento della rilevazione sulle caratteristiche degli utenti stranieri condotta su un campione di 
5 CPI di grandi aree urbane (Milano, Mestre, Bologna, Firenze, Roma). 

− Partecipazione, nel periodo 2001-2002, ai tavoli interministeriali di lavoro per la definizione del 
“decreto di programmazione triennale dei flussi d’ingresso 2001-2003” e al Comitato interministeriale 
per il coordinamento e il monitoraggio dell’attuazione delle disposizioni del decreto legislativo 25 luglio 
1998, n.286 (testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e norme sulla 
condizione dello straniero).  

− Assistenza alla Direzione Generale per l’Impiego del MLPS nella definizione delle azioni di politica 
migratoria e di sostegno al lavoro dei cittadini stranieri. 
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− Redazione del documento: Immigrazioni - Politiche dei flussi e degli inserimenti al lavoro degli 
extracomunitari, per la “Conferenza nazionale sul lavoro: il lavoro che sarà”, tenutasi a  Roma 30-31 
gennaio e 1 febbraio 2001 

  

Da dicembre 2010 a dicembre 2011 Collaboratore 

Consilia (Consulenza e formazione) Società di consulenza 

Consulente Nell’ambito del  Progetto  “P.R.I.S.M.A:  Provincia  di  Roma:  Intervento  di  Supporto,  
Monitoraggio  e  di Accompagnamento” 

Analisi della situazione occupazionale dei lavoratori over 50 in provincia di Roma. Analisi del contesto 
territoriale e provinciale e studi di caso. Partecipazione alla redazione del volume “Le politiche in favore 
dei lavoratori over. Il ruolo e le funzioni della Provincia di Roma e dei suoi servizi per il lavoro”. 

Da Marzo 2005 a febbraio 2009 

 

Collaboratore 

Regione Lazio 

Componente esterno del Nucleo Regionale di Valutazione e Verifica degli investimenti, Regione Lazio 

Membro del “gruppo tecnico sul monitoraggio”, istituito presso la “Direzione Regionale Lavoro, Pari 
Opportunità e Politiche Giovanili”. 

Svolgimento delle relazioni tecniche di accompagnamento agli interventi finanziati con il FAS (APQ 
Società dell’informazione) previste dalle Delibere CIPE n. 20/2004, n. 35/2005 e n. 4/2006 (annualità 
2005, 2006, 2007) 

Supporto alle Direzioni Regionali per la predisposizione del Quadro Strategico degli Accordi di 
programma quadro (Apq), così come da Delibera CIPE 14/2007 

Accompagnamento e certificazione di studi fattibilità economica e finanziaria, con particolare riferimento 
agli adempimenti richiesti per accedere al Fondo regionale per la progettazione 

Su richiesta della “Direzione Regionale Lavoro, Pari Opportunità e Politiche Giovanili”, ha condotto la 
valutazione della LR 19/99 Legge Regionale 19/1999 sul Prestito d’onore. Sono stati prodotti i seguenti 
materiali: 

Redazione del rapporto finale “Valutazione della politica regionale sul prestito d’onore (LR 19/99) – 
rapporto finale” 

Organizzazione di un workshop finale per la presentazione dei risultati conseguiti. 

Valutazione ex ante del Programma Operativo Regionale Competitività FESR 2007-2013; 

Supporto alla Direzione programmazione  

Assistenza alle direzioni regionali per la predisposizione della bozza del Piano strategico 2007-2013; 
analisi del DPEFR 2006-2008 ed emendamenti; analisi del DSPR 2007-2013 ed emendamenti; 

 

Da Aprile a luglio 2002 

 

Collaboratore 
IPRS, Istituto psicoanalitico per le ricerche sociali 
Stesura di studio di contesto e definizioni delle azioni del “Progetto osservatorio permanente sulla 
condizione degli immigrati”, del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (Ufficio per L’immigrazione), 
nell’ambito dei fondi europei stanziati dal “Programma operativo nazionale FSE “Sicurezza. 

Da ottobre 1999 a dicembre 2000 Collaboratore 
 Isfol , istituto per lo sviluppo professionale dei lavoratori 

Studi e analisi sulla riforma dei Servizi Pubblici per l’Impiego italiani, ancche attraverso studi di caso 
condotti tramite interviste semi strutturate. 

Attività di ricerca e analisi su problematiche inerenti i lavoratori extracomunitari e la regolmanetazione dei 
flussi di ingresso per lavoro. Organizzazione del convegno “Organizzazione del convegno “il lavoro degli 
immigrati: programmazione dei flussi e politiche di inserimento” organizzato da MDL, ISFOL e CNEL 

Collaboratore 
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Da dicembre 1998 a agosto 1999 

 

Africa 70 (organizzazione Non Governativa), Nairobi, Kenya 
Partecipazione alla stesura di progetti di interventi in campo educativo e sanitario, attraverso la 
formazione professionale e l’inserimento lavorativo di categorie disagiate, e la promozione di nuove 
attività professionali. 

Analisi dei bisogni, studio di fattibilità e stesura del progetto “Centro Promozione e Sviluppo Educativo” 
nel distretto di Dagoretti Mutuino, a Nairobi (Kenya), cofinanziato con fondi MAE. 

Attività di Junior Economist all’interno del progetto “Stregthening of food security through decentralised 
cooperation in Somalia”; progetto presentato e realizzato da UNA su finanziamenti della Comunità 
Europea. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

COMPETENZE PERSONALI   

 

24/2/2022-15/09/2022 Diploma di esperto in Data Science 

 Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) Roma 

 votazione finale 30/30 

15/10/2020-23/12/2020 Presentations and Pubblic Speaking Masterclass 

 Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) Roma 

 
Attestato di frequenza con superamento della prova di valutazione con esito positivo 

17/10/2019 - 20/03/2020   Soft Skills 

 Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) Roma 

 
Attestato di frequenza con superamento della prova di valutazione con esito positivo 

01/09/2011–31/12/2011 Corso di lingua inglese 

 The British Institute of Rome 

 Attestato di frequeza corso di lingua inglese con verifica di competenza linguistica finale B1 

01/05/2008–31/01/2009 Valutazione degli impatti della politica regionale 

 Formez 

 

Ciclo formativo, di 9, incontri nell’ambito del Progetto Nuval in collaborazione con il DPS, l’UVAL e il Sistema 
Nazionale di Valutazione 

23/10/1998 Laurea in Economia e commercio 

 'Università  “La Sapienza” di Roma 

 Titolo della tesi: “Ruolo dei mercati internazionali nello sviluppo economico della Cina moderna”. Votazione finale 
108/110 
 

Lingua madre Italiano 

 COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 

 SCRITTA  
Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale  

Inglese  B1 B2 B1 B1 A2 

Francese C1 C2 B2 B2 B1 

 
 

Competenze informatiche Software statistici: SPSS, SAS GUIDE, R. 
Software di business intelligence: Qlik sense. 
Software applicativi: Pacchetto Ms Office, MS Acces, Pacchetto Open office. 
Sistemi Operativi: WINDOWS, Linux, Apple Mac OS. 
 

Competenze professionali Capacità di coordinamento dei gruppi di lavoro e nell’individuazione e progettazione di nuove linee di 
ricerca e attività. 
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Competenze nell’elaborazione statistica di micro-dati sia di fonte campionaria che di fonte amministrativa. 

Esperienza nella produzione di dashboard informative e di analisi tramite software di BI (Qlik sense). 

Esperienza nella progettazione e nell’implementazione di rilevazioni campionarie. 

  

ULTERIORI INFORMAZIONI   

Partecipazione a congressi  e 
convegni nazionali in qualità di 

relatore 

 

“Quali cambiamenti in emergenza Covid -19” 
Nell’ambito della rubrica Rubrica Lavoro & Welfare. Forum PA. 7 Luglio 2020. 

“I Servizi Pubblici per l’Impiego e l’utenza immigrata” 
Nell’ambito del convegno “Lavoratori stranieri, politiche del lavoro e servizi per l'impiego”, organizzato dalla 
Regione Marche. Senigallia 11 giugno 2008. 
“I centri integrati per l’impiego” 
Nell’ambito del convegno “I Servizi per l’impiego: nuove sfide e nuove opportunità”, organizzato da Isfol, 
Roma, 29 aprile 2008. 
Caratteristiche dei lavoratori immigrati e servizi predisposti dai centri per l’impiego per utenti 
stranieri” 
Nell’ambito del convegno “l’inserimento lavorativo degli immigrati: come favorire il dialogo tra le imprese 
ed i servizi pubblici per l’impiego”, organizzato promosso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali 
e la Provincia di Perugia. Perugia 10 marzo 2004. 
“Gli immigrati quale risorsa economica e sociale” 
Nell’ambito del convegno “Il pane e le rose, qualità dell’immigrazione, qualità della vita”, organizzato 
dall’Università di Perugia. Piediluco (TE), 27 marzo 2003.  

“Le dinamiche del lavoro a termine e in somministrazione” 
Seminario “L’esplosione del Lavoro Temporaneo: una Analisi dei Dati Statistici”, organizzaro 
dall’Osservatorio Lavoro dell’AREL (Agenzia di Ricerca e Legislazione), 14 marzo 2018, Roma. 

 
Presentazione, a congressi  e 

convegni nazionali ed 
internazionali, di paper soggetti 

a selezione comparativa basata 
su call for paper 

 

Distanti ma non fermi. L’attivazione dei beneficiari del Reddito di cittadinanza,  
G. Baronio, A.Chiozza, L. Mattei, B. Torchia. XV conferenza ESPAnet 2022, Università di Bari; 1-3 settembre 2022. 
L’attivazione dei beneficiari del Reddito di cittadinanza 
G. Baronio, A.Chiozza, L. Mattei, B. Torchia:. VI convegno nazionale SISEC 2022, Università di Bologna; 8-10 giugno 
2022. 
La perspectiva de la formación en las nuevas biografías profesionales, 
G. Baronio, A.Chiozza, L. Mattei, B. Torchia. XIII Congreso Espanol de Sociologia, Università di Valencia; 3-6 giugno 
2019. 
In mezzo al guado“, la condizione giovanile tra scuola e lavoro, 
G. Baronio, V. Gualtieri, G. Linfante. IX Convegno internazionale in ricordo di Marco Biagi - Europa 2020: prospettive 
comparate e azione transnazionale. Exit strategies per i mercati del lavoro, le relazioni industriali e la gestione delle 
risorse umane. Modena 17-19 Marzo 2011. 
Valutare per riprogrammare – il prestito d’onore nelle Regione Lazio 
G. Linfante, G. Baronio. III Convegno Nazionale della Rete NUVV. Bologna, 31 gennaio – 1 febbraio 2006 
 

 
 

Altre conferenze seminari 

 

 
 
Il Reddito di Cittadinanza quale misura di politica attiva del lavoro: la platea dei beneficiari indirizzati 
ai Servizi per il Lavoro e le novità introdotte dal programma GOL 
Giornata formativa “La povertà in Italia, le misure di contrasto” organizzata dal Coordinamento Generale 
Statistico-Attuariale – INPS. Palazzo Wedekind, Roma – 20 ottobre 2022. 
 

The implementation of labour market policies and Public Employment Services in Italy 
Intervento nell’ambito dell’incontro internazionale con una delelgazione di Sigapore promosso dal 
Ministero del Lavoro e Inapp , Roma, 29 gennaio 2020. 
 

Dinamica e diffusione del lavoro in somministrazione 
Seminario organizzato da Ebitemp -  Ente Bilaterale Nazionale per il Lavoro Temporaneo 
Corso Vittorio Emanuele II, Roma – 9 novembre 2018. 
 

“La politica delle migrazioni: i flussi migratori in Italia e l’inserimento lavorativo dei cittadini 
extracomunitari” 
Attività seminariale on-line destinata agli operatori dei centri per l’impiego nell’ambito del progetto 
“Caravelle” organizzato dal Formez (31/10/2002 e il 15/11/2002). 
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Stati generali sull'immigrazione: politiche locali e percorsi di immigrazione 
Partecipazione al gruppo di lavoro “Politiche di inserimento e pari opportunità”, Vicenza 12 gennaio 2001,  
Dipartimento Affari Sociali, Regione Veneto. 

PUBBLICAZIONI ▪   
 Baronio G., Mattei L., “L’ingresso nell’occupazione di giovani italiani e stranieri. Traiettorie e caratteristiche 

dell’inserimento lavorativo dei giovani disoccupati amministrativi”, SINAPSI, INAPP. In corso di pubblicazione. 

Baronio G., Della Zuanna A, Dottori D. e altri, Quali sono le professioni a rischio con l’intelligenza artificiale. Articolo 
pubblica sul sito lavoce.info, marzo 2024. 

Baronio G., Chiozza A., Mattei L., Torchia B., Reddito di cittadinanza - Nota 11-2024, Anpal, Roma 2024 (Collana 
Focus Anpal n.172) 

Baronio G., Mattei L., Primi ingressi nella disoccupazione amministrativa, (Collana Focus ANPAL, n.163), Gennaio 
2024. 

Baronio G., Chiozza A., Mattei L., Torchia B., Reddito di cittadinanza - Nota 10-2023, Anpal, Roma 2023 (Collana 
Focus Anpal n.150) 

Baronio G., Chiozza A., Mattei L., Torchia B., La vicinanza al mercato del lavoro dei beneficiari del Reddito di 
cittadinanza, EticaEconomia, 2023 

Baronio G., Chiozza A., Mattei L., Torchia B., “Condizione occupazionale dei beneficiari RdC”, (Collana Focus 
ANPAL n.125), dicembre 2022. 

Baronio G., Chiozza A., Mattei L., Torchia B., “Reddito di cittadinanza” – 8 note periodiche n. 1/2020; 2/2020, 
3/2020; 4/2021; 5/2021; 6/2021; 6/2022; 9/2022 (Collana Focus Anpal, anni 2020-2022). 

Baronio G., Linfante G. Mattei L, e altri, “Disoccupazione amministrativa. Prima analisi delle DID online”, (Collana 
Focus ANPAL, n.103), Maggio 2021. 

ANPAL “Secondo rapporto di monitoraggio in materia di tirocini extracurriculari”, par. 2.1 “Il flusso dei tirocini in Italia 
dal 2014 al 2019”, cap. 3 “Gli esiti dei tirocini extracurriculari”, par 4.2 ‘Gli effetti della pandemia’-  2021 (collana 
Biblioteca ANPAL n.14). 

G. Baronio, L. Mattei, S. Porcari “Effetti della pandemia sulla continuità del Lavoro” in “Mercato del lavoro 2020. 
Una lettura integrata”, ISTAT, 2020.  

G. Baronio, A. Chiozza, L. Mattei, B. Torchia, “Beneficiari del reddito di cittadinanza – dalle caratteristiche alle 
traiettorie”, in “XXII Rapporto Mercato Del Lavoro e Contrattazione Collettiva 2020”, Cnel, gennaio 2021. 

Baronio G., Linfante G., “Evidenze degli effetti della crisi sanitaria sulla dinamica dei rapporti di lavoro” 
Approfondimenti Covid-19 - nota periodica n. 5/2020 (Collana Focus Anpal, n. 81) 

Baronio G., Linfante G., “Evidenze degli effetti della crisi sanitaria sulla dinamica dei rapporti di lavoro ” 
Approfondimenti Covid-19 - nota periodica n. 3/2020 (Collana Focus Anpal, n. 77) 

Baronio G., Linfante G., “Evidenze degli effetti della crisi sanitaria sulla dinamica dei rapporti di lavoro” 
Approfondimenti Covid-19 - nota periodica n. 1/2020 (Collana Focus Anpal, n. 74) 

ANPAL “Rapporto di monitoraggio nazionale in materia di tirocini extracurriculari”, paragrafo 2.1 Il flusso dei tirocini 
in Italia dal 2014 al 2017, 2.2 “I tirocini in mobilità geografica nazionale” e cap. 3 “Gli esiti dei tirocini extracurriculari”-  
2019 (collana Biblioteca ANPAL n.7). 

Baronio G., Chiozza A., Mattei L., Torchia B., “I tirocini extracurriculari come strumento di prima esperienza o 
reingresso nel mercato del lavoro e le caratteristiche delle imprese ospitanti” in “Il mercato del lavoro 2019. Una 
lettura integrata”, ISTAT, 2019. 

G. Baronio, L. Mattei, S. Porcari “L’ingresso dei giovani nel mercato del lavoro: modalità, traiettorie ed esiti” in “Il 
mercato del lavoro 2018. Verso una lettura integrata”, ISTAT, 2019.  

Anastasia B, G. Baronio, S. Borrelli e alt.  “I rapporti di lavoro di breve durata: dimensioni della domanda e 
caratteristiche dell’offerta” in “Il mercato del lavoro. Verso una lettura integrata”, ISTAT, 2017. 

Isfol, “Rapporto di monitoraggio sui Servizi per il lavoro 2015”, a cura di Mafalda D’onofrio, Isfol, 2016. 

G. Baronio, M. Centra e al. Isfol, La dinamica dei contratti di lavoro nello scenario delle politiche per l’occupazione: il 
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biennio 2013-2014, Giugno 2014. 

G. Baronio Quel lavoro inutilizzato per colpa della crisi, Lavoce.info, 14 aprile 2014. 
(http://www.lavoce.info/archives/34232/quel-lavoro-inutilizzato-per-colpa-della-crisi/) 

G. Baronio (a cura di) Rapporto di Monitoraggio del mercato del Lavoro 2014, Isfol, I libri del Fondo Sociale 
Europeo, Ottobre 2014. 

G. Baronio, A. Bulgarelli M. Centra: “Gli effetti della legge n. 92/2012 sulla dinamica degli avviamenti  dei contratti 
di lavoro. 3° rapporto di monitoraggio”. Isfol, 30 Luglio 2013.  

Isfol, “La dinamica degli avviamenti dei contratti di Lavoro. Anno 2012”, 10 maggio 2013). 

G. Baronio (a cura di) Rapporto di Monitoraggio del mercato del Lavoro 2012, Isfol, I libri del Fondo Sociale 
Europeo, Aprile 2013. 

Isfol, “Monitoraggio Della Riforma Del Mercato Del Lavoro. Prime evidenze empiriche sulle forme contrattuali”, 26 
marzo 2013. 

Isfol, “Rapporto sulle Transizioni Scuola-Lavoro: i principali risultati emersi nella prima indagine”, Novembre 2012. 

G. Baronio (a cura di) Rapporto di Monitoraggio del mercato del Lavoro 2011, Isfol, 2012. 

G. Baronio, F. Pelegrini, M. Piccinetti, A.scasselati Le politiche in favore dei lavoratori over “Il ruolo e le funzioni della 
Provincia di Roma e dei suoi servizi per il lavoro, Edizioni Kappa, 2012. 

G.Baronio, V. Gualtieri, G. Linfante, “In the middle of the ford”: the situation of young people between school and 
work “. In corso di pubblicazione su "Bulletin of Comparative Labour Relations". 

G. Baronio “le indagini di customer satisfaction: i cittadini utenti” in Monitoraggio 2010, i servizi per l’impiego nelle 
Marche, Regione Marche, servizio Istruzione, Formazione  e Lavoro. 

G.Baronio, M. Marocco “il caso dei "Centri integrati per l'impiego": le prospettive di costruzione di un sistema 
integrato di politiche attive e passive in Italia”, in Studi isfol 2008/3. 

G. Baronio, B. Desario, G. Linfante, “Popolazione immigrata e Mercato del lavoro: alcuni temi emergenti”, Dossier 
sul mercato del lavoro Isfol, 3/2008.  

G.Baronio, “Gli utenti stranieri e i centri per l’impiego. Un’indagine in alcuni grandi centri urbani”, Monografie sul 
Mercato del Lavoro e le Politiche per l’Impiego, ISFOL, 2007. 

G.Baronio, G. Linfante, “Il Prestito d’onore (LR 19/99): I primi risultati dell’attività di valutazione” in Nota congiunturale 
sull’andamento del mercato del lavoro del Lazio, 2006 °3, a cura dell’Assessorato Lavoro, Pari Opportunità e 
Politiche Giovanili della Regione Lazio, Ottobre 2006. 

G.Baronio, M. D’Emilione, “Gli utenti extracomunitari dei Centri per l’impiego”, Monografie sul Mercato del Lavoro e 
le Politiche per l’Impiego, ISFOL, 2005. 

G. Baronio, “Gli utenti extracomunitari dei Centri per l’impiego: un’indagine esplorativa”, in La rivista delle politiche 
sociali, n3 Luglio-settembre 2004. 

G. Baronio, G. Linfante, G. Natoli, C. Gasperini, F. Tantillo, “L’utenza dei Cpi e il livello di soddisfazione per i servizi 
erogati”, Monografie sul Mercato del Lavoro e le Politiche per l’Impiego, ISFOL, 2003. 

G. Baronio, R. Landi (a cura di), “Servizi per l’impiego, rapporto di monitoraggio 2002”, Isfol, Strumenti e ricerche 
Franco Angeli, Milano, 2003. 

G. Baronio, G. Linfante, F. Tantillo, “Gli utenti dei servizi per l’impiego: identità, motivazioni e grado di soddisfazione”, 
in Monitoraggio delle Politiche Occupazionali e del Lavoro 2003, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Franco 
Angeli, 2003. 

G. Baronio, G. Linfante, M. Marocco, “L’attività delle società operanti nel settore dei servizi privati per l’impiego”, in 
Monitoraggio delle Politiche Occupazionali e del Lavoro 2003, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Franco 
Angeli, 2003. 

G.Baronio, “Le politiche attive del lavoro”, in Lucifera (a cura di) Mercato Occupazione e Salari: La ricerca di lavoro 
in Italia, Mondatori Università, 2003.  

G. Baronio, “Le azioni di matching tra la domanda e l’offerta di lavoro” e “il ruolo dei Centri per l’impiego 
nell’inserimento professionale dei lavoratori extracomunitari”, in Monitoraggio Spi 2002, Analisi in profondità dei Centri 
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per l’impiego: per target, per funzioni e per strutture, Monografie sul mercato del lavoro e le politiche per l’impiego, 
ISFOL, giugno 2002. 

G. Baronio “Nuovi indirizzi in materia di immigrazione” e “La presenza straniera”, in Rapporto ISFOL 2002, Franco 
Angeli, Milano, 2002 

G. Baronio “metodologia adottata” e “schede sintetiche dello stato di attuazione della riforma nelle Regioni”, in Servizi 
per l’Impiego, rapporto di monitoraggio 2000, Monografie sul mercato del lavoro e le politiche per l’impiego, ISFOL, 
Febbraio 2001. 

G. Baronio “I Lavoratori Immigrati” in Monitoraggio SPI 2001, Analisi in profondità dei Centri per l’Impiego, Monografie 
sul mercato del lavoro e le politiche per l’impiego, ISFOL, novembre 2001. 

G. Baronio, A.E. Carbone (a cura di), “Il lavoro degli immigrati, programmazione dei flussi e politiche di inserimento”, 
Franco Angeli, Febbraio 2001.  

G. Baronio “Lavoratori in movimento: la mobilità geografica in Italia e nell’Unione Europea”, in Rapporto ISFOL 2001, 
Franco Angeli, Milano, 2001. 
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TECNICHE 

MLPS, “Seconda Relazione del Comitato scientifico per la Valutazione del Reddito di Cittadinanza”, 2024. 

Contributo della Garanzia Giovani nel processo di riforma dei Servizi Pubblici per l’Impiego, in Ciampi S., Lion C. e 
Stocco P (a cura di) “Primo rapporto di valutazione del programma operativo nazionale Iniziativa occupazione giovani 
al 31 dicembre 2015. Previsto dal Regolamento (Ue) n. 1304, art. 19, comma 6” VOLUME I, Isfol, 2016 

Isfol, “Modelli Regionali Di Accreditamento Dei Servizi Al Lavoro, rapporto intermedio, luglio 2015”, rapporto 
intermedio sui sistemi di accreditamento redatto nell’abito del piano FSE 2015. 

ISFOL, “I giovani tra scelte di istruzione e formazione e inserimento nel mercato del lavoro: Alcuni approfondimenti 
attraverso l’analisi dei dati della Prima Wave della “Rilevazione Longitudinale sulle transizioni scuola-lavoro” in G. 
Linfante “Rapporto sulle transizioni scuola-lavoro – I principali risultati emersi nella prima indagine” Isfol 2012 

NUVV Lazio Valutazione ex ante del Programma Operativo Regionale Competitività FESR 2007-2013. ISFOL, 
Rapporto di monitoraggio del mercato del lavoro 2011. 

G.Baronio, G. Linfante: Rapporto finale di valutazione sulla L.R. 19/99 sul prestito d’onore. 

G. Baronio: “Aspetti giuridici dell'immigrazione extracomunitaria: la legislazione italiana e il processo di costruzione 
di una politica europea comune”, in Impact evaluation of the European employment strategy: Italian Employment 
Policy in Recent Years, del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali su incarico della Commissione europea 
(gennaio 2002). 
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